LA ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica prescribe que el trabajo es un
derecho y un deber social, un derecho econémico, fuente de realizacionpersonal y
base de la economia y que el Estado garantizara a todas las persofas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneragiones y retribuciones

justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido ojaceptado;

Que, el ultimo inciso del articulo 39 de la Constitucion de"la Republica declara que el
Estado fomentara la incorporacion al trabajo de las y los§0venes en condiciones
justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de acceso al primer

empleo y la promocién de susdabilidades de emprendimiento;

Que, en el numeral 1 del articula’43 'de nuestra Carta Magna, se establece que el Estado
garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia el derecho a no
ser discriminadas poksusembarazo en los ambitos educativo, social y laboral;

Que

el numeral 2 del articulo 46 de la Constitucion de la Republica indica que el

Estad, come_medida de seguridad para los nifios, nifias y adolescentes, adoptara
la proteceién especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica,
prohibiéndose el trabajo de menores de quince afios, y se implementara politicas
de erradicacién progresiva del trabajo infantil. De igual forma el trabajo de los
adolescentes serd excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud y desarrollo personal.
Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo, siempre que no atente contra su

formacién y desarrollo integral;

Que, el numeral 5 del articulo 47 de la Constitucion de la Republica reconoce a las

personas con discapacidad el derecho al trabajo en condiciones de igualdad de
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oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de

politicas que permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas;

el inciso ultimo del articulo 320 de nuestra Carta Magna, sefiala que la
produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetara a principios y normas de
calidad, sostenibilidad, productividad sistematica, valoracion del trabajo y

eficiencia econdémica y social;

el articulo 325 de la Constitucion de la Republica prescribefque gl®Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidadeside trabajo,
en relacién de dependencia o autdbnomas, con inclusion de laboreside autosustento
y cuidado humano; y, como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras

y trabajadores;

en el articulo 326 de nuestra Constitucion seshallan plenamente reconocidos los
principios del derecho al trabajo, siendo necesario que el Estado plasme los

mismos en un cuerpo organico Jegal;

el articulo 327 de la Coenstitueion de la Republica manda que la relacion laboral
entre personas trabajaderasiysempleadoras serd bilateral y directa. Se prohibe toda
forma de preearizacion -quesafecte los derechos de las personas trabajadoras en
forma individual/0"ealectiva. EI incumplimiento de obligaciones, el fraude, la
simulacion Jy. el enriquecimiento injusto en materia laboral se penalizaran y

sancionaran de acuerdo con la Ley;

el artfeulo 328 de la Constitucion de la Repulblica sefiala que la remuneracion sera
justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la
persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable, salvo para el
pago de pensiones por alimentos, siendo el Estado el que fije y revise anualmente

la remuneracion basica establecida en la Ley, de aplicacion general y obligatoria;

el inciso segundo del articulo 329 de nuestra Constitucién establece que, para el

cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos vy
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nacionalidades, el Estado adoptarda medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara sus formas de
organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de

condiciones;

el articulo 330 de la Constitucion de la Republica garantiza la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas
con discapacidad. Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con

discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion;

el articulo 331 de la Constitucion de la Republica garantiza a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacién y promocigf laboral y pfofesional, a la
remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo‘autonemo. Se prohibe toda
forma de discriminacion, acoso o acto de vielencia de cual@uier indole, sea directa

o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo;

el articulo 332 de nuestra Carta'Magna sefiala-que el Estado garantizara el respeto
a los derecho reproductivos ‘de las personas trabajadoras, lo que incluye la
eliminacion de riesgoshlaborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y
estabilidad en el empleassimalimitaciones por embarazo o numero de hijas o hijos,

derechos de maternidad,-lactancia, y el derecho a licencia por paternidad,;

el articulo )833 derfa Constitucion de la Republica establece que el Estado
promoveraun régimen laboral que funcione en armonia con las necesidades del
cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios de trabajo
adecuados; y, de manera especial, proveera servicios de cuidado infantil, de
atencion a personas con discapacidad y otros necesarios para que las personas

trabajadoras puedan desempefiar sus actividades laborales;

la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta de nuestra Constitucion de la
Republica establece que la revision anual del salario basico se realizard con

caracter progresivo hasta alcanzar el salario digno de acuerdo con lo dispuesto en
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la Constitucion. La remuneracion basica tendera a ser equivalente al costo de la

canasta familiar;

el numeral 2 del articulo 133 de nuestra Constitucion de la Republica, prescribe
que las leyes organicas deben regular el ejercicio de los derechos y garantias

constitucionales, como los mencionados en los considerandos anteriores;

se ha cumplido lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio 144 de la Okganizacion
Internacional del Trabajo, ratificado por el Ecuador mediante D&greto Supremo
3368, publicado en el Registro Oficial No. 811 de 11 de abril«@e™.979;

el numeral 6.1 literal b) de la Politica y Lineamiento del Plan Nacional para el
Buen Vivir, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 144 de 05 de marzo
de 2010, sefiala que es necesario valorartodas las formas de trabajo, generar
condiciones dignas para el trabajo y velar por el cumplimiento de los derechos
laborales, para lo cual se requiere reformar Ia legislacion laboral y fortalecer los
mecanismos de control sensibles a las diversidades, para eliminar el trabajo
precario, la tercerizacionglaboral y asegurar relaciones laborales directas y

bilaterales; v,

De conformidad aslas atribuciones y competencias de la Asamblea Nacional, y en

ejercicio de sussfacultadeseonstitucionales expide el siguiente:

CODIGO ORGANICO DE RELACIONES LABORALES

TITULO PRELIMINAR

NORMAS FUNDAMENTALES

Art. 1.- Concepto de Trabajo.- El trabajo es toda actividad licita, libre y consciente,

propia del ser humano, de caracter material e intelectual, tendiente a la satisfaccion de



necesidades humanas, a la vez que es un derecho y un deber social, fuente de

realizacion personal y base de la economia.

Se reconocen todas las modalidades de trabajo, sea este autébnomo o subordinado,
incluso las labores de autosustento y cuidado humano, a todas las cuales se les otorga

igual proteccion, conforme lo establece la Constitucion de la Republica.

Art. 2.- Libertad de trabajo y contratacion.- La o el trabajador son libres para dedicar

su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser impedida de trabajar, ni obligada a realizar trabajos gratuitos
0 no remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los cases de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, se prohibe la
imposicion de trabajos forzosos u obligatorios en.cualquiera desus manifestaciones. En

general, todo trabajo subordinado debe ser remunerago.

Se respetard la libre contratacion eptre empleadares o empleadoras y trabajadores o

trabajadoras.

Art. 3.- Ambito.- Los preceptosyde este codigo regulan tnicamente el trabajo bajo
subordinacion laboral™y, las relaciones laborales derivadas de este, en sus diversas
modalidades yacondicionessereadas con ocasion del trabajo, que se den dentro del

territorio na€ional

Sedincluye‘en el ambito regulado por el presente cddigo a las y los trabajadores que
presten servicios en el sector publico, que en relacion con el tipo de labores que
ejecutan y segun la Constitucion y la ley de la materia son considerados como tales.

Se excluye del ambito regulador de este cddigo al trabajo autbnomo o por cuenta propia.

Art. 4.- Trabajo Auténomo.- Se entiende por trabajo autbnomo o por cuenta propia,

aquel que se realiza de manera individual o colectiva; en forma habitual, personal y



directa; por cuenta propia y fuera de todo ambito de direccidn y organizacion de otra

persona o0 empresa.

Son trabajadoras y trabajadores autonomos aquellos que realizan su trabajo por cuenta
propia en profesiones, artes u oficios liberales, sin consideracion del grado de
preparacion académica que requiera el ejercicio de sus actividades. Se consideran
ademas, trabajadoras o trabajadores autdbnomos entre otros, a las y los trabajadores jefes
o0 jefas de hogar; las y los que ejecutan trabajos de voluntariado, trabajo_cooperativo,
trabajo comunitario y de ayuda familiar.

Art. 5.- Reconocimiento y garantias del Trabajo Autonomo.- El Estadojreconoce el
trabajo autonomo como factor de desarrollo econémico y gocial. Las y los trabajadores
autonomos gozan de la proteccion del Estado en la forma prevista en la Constitucion y
las leyes; ejercerdn su trabajo de conformidad con las normasdegales que regulen sus

respectivas actividades.

Art. 6.- Trabajo no remunerado del Hogar.- ‘&t trabajo no remunerado del hogar
comprende todas aquellas actividadesique sin retribucion econdmica, son realizadas en
el ambito del propio hogardpara ‘atencion de las necesidades del mismo y cuidado,

formacion e instruccién deisussmiembros.

Se reconoce alatrabajo’né=remunerado del hogar como una actividad productiva que
aporta al desarrolle _econ@mico y social, siendo necesario su fomento y proteccion, a fin
de que Se,garantice adas y los trabajadores del hogar el derecho al acceso a servicios y

prestaciones de la’seguridad social.

Art. 7.- Trabajo de Voluntariado.- El trabajo de voluntariado constituye una
herramienta de desarrollo econémico y social, al que corresponde toda actividad de
interés general y tendiente al bien comun, desarrollada sin animo personal de lucro, sin
relacion de subordinacion laboral, de manera autbnoma y gratuita, y con sujecién a las

leyes pertinentes.



Art. 8.- Trabajo Cooperativo.- El trabajo cooperativo es el trabajo mancomunado con
finalidad econémica, desarrollado por trabajadoras o trabajadores autbnomos asociados,

cuya actividad y relaciones se rigen por las leyes de la materia.

Art. 9.- Trabajo Comunitario.- Es trabajo comunitario el conjunto de actividades
ejecutadas por personas, grupos o colectivos, organizados y con intereses comunes, sin
fines de lucro respecto de sus beneficios; planificadas con un objetivo especifico y que
nace como respuesta a necesidades de la comunidad, contribuyendo al desarrollo social

y econdémico de la misma.

Art. 10.- Trabajo de ayuda familiar.- El trabajo de ayuda familiaries la“actividad
productiva y ocasional, que desarrollan exclusivamente dos miembro§ de un nucleo
familiar u hogar en una empresa 0 negocio en la que uno'o mas de sus miembros es

propietario o trabajador o trabajadora por cuenta propia.

Art. 11.- Trabajo sexual.- Se congiderara trabajo sexual a la prestacion de servicios
sexuales por parte de personas naturales, mayores,de edad, que de manera voluntaria,
autonoma y en uso de una opcién libre y personal, se ejecuta en provecho econémico

exclusivo y propio.

Sin menoscabo de la naturaleza propia del trabajo sexual en cuanto a ser auténomo,
voluntario y en uso de una opcién libre y personal, aquellas personas que ejerzan esta
actividad en clubs, centros nocturnos y similares, tendran derecho a que los duefios de
los mismos y/o sus representantes, cumplan con las obligaciones determinadas en este
codigo, por las actividades propias de esos negocios que si son susceptibles de una

relacion laboral. (suseTo A ESTUDIO)

Art. 12.- Trabajadoras y trabajadores migrantes.- Se protege y reconoce el trabajo
de las y los ecuatorianos que tienen la condicion de migrantes. Se reconoce su derecho

al trabajo al momento de su retorno al Pais.



Art. 13.- Seguro Social Universal Obligatorio.- La seguridad social es un derecho
irrenunciable, obligatorio y universal de todas las y los trabajadores sin ninguna

excepcion.

Art. 14.- Trabajo Subordinado.- El trabajo subordinado es toda actividad licita de
caracter material o intelectual, permanente o transitoria, ejecutada de manera personal y
voluntaria por una persona natural denominada trabajador o trabajadora, por cuenta
ajena y a ordenes de una persona denominada empleador o empleadoras,en forma
directa y bilateral, bajo relacion de subordinacién, que implica, porfarte de@la o el
trabajador, el cumplimiento de directrices, drdenes, normas, procedimientos;dentro de

un horario de trabajo y a cambio de una remuneracion.

Art. 15.- Principio de Proteccién.- Las normas del presente ‘cddigo son de orden
publico y se enmarcan en el ambito del Derecho Social. Es debeF del Estado brindar las

garantias necesarias para el goce y ejercicio de estos\derechos.

Las y los servidores judiciales y administrativos‘estan obligados a prestar a las y los
trabajadores oportuna y debida groteecion para la garantia y eficacia de sus derechos,
asi como a brindar efectivahtutelajcuando estos derechos han sido vulnerados o se

encuentren en litigio.

Art. 16.- Irrenunciabilidadwerintangibilidad de derechos.- Las normas que establecen
los derecha$, laborales de~la o el trabajador, son normas de carécter imperativo y de
cumplimiento “@bligatorio, por tanto los derechos laborales son irrenunciables e

intangibles) Serd nula toda estipulacion en contrario.

Sera valida la transaccién entre la o el trabajador y la o el empleador, siempre que no
implique renuncia de derechos y sea celebrada ante autoridad administrativa o judicial

competente.

Se adoptara el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacién de

acuerdos.



Art. 17.- Aplicacion favorable a la o el trabajador.- En caso de duda razonable sobre

el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia

laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las y los trabajadores.

En caso de existencia de dos normas de la misma jerarquia, aplicables a un determinado

caso, se optara por la mas favorable a la o el trabajador, la cual se aplicara integramente.

Art. 18.- Principios rectores generales.- Adicionalmente, el trabajo suberdinado se

sustenta en los siguientes principios:

a)

b)

Todo trabajo debe ser remunerado. A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneracion. El valor del trabajo estard¢dado por fagtores como la
especializacién, experiencia, complejidad y responsabilidades, entre otros.

Las y los trabajadores gozaran de igualdadide oportunidades y trato igualitario
en el trabajo y la ocupaciént En consecuencia, ho seran discriminados directa o
indirectamente para acceder al trabajo, Oyuna vez contratados, por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexa, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, 1deologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econémiea, condicion migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, discapacidad, diferencia fisica o cualquier otra distincion, exclusion o
preferencia‘que ténga’por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
dedrato en el trabajo. Consecuentemente, se prohibe la redaccion y publicacion
de ofertas de trabajo que incluyan requisitos de caracter discriminatorio, asi
como obligar a las y los trabajadores a someterse a examenes médicos sin su
consentimiento, en razon del respeto a su intimidad y derecho a un trato

igualitario, salvo los exdmenes médicos ocupacionales.

La relacion laboral entre las y los trabajadores y la y el empleador sera
bilateral y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion de la contratacion
laboral que afecte los derechos de las y los trabajadores en forma individual o

colectiva. No se podra crear o utilizar figuras para evadir obligaciones de la o



el empleador respecto de sus trabajadores o trabajadoras, ni para encubrir

relaciones laborales subordinadas.

d) La relacion laboral se rige bajo el principio de continuidad, que implica que en
caso de duda, se estimara la duracion de la relacion laboral, en la mayor

extension posible segun los hechos y la realidad demostrada.

e) Dentro de la relacion laboral, rige la primacia de la realidad de los_ hechos, esto
es, que se toma en cuenta y tiene efectos juridicos lo que<verdaderamente
sucede en la realidad, aun cuando esto no haya sido origiRatiamente pactado.
El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion vy el
enriquecimiento injustificado en materia laboral g€ sancionardfn de acuerdo a

las disposiciones de este cddigo y las constantes en otros cuerpos legales.

f) La o el empleador y sus representantes, socios Yy/o accionistas, son
solidariamente responsables en sus relaciones taborales con la o el trabajador.
Cuando el trabajo se realiCe parahdosye mas empleadoras o empleadores
interesados en la mismaempresa, como conduefios, socios o coparticipes, ellos
seran solidariamepte_ respensables de toda obligacion para con la o el
trabajador. Asi mismegslas personas que utilicen los servicios de contratistas
para la ejecucién de-obraS o servicios, seran solidariamente responsables del
cumplimiente/dé™las~obligaciones contraidas por éstos respecto de las y los

trabajadores guerprestan sus servicios para esos efectos.

g) Lasy lostrabajadores tendran derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.

h) El acceso a la administracion de justicia y a las instancias administrativas en

materia laboral, es gratuito.

Los derechos y principios establecidos en este codigo son regulados por las

disposiciones legales en este establecidas; por los preceptos contenidos en los convenios
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de la Organizacion Internacional de Trabajo y los demas tratados internacionales en
materia laboral ratificados por el Ecuador; por los principios universales del derecho en
materia de trabajo; asi como por las disposiciones reglamentarias que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, y serdn de directa e inmediata aplicacion a los

casos especificos a que se refieran.

Art. 19.- Trabajadoras y Trabajadores Extranjeros.- Las personas extranjeras
residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de trabajadores o
trabajadoras, con los mismos derechos y deberes que los nacionales, previo gleregistro
del contrato de trabajo en el Ministerio de Relaciones Laborales glfavaplicaeion/de los
convenios internacionales y bilaterales de reciprocidad que rigen ‘en esta materia, sera

de caracter obligatorio.

Art. 20.- Fomento de la Asociatividad.- Se reconoce y se @oromueve, sin ninguna
distincion, el derecho a la libre creacion de organizaciones de las y los trabajadores; vy,

empleadoras y empleadores, que actyaran conferme a fa*Constituciéon y la Ley.

Art. 21.- Normas Supletorias.-«En todo lo que no estuviere expresamente prescrito en
este codigo, se aplicaran désmanera general las normas y las disposiciones de los
Caodigos Civil, Codigo OrganieenGeneral de Procesos y Codigo Organico de la Funcion
Judicial.

LIBRO I

NORMAS SUSTANTIVAS

TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Definiciones y Reglas Generales
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Art. 22.- Trabajadora o Trabajador.- Es la persona natural que, libre y
voluntariamente, se obliga a prestar, por cuenta ajena, sus servicios de caracter
intelectual o material, en forma personal, directa y bilateral, al empleador, bajo una

relacion de subordinacién de este, a cambio de una remuneracion.

También se consideran trabajadoras o trabajadores subordinados, para los efectos de
esta Ley, toda persona que, teniendo participacion en el capital social de una empresa o
integrando una sociedad, preste sus servicios licitos y personales en la misma, de forma
habitual, con sujecion a érdenes, direcciones o instrucciones para el eumplimiento de

sus actividades.

Art. 23.- Trabajadora o Trabajador de confianza.- El' caracter dg trabajadora o
trabajador de confianza se origina en la naturaleza de las funciones que ejecuta la o el
trabajador, esto es, el trabajo de quienes, en cualquier formay representen a la o el
empleador o hagan sus veces; siempre que exista contrato escrito legalmente registrado

que establezca los particulares requerimientos‘y naturaleza de las labores.

Art. 24.- Trabajadora o Trabajadoren el extranjero.- Trabajadora o trabajador en el
extranjero es el que, habiepdg celebrado un contrato de trabajo en el Ecuador con su
empleador, presta sus serviciosmen el extranjero en empresas, filiales, sucursales,
oficinas u otros de Ja 0 el empleador, quedando para cualquier efecto legal sujeto a las

disposiciones de esteieadigonydemas normas nacionales.

Art. 25°-\Empleadora o Empleador.- Es la persona natural o juridica que por cuenta
prepia contrata a uno 0 mas trabajadoras o trabajadores para que le presten sus servicios

de forma directa y bilateral.

El Estado y todas sus entidades sefialadas en la Constitucion de la Republica, empresas
publicas y deméas personas juridicas de derecho publico tendran la calidad de
empleadoras 0 empleadores y estaran sujetos a las disposiciones de este cddigo,

respecto de las y los trabajadores a quienes las leyes los califiquen como tales.
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Art. 26.- Representantes de la o el Empleador.- Para efectos de este codigo, son
representantes de la o el empleador y en tal razon obligan a este con las y los
trabajadores, las y los gerentes, los factores o dependientes que tuvieren poder para
administrar, directores, administradores, capitanes de barco y en general, las personas
que a nombre de sus principales, por cuenta o representacion de aquellos, ejerzan
funciones jerarquicas de direccion o administracion, aun sin tener poder escrito y

suficiente segun el derecho comun.

La o el empleador y sus representantes serdn solidariamente respensablgs®en sus

obligaciones patronales para con la o el trabajador.

Cuando una persona tenga la representacion legal, por sembramienta’en el caso de
compafiias, o tenga poder general para representar y obligar al empleador sea este
persona natural o juridica y lo ejerza habitualmente y no en sustitticion o subrogacion de
un principal, adquirird la calidad de empleador onempleadora y no de trabajador o
trabajadora, y sus relaciones con elgmandante,se reglaran por el derecho comun. Si el
nombramiento o poder se refiere Uhicamente alyrégimen interno de la empresa, el

representante sera considerado cemo trabajador o trabajadora.

Art. 27.- Empresa.- Es launidadieconomico-social en donde confluyen los factores de
produccion y que, dentro delmarco legal con responsabilidad social, persigue fines
econdémicos mediante da“pradtccion y comercializacién de bienes y servicios o, sin
finalidad de\lucroy. brindaservicios publicos o cumple con una finalidad beneficiosa

para el interés general.

Art. 28.- Empresas Vinculadas.- Siempre que una 0 mas empresas, aun cuando
tuvieren personalidad juridica propia o estén bajo la direccion, control o administracion
de otras, se encuentren de tal modo vinculadas y constituyan un conjunto econémico de
caracter permanente, seran solidariamente responsables, para los fines de las

obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus trabajadoras o trabajadores.

Art. 29.- Presuncién de la existencia de la relacion de trabajo.- Se presume la

existencia de una relacion de trabajo de quien presta habitualmente sus servicios y la
13



persona que recibe o se beneficia directamente de los mismos, o cuando en dicha

relacion existen indicios de laboridad tales como:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Realizar el trabajo segun las instrucciones y bajo el control de otra persona;

Integrar a la o el trabajador en la organizacion de la empresa;

Ejecutar el trabajo personalmente, dentro de una jornada o lugar determinado y
realizando una actividad habitual y propia del que se beneficig

Mantener cierta duracion y continuidad en la relacién de trabajo, @ requerir la

disponibilidad de la o el trabajador;

Suministrar herramientas, materiales o maquinarias poffparte de la persona que

se beneficia del trabajo;

Pagar una remuneracion periodica, que constituya la Unica o la principal fuente

de ingresos de la o el trabajador;

Incluir pagos en especiertales,como alimentacion, vivienda, transporte, u otros;
Reconocer derechosicomo el descanso semanal y las vacaciones anuales; e,
Continuidad/en la ejecucion de la prestacion del servicio con la provisién por
la\o el empleador de los medios de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion, de dependencia tecnolégica y la propiedad de los resultados,

entre otros.

Asi mismo, se presume la existencia de relacion de trabajo de la persona natural que, sin

contar con una infraestructura fisica y estructura administrativa y financiera propias,

recibe habitualmente cualquier clase de bienes para su comercializacion, reventa y/o

venta directa de forma exclusiva, por parte de personas naturales o juridicas cuya

actividad habitual sea la produccion, compra y/o distribucion de aquellos bienes.
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Se considerara como simulacion contractual, para los efectos legales pertinentes, toda
practica encubierta o fraudulenta que impida, dificulte u oculte el hecho de la existencia
de una relacion de caracter laboral mediante contratos o actos civiles, comerciales o
mercantiles, que creen figuras ficticias de supuestos trabajadores o trabajadoras
autonomas y/o mediante contratos de trabajo con terceras personas que oculten o
desvirtien la relacién de trabajo directa con quien se beneficia de sus servicios,
privando a la o el trabajador de sus derechos laborales. Esta préctica ilegal,
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar de confermidad®eon la
legislacion nacional, constituye una violacion a las normas de este®eddigayy Ja o el
empleador que incurriere en estas practicas estara obligado a pagar a Ia o el trabajador
los valores que, por derechos laborales, dejé de percibir; con los recargos, costas e
intereses a que hubiere lugar.

CAPITURO 11
Obligacionesgy Prohibiciones derivadas

de laxelacion laboral

Art. 30.- Obligaciones de la,eelBEmpleador.- Son obligaciones de la o el empleador:

1. Pagar puntualmenteslas” cantidades que por remuneracion y otros beneficios le
corréspondan a lae’el trabajador en razon del contrato, la costumbre o la Ley, en
{0s términos coenvenidos por las partes y de acuerdo con las disposiciones legales

pertinentes;

2. Afiliar a las y los trabajadores al Seguro Social obligatorio, desde el primer dia
de labores, y dar avisos de su salida, asi como de las novedades de los mismos,
tales como: cambios en remuneraciones, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en la Ley de la

materia en seguridad social,
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10.

Mantener dentro de todos los lugares de trabajo, un adecuado plan de prevencion
de riesgos laborales y cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias

sobre la materia;

Proporcionar oportunamente a las y los trabajadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas
para que este sea realizado; y, suministrar y mantener un lugar seguro para que

la 0 el trabajador guarde dichos elementos;

Suministrar a las y los trabajadores, de manera anual y en forma completamente
gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el trabajo de conformidad con la
naturaleza de las labores que ejecuten. Si estas fupCiones o actividades son de
alto riesgo, la o el empleador proporcionard adicionalmente los equipos de

proteccion y seguridad personal necesarios extendida paratodos los casos;

Mantener lugares apropiados para comedores para las o los trabajadores cuando

estos laboren en un ndmero de 25 o0 mas en la fabrica 0 empresa; (fema susETO A
ESTUDIO)

Conceder a las yflos trabajaderes permiso remunerado para recibir atencion
médica o paragatender requerimientos o notificaciones judiciales debidamente
justificadaS:yDel . mismo modo la o el empleador concederd permiso con

remuneracion ala,o.el trabajador que deba ejercer el derecho al sufragio;

Sujetarse al'reglamento interno de trabajo legalmente aprobado;

Tratar a las y los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles

maltratos de palabra o de obra;
Conferir gratuitamente a la o el trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados

relativos a su trabajo. Cuando la o el trabajador se separare definitivamente, el

empleador estard obligado a conferirle, cuando este asi lo requiera, un
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

certificado que acredite: tiempo de servicio, clase o clases de trabajo ejecutado,

y las remuneraciones percibidas;

Atender las reclamaciones de las y los trabajadores en cuanto a los derechos que

les asista;

Permitir el ingreso de las autoridades de trabajo, para que practiquen la
inspeccidn y vigilancia en los lugares de trabajo, para verificar el cumplimiento
de las obligaciones laborales y deméas disposiciones de 4ste codigo; y
presentarles los documentos que para ese efecto sean necesariosy. les sean

requeridos.

Las autoridades de trabajo portaran las respectivas credenciales;

Pagar a la o el trabajador la remuneracion completa por el tiempo que, dentro de
la jornada normal de trabajo, se vea imposibilitado a trabajar cuando esta

interrupcion obedezca a razonés imputables,al empleador;

Pagar a la o el trabajadory, cuando por razones de sus labores tenga que
trasladarse a un lugar.distinto del lugar habitual de su trabajo, los valores que
cubran los gastes de alojamiento, alimentacién y transporte, que corresponda

segun el.caso;

Respetarlas asociaciones y/o sindicatos de trabajadoras o trabajadores;

Permitir a las y los trabajadores ausentarse del trabajo para desempefiar
comisiones de la asociacion a la que pertenezcan, siempre que éstos den aviso a
la o el empleador por lo menos con veinte y cuatro horas de anticipacion; de

acuerdo a los limites fijados en este codigo.

Las y los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario

y volveran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados de
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneracion correspondiente al

tiempo que dure la comision;

Proporcionar a las asociaciones de trabajadoras o trabajadores, si asi lo
solicitaren, un local para que instalen sus oficinas en los lugares de trabajo, si los

mismos estuvieren situados fuera de las poblaciones y;

Descontar de la remuneracion la cuota que, segun los estatutos del, sindicato,
tengan que abonar las y los trabajadores, misma que no podra<excedersdel uno
por ciento de la remuneracion que perciban las y los trabajadares. Siexistieran

dos 0 mas sindicatos, la o el trabajador indicaréa el destino de la cuota sindical;

Entregar a la asociacion a la cual pertenezca la 0 el trabajador multado, el
cincuenta por ciento de las multas, quesle imponga por incumplimiento del

contrato de trabajo;

Facilitar, sin menoscabo de Igs labores de‘a empresa, la propaganda interna en
pro del sindicato en los sitios de trabajo, la misma que serd de estricto caracter

sindicalista;

Conceder las*licencias-previstas en este codigo o las contempladas en contratos

colectives;

Registranen el sistema electrénico que mantenga el Ministerio de Relaciones

Laborales4a ndbmina de todas sus trabajadoras o trabajadores;

Cuando la o el empleador tenga cien o mas trabajadoras o trabajadores, contaran
obligatoriamente con los servicios médicos y trabajo social, encargados de
atender la salud y aspectos socio-econdmicos y familiares, respectivamente de

las y los trabajadores; (TEMA SUJETO A ESTUDIO)

Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a

las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas
18



disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las

normas que precautelan la adecuada movilidad de las personas con discapacidad;

25. Dar aviso oportuno a la o el trabajador contratado a plazo fijo, plazo excepcional
o plazo fijo doméstico, de acuerdo con los procedimiento o formalidades
establecidos en este codigo, de su voluntad de no continuar con la relacion

laboral a la finalizacion de la vigencia del contrato; y,

26. Las demas establecidas en este cddigo y otras leyes.

Art. 31.- Obligaciones de la o el trabajador.- Son obligaciones de la o'el trabajador:

1. Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y

esmero apropiados, en la forma, tiempo y Jugar convenides;

2. Observar buena conducta durante el trabajo, y tratar a la o el empleador y a los
demas trabajadores y trabajadoras“cen respeto y no inferirles maltratos de

palabra o de obra;

3. Desempefiar sus laboressacatando las disposiciones de la o el empleador o de su
representante; a euya autoridad estard subordinado en todo lo concerniente a la

relaciénilaboral;

4. Conservar. en/buen estado los instrumentos y utiles de trabajo, no siendo
responsable por el deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del
ocastonado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad
o defectuosa construccion; vy, restituir los instrumentos y utiles de trabajo no

utilizados;

5. Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el
sefialado para la jornada maxima de trabajo y aun en los dias de descanso,

cuando peligren los intereses de sus compafieros o0 compafieras o de la
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empleadora o empleador, dentro de los limites y con los derechos establecidos

por este codigo;

6. Cumplir las disposiciones del reglamento interno de trabajo aprobado por la

autoridad competente;

7. Dar aviso hasta dentro de las 48 horas siguientes a la o el empleador cuando por

causa justa faltare al trabajo;

8. Comunicar a la o el empleador o0 a su representante los peligtoes inminentes de
dafios materiales que amenacen la vida o los bienes del empleador, de 1os demas

trabajadores o trabajadoras, o de terceros;

9. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que

la 0 el trabajador tenga conogimiento per razon del trabajo que ejecuta;

10. Sujetarse a las medidas gpreventivas d¢ riesgo en el trabajo que impongan las
disposiciones normativas dictadas por la autoridad competente y la o el

empleador;

11. Observar, puntualidadsy responsabilidad, asi como lealtad para con la o el

empleadopen el desempefio de su trabajo;

12. En ‘el caso de la trabajadora, comunicar a la o el empleador sobre su estado de
embarazo, desde que tenga conocimiento del mismo con el fin de que se
precautele la salud y vida de la madre y de su hija o hijo en gestacién, debiendo
entregar al empleador el respectivo certificado médico emitido por un

facultativo; y,

13. Las demas establecidas en este codigo o en las normas aplicables.

Art. 32.- Prohibiciones a la o el empleador.- Prohibese a la o el empleador:
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10.

11.

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno

de trabajo legalmente aprobado;
Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién mensual por concepto
de multas establecidas en el respectivo reglamento interno de trabajo legalmente

aprobado;

Obligar a sus trabajadores o trabajadoras a efectuar trabajos,sin gl@debido

entrenamiento y capacitacion;

Exigir a la o el trabajador que compre sus articulds de consurmo en tiendas o
lugares determinados;

Exigir o aceptar de la o el trabajador dinerono especies como gratificacion para

que se le admita en el trabajog 0 por cualquier otro motivo;

Cobrar a la o el trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le

anticipe por cuenta deala remuneracion;

Realizar tode acte tendiente’para obligar a la o el trabajador a afiliarse o retirarse

del sindicato al.que"pertenezca o a que vote por determinada candidatura;

Imponerieolectas o suscripciones entre las y los trabajadores;

Hacer propaganda politica o religiosa entre las y los trabajadores;

Sancionar a la o el trabajador con la suspension del trabajo;

Interferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades

estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores y

trabajadoras;

21



12. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la
documentacion referente a las y los trabajadores que dichas autoridades

practicaren;

13. Publicar anuncios de prensa que adviertan la salida de su ex trabajador o ex
trabajadora e indicar que no se responsabiliza de los actos que realice, excepto
en los casos de agentes vendedores, representantes de ventas, recaudadores o
cobradores, y en general, cualquiera sea su denominacién, quiengs a nombre de

un tercero cumplan dichas actividades;

14. Conculcar, mediante cualquier tipo de accion u omision, el derecho al trabajo de

la 0 el trabajador o ex trabajador; v,

15. Organizar o realizar actos que impidan per cualquier medio, que las y los

trabajadores se constituyan en sindicates.

Art. 33.- Prohibiciones a la o eldrabajador .- Prohibese a la o el trabajador:

1. Poner en peligro su.prepia,seguridad, la de sus compafieros 0 comparieras de
trabajo o la d€ terceros, asi.,como de la de los establecimientos, talleres y lugares

de trabajo;

2. Taomar “de la/ fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del

empleador, Utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

3. Presentarse al trabajo bajo efectos del alcohol o de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas; o introducir al lugar de trabajo bebidas alcohodlicas o cualquier

otro tipo de sustancia estupefaciente o psicotropica;

4. Introducir y portar armas en el lugar de trabajo, a no ser que se cuente con el

permiso de la autoridad respectiva y el permiso expreso de la o el empleador;
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10.

Hacer cualquier tipo de propaganda, colectas o vender objetos 0 mercancias en
el lugar de trabajo durante o fuera de las horas de labor, salvo permiso de la o el

empleador;

Usar los Utiles y herramientas suministrados por la o el empleador con fines

distintos del trabajo a que estan destinados;

Hacer competencia a la o el empleador mediante la elaboracion, fabricacion o
venta de los articulos y servicios iguales o similares a los que Ja e el empleador
produce o brinda, aprovechandose o no de los conocimientos téenicos y/o

comerciales del mismo, ya sea dentro o fuera del lugar de trabajo;

Suspender las labores sin autorizacion de la o el empleador, salvo el caso de

huelga;
Ausentarse o abandonar el trabajo Sin causa justificada; v,
Fumar o prender fuego£n areas de trabajo o sitios sefialados con riesgo de

incendio y explosion;asi como en 10s lugares de trabajo determinados por leyes

especiales.

CAPITULO 111

Remuneraciones y beneficios econémicos adicionales

Seccién Primera

Remuneracion y Garantias

Art. 34.- Remuneracion.- Para efectos del presente cddigo, remuneracion es todo lo
que la o el trabajador recibe en contraprestacion a los servicios que brinda sea cual fuere
su denominacion, método de célculo, o forma de pago sea en dinero, en servicios o en

especies, siempre que pueda valorarse en efectivo, inclusive lo que percibiere por
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trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, o

cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, la
décima tercera, décima cuarta remuneraciones, los servicios de alimentacién, vivienda,

transporte, programas de formacion y capacitacion, uniformes y seguros.

Art. 35.- Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en General.- Es la minima
cantidad de dinero que la o el trabajador puede percibir en contrapréstacion®per sus

servicios, para cubrir sus necesidades basicas.

La Remuneracion Bésica Unificada del Trabajador en General sera fijada anualmente
por el Ministro de Relaciones Laborales a traves del Consejo Nacional de

Remuneraciones, de conformidad con las normas establecidas eneste cadigo.

Cuando no exista consenso entre log representantes defas y los trabajadores y las y los
empleadores para fijar el incremento anualde la-remuneracion bésica unificada del
trabajador en general, el MiniStroo\de Relaciones Laborales fijard el incremento

considerando la inflacion proyectada

Art. 36.- Igualdad/de‘remuneraeion.- A un trabajo de igual valor, corresponde igual
remuneracion, sin diseriminaeion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de. género, Identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion “politica, pasado judicial, condicién socio-econdémica, condicion migratoria,
oriéntacionysexual, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica, entre otros. Para la
determinacion de la remuneracion se tomara en cuenta factores como especializacion,
experiencia, complejidad o responsabilidades. Ningun trabajador o trabajadora podra
percibir una remuneracion inferior a la Remuneracion Bésica Unificada del Trabajador
en General o minima sectorial si labora la jornada completa, o su proporcional en caso

de laborar en jornada parcial.

Art. 37.- Inembargabilidad.- Toda remuneracion y el beneficio patronal previsional de

la o el trabajador seran inembargables. En el caso del pago de pensiones alimenticias
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requeridas judicialmente, se autoriza su descuento en la forma y los limites fijados por

la Ley de la materia.

Art. 38.- Crédito privilegiado de primera clase.- Todo valor que la o el empleador
adeude a la o el trabajador por concepto de remuneraciones, indemnizaciones y
pensiones jubilares, serd considerado dentro de la prelacion de créditos como crédito
privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios y tributarios a

excepcion del pago de pensiones alimenticias.

Art. 39.- Irrenunciabilidad e incesibilidad.- El derecho a ga®emuneracion es
irrenunciable y no puede cederse en todo ni en parte, a titulo gratuito u @neroso, sino en

la forma y dentro de los limites fijados por la Ley.

Art. 40.- Libre disposicion.- La o el trabajador dispondrd libremente de su
remuneracion una vez recibida. Cualquier limitacién al ejercicio de este derecho no

prevista en este codigo es nula.

Seccion Segunda

Del pago

Art. 41.- Forma de”pago.- La_remuneracion debera ser pagada directamente a la o el
trabajador o a la persena‘porél designada; se pagara en dias y horas habiles en el lugar
donde presté,sus serviciosyo podra ser hecha mediante depdsito bancario o transferencia

bancaria,'sin queellodmplique un costo asumible por la o el trabajador.

La remuneracion se pagara en moneda de curso legal. Se prohibe el pago con cualquier
titulo de crédito, vales, cupones, y con bienes o servicios que produzca la o el

empleador.

Art. 42.- Plazo para el pago.- La remuneracién sera pagada puntualmente. El plazo

para el pago no podra ser, en ningln caso, mayor a un mes y tratandose de contratos que
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por su naturaleza se estipule un plazo menor para el pago, este se hara al menos dos

veces al mes.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la o el empleador que
no pague puntualmente las remuneraciones a su trabajador o trabajadora, estara
obligado, sin necesidad de tramite administrativo previo, a cancelarle dichos valores a la
o el trabajador, con el recargo de un diez por ciento de la remuneracion por mes de

atraso. Por la fraccion de mes, el recargo sera en proporcion al tiempo de retraso.

Art. 43.- Estipulacion de la remuneracion.- EI monto de la remup@ragion se.estipulara
libremente, pero en ningun caso podra ser inferior a los montos minimos establecidos

por este codigo o por el contrato colectivo.

Art. 44.- Anticipo de remuneraciones.- Con cargo a las remutneraciones mensuales
que perciban las y los trabajadores, a su peditlo los mismos, sin necesidad de
justificacion previa, podran solicitar anticigos de tna hasta tres remuneraciones
mensuales de las que perciban, considerand@isu capacidad de endeudamiento. En caso
de anticipos de hasta tres remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido se
efectuara mensualmente, deJmanerayprorrateada durante el plazo convenido, pudiendo
destinarse hasta el 70% “de lamdecimotercera remuneracion para dicho efecto. Los
anticipos de hasta una rémuneracion se descontaran hasta en un plazo de 60 dias. La o el
trabajador séloapodré.solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos

anticipos eaunciados anteriormente.

Art.45.- Liquidacion de Anticipos.- El valor del anticipo, sera recaudado al momento
de realizar el pago de las remuneraciones, por la o el empleador, dentro del plazo
solicitado por la o el trabajador, que no podra exceder de 12 meses, contados desde la

concesion del anticipo, salvo que se estipule un plazo diferente.

Las instituciones publicas, no podran conceder ninguno de los anticipos enunciados en
el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podran proceder a renovacién

de los anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos.
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En el caso de que la o el trabajador termine las relaciones laborales por cualquier
motivo, el valor que restare por pagar del anticipo concedido se imputard con lo que le
correspondiere por liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
incentivos econdémicos 0 mediante la ejecuciéon de garantias personales otorgadas para

la concesion de los anticipos.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira el correspondiente Acuerdo para regular

los anticipos.

Art. 46.- Remuneracion integra.- En los dias de descanso obligatorig sefialados en el
Art. 102 de este codigo, las y los trabajadores tendran derecho a su remuneracién

integra.

Art. 47.- Accion por colusion en reclamos laborales.- Los¥acreedores de la o el
empleador por créditos hipotecarios o prendarios inscritos, o de obligaciones
constituidas con anterioridad a la fecha de iniciacion de las acciones laborales, podran
una vez iniciada la accion por colusigh y practicada-la prueba, previa citacion a las y los
trabajadores, pedir por estimar ficticigs o simulados los reclamos de la o el trabajador a
la autoridad de trabajo, que.se suspenda la entrega a las o los trabajadores los dineros

depositados por el remate.

Si no se propusiere la,acciénepor colusion dentro del plazo de treinta dias de decretada
la retencioni, la Jueza o el Juez podrd ordenar la entrega a la o el trabajador de los
dineros”retenides previa orden de autoridad competente que haya reconocido este

deréeho.

Art. 48.- Remuneracién semanal, por tareay por obra.- Si el trabajo fuere por tarea,
0 por obra de aquellas que pueden entregarse por partes, tendrd derecho la o el
trabajador a que cada semana se le reciba el trabajo ejecutado y se le abone su valor. En
ningun caso se pagard menos de una remuneracion bésica unificada del trabajador en

general o su parte proporcional.

Seccién Tercera
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Bonificaciones adicionales

Art. 49.- Derecho a la décima tercera remuneracion.- Las y los trabajadores tienen
derecho a que sus empleadores les paguen mensualmente, una bonificacion equivalente
a la doceava parte del total de la remuneracion percibida en el mes, sin que por esta

circunstancia pierda su calidad de remuneracion adicional.

La remuneracion a la que se refiere el inciso anterior, comprende la establecida en el

articulo 34 de este cadigo.

A solicitud expresa y por escrito de la o el trabajador del Sector Rrivado, la o el
empleador pagara el valor total de esta bonificacion, antesfdel veinticin¢o de diciembre
de cada afio; y, en este caso, si la o el trabajador no completare el afo de labor, tendréa
derecho a que su empleadora o empleador le cancele el valor equivalente a la doceava

parte de la remuneracion mensual por la fraccion dehafio laborado.

Art. 50.- Exclusion de la décima tefcera remuneracion.- EI goce de la remuneracion
prevista en el articulo anterior no se'eonsiderara como parte de la remuneracién anual
para el efecto del pago de apertes ahSeguro Social, ni para la determinacion del fondo
de reserva y jubilacionyynigpara el pago de las indemnizaciones y vacaciones
establecidas en este,€0digo. TampoCo se tomara en cuenta para el calculo del impuesto a
la renta del trabajo.

Art. 515 Derecho  la décima cuarta remuneracion.- Las y los trabajadores
perCibirdn mensualmente la doceava parte de una Remuneracion Basica Unificada del
Trabajador en General, vigente a la fecha de pago, por concepto de décima cuarta
remuneracion, sin que por esta circunstancia pierda su calidad de bonificacion adicional.
Las y los trabajadores que laboren en jornada parcial permanente, recibiran esta

bonificacion, en proporcion al numero de horas que laboren.

A solicitud expresa y por escrito de la o el trabajador del Sector Privado, la o el
empleador pagara el valor total de esta bonificacién, hasta el 15 de marzo de cada afio,

para la region Costa e Insular; y, hasta el 15 de agosto de cada afio para la region Sierra
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y Amazonica; y, en este caso, si la o el trabajador no completare el afio de labor, tendra
derecho a que su empleadora o empleador le cancele el valor proporcional al tiempo de

servicios laborado dentro del periodo anual.

Art. 52.- Garantias.- Las bonificaciones comprendidas en esta Seccion gozaran de las
mismas garantias fijadas para la remuneracion. Todas las y los trabajadores tienen

derecho a percibir estas bonificaciones, sin exclusion alguna.

Seccion Cuarta
Utilidades

Art. 53.- Participacion de las y los trabajadores en utilidades de la o/el empleador.-
La o el empleador sea persona natural o juridica, estt o no obligado a llevar
contabilidad, distribuird en beneficio de sus trabajadoras o trabajadores el quince por
ciento (15%) de las utilidades liquidas de operacign. Para las y los empleadores no
obligados a llevar contabilidad, la utilidad liquida de operacion sera la diferencia entre
el ingreso originado en la actividad econ@micayy los costos y gastos que tuvieren

relacion con el mismo.

Este porcentaje se distribulra.asi

El diez por ciento (10%) SendivVidira para las y los trabajadores de la o el empleador o
empresa, sif,consideracion al monto de las remuneraciones recibidas por cada uno de
ellos durante eliafo gorrespondiente al reparto y sera entregado directamente a la o el

trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera distribuido y entregado directamente a las y los
trabajadores de la empresa, en proporcion a sus cargas familiares, entendiéndose por
estas a la o el conyuge o conviviente en union de hecho, trabajen o no, los hijos menores
de dieciocho afios y los hijos con discapacidad de cualquier edad. En caso de trabajar en
la misma empresa los conyuges o convivientes en unién de hecho, estos al igual que sus
cargas deberan ser considerados de manera individual para el pago de participacién de

utilidades.
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Cuando ningun trabajador o trabajadora de una empleadora o empleador reportare
cargas familiares, el cinco por ciento de participacion de utilidades sera repartido entre

todos las y los trabajadores considerando la proporcionalidad de tiempo trabajado.

Para el reparto del cinco por ciento (5 %) de utilidades, se consideraran las cargas
familiares existentes hasta el 31 de diciembre del ejercicio fiscal a que corresponda la
participacion y el pago de dichas utilidades, que deberan ser debidamente reportadas por
la o el trabajador ante la 0 el empleador, hasta el mes de febrero del afie subsiguiente.
La entrega se haré directamente a las y los trabajadores o en sudefecto a'las propias

cargas debidamente acreditadas.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio completo,recibirdn por tales
participaciones la parte proporcional correspondiente al periodo de tiempo laborado
durante el respectivo ejercicio econémico. En el case,de contratos con jornadas menores

a la ordinaria, se calculara la parte proporcional al tiempe laborado.

Las Leyes de la materia, fijarandos limites de/la participacién de las y los trabajadores

en las utilidades de las empresas de‘explotacion de recursos no renovables.

Art. 54.- Condiciop”previa para.el pago de utilidades.- Para que las empresas puedan
repartir utilidades a“las“y®les”socios o accionistas, deben justificar haber pagado al
menos el mento fijado ¢emo salario digno, durante todo el ejercicio econdmico, a la
totalidad'\de [as,y los trabajadores. Estas empresas estdn obligadas a entregar la

infarmacion finanCiera hacia las y los trabajadores, de manera semestral.

Art. 55.- No tendran derecho a utilidades.- Las y los trabajadores que percibieren
sobresueldos o gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al porcentaje que se
fija por concepto de utilidades, no tendran derecho a participar en el reparto individual

de las utilidades. Si estos montos fueren menores, tendran derecho a la diferencia.

30



En todas las instituciones del Estado, empresas publicas, entidades de derecho privado
en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, no habra pago de

utilidades.

Art. 56.- Deduccion previa del quince por ciento.- Los porcentajes o valores que las
empresas destinen por disposicion legal, estatutaria, o por voluntad de los socios a la
formacion o incremento de reservas legales, estatutarias o facultativas, a participacion
especial sobre las utilidades liquidas, en favor de directores, gerentes o administradores
de la empresa, y a otras participaciones similares que deben hacerse sobre las/utilidades
liquidas anuales, se aplicaran luego de deducido el quince por ciepto'eorrespondiente a

participacion de utilidades.

Art. 57.- Utilidades para trabajadores y trabajadoras de empresas de actividades
complementarias.- Las y los trabajadores de estas empresas, de"acuerdo con su tiempo
anual de servicios continuos o discontinuos, partieiparan del porcentaje legal de las
utilidades liquidas de las empresas qsuarias, 'en cuyo provecho se realiza la obra o se

presta el servicio.

El valor de las utilidades generadasypor la empresa usuaria a que tengan derecho las y
los trabajadores de la empresagdenactividades complementarias, seran entregadas en su
totalidad a la mispia,“a fin de _gue sean repartidas entre todos sus trabajadores y
trabajadoras, yade ‘acuerdoma” su tiempo de servicio en la empresa de actividades

complementarias,dentro g€l ejercicio fiscal.

Sidayparticipacion individual en las utilidades del obligado directo es superior, la o el
trabajador selo percibira estas; si fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto las
del obligado directo como las de la usuaria, sumando unas y otras, repartiéndoselas
entre todos las y los trabajadores. Estas normas seran reguladas por el Ministerio de

Relaciones Laborales.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de trabajadoras o
trabajadores de empresas que prestan servicios técnicos especializados respecto de las

empresas receptoras de dichos servicios. Toda empresa que presta servicios técnicos
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especializados, debe contar con su propia infraestructura fisica, administrativa y
financiera, totalmente insubordinado de quien en cuyo provecho se realice la obra o se
preste el servicio, y que, por tal razén puedan proporcionar este servicio a varias
personas, naturales o juridicas no relacionadas entre si por ningidn medio. De
comprobarse vinculacion entre la empresa que presta servicios técnicos especializados y

la usuaria de estos servicios, se procedera en la forma prescrita en los incisos anteriores.

Para el célculo en la distribucion y el reparto de utilidades a las y los trabajadores, se
considerara lo prescrito en el articulo 53 de este codigo.

Art. 58.- Exoneracion del pago de utilidades.- Quedan exonerados|del pago de la

participacion en las utilidades las y los empleadores del sergicio doméstico.

Art. 59.- Las utilidades no se consideraran remuneracion.<#La participacion en las
utilidades liquidas de las empresas que perciban las y los trabajadores, no se
consideraran como parte de la remuneracionpara 1os*efectos de pago de aportes al
Seguro Social, ni para la determinacign del fondo de‘reserva y jubilacion.

Art. 60.- Unificacion de Utilidades:- Si Una o varias empresas son parte de una cadena
productiva o de servicios, la.eselmMinistro de Relaciones Laborales podra considerarlas
como una sola parael efecto del reparto de participacion de utilidades.

Art. 61.- Determinacionrde utilidades en relacion al impuesto a la renta.- Para la
determinacion ‘de, las/utilidades anuales de las respectivas empresas se tomaran como
baséylas declaraciones o liquidaciones que se hagan para el efecto del pago del impuesto
a la renta. El Servicio de Rentas Internas, a peticion de la o el Director Zonal de
Trabajo, o de la o el Inspector de Trabajo, o de las asociaciones o sindicatos de
trabajadores o trabajadoras de las respectivas empresas, podrd disponer las
investigaciones y fiscalizaciones que estimare convenientes para la apreciacion de las
utilidades liquidas. La respectiva organizacién de trabajadores o trabajadoras delegara

un representante para el examen de la contabilidad.
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El informe final de fiscalizacidn debera contener las observaciones del representante de
las y los trabajadores, y se contard con ellos en cualquiera de las instancias de la

reclamacion.

Cuando el Servicio de Rentas Internas, luego del proceso de determinacién, informe a la
o el Director Zonal de Trabajo o0 a la 0 el Inspector de Trabajo, que existe una diferencia
por concepto de utilidades, la Autoridad de Trabajo competente, dispondra que en el
plazo de setenta y dos horas, la empresa 0 empleador o empleadora pague a sus
trabajadoras o trabajadores las utilidades no repartidas. Si no se edmple/ ean, esta
disposicion, la o el Director Zonal de Trabajo, podra sancionar con“elyduplaydel ,monto

determinado por concepto de utilidades a favor de las y los trabajadores.

Las utilidades en el caso que la empresa o la o el empleador no les pague, seran para su
reconocimiento demandadas por la o el trabajador solo en sedefjudicial ante los jueces

competentes.

Art. 62.- Plazo para pago de utilidades.- 1a,parte’que corresponde individualmente a
las y los trabajadores por utilidades, se,pagaraidentro del plazo de quince dias contados
a partir de la fecha de liquidacion de,utilidades, liquidacion que debera hacerse hasta el
31 de marzo de cada afio\deseonfermidad con la Ley de la materia en el Servicio de
Rentas Internas.

La o el empleadorremitird a la o el Director Zonal de Trabajo o a la o el Inspector de
Trabajo, ‘dentrondel plazo que el Ministerio de Relaciones Laborales establezca, la
comprobacion fehaciente de la recepcion de las utilidades por la o el trabajador, bajo
apercibimiento de multa. Ademas, si requerido la empleadora o empleador por la
Autoridad de Trabajo para que justifique el cumplimiento de tal obligacion, no remitiere
los documentos comprobatorios, sera sancionado con una multa impuesta de
conformidad con lo previsto en el articulo 385 de este codigo, segun la capacidad de la

empresa, a juicio de la o el Director Zonal de Trabajo.

Art. 63.- Saldo de utilidades no distribuidas.- Si hubiere algtn saldo por concepto de

utilidades no cobradas por las y los trabajadores, la o el empleador lo depositara en la
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cuenta bancaria a 6rdenes del Ministerio de Relaciones Laborales, a mas tardar dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago, a fin de cancelar
dicho saldo a los titulares, debiendo, ademas, publicar por la prensa la ndmina de las y
los trabajadores beneficiarios de este derecho a través de un diario de circulacion
nacional. Si transcurridos tres afios del depdsito, la o el trabajador o trabajadores no
hubieren efectuado el cobro, el saldo existente incrementara automaticamente los

fondos a los que se refiere el articulo 391 de este codigo.

La o el empleador o empresario serd sancionado por el retardo en el depdsito-de,estas

sumas con el duplo de la cantidad no depositada.

El Ministerio de Relaciones Laborales, publicara por cualquier medioffos nombres y
apellidos de las personas que deban acercarse a cobrar sus utilidades por el afio del

ejercicio fiscal correspondiente.

Art. 64.- Sancion por declaracion falsa deutilidades.- La o el Director Zonal de
Trabajo sancionara con el duplo de las utilidades ne declaradas, a la empresa en la que
se comprobare, previa determinacionidel Servicio de Rentas Internas, la falsedad dolosa
en los datos respecto a utilidades, 0%l trabajo de procedimientos irregulares para eludir
la entrega del porcentajej,o paraydisminuir la cuantia del mismo asi, por evasion,

simulacion o dismipdcion de las mismas.
Entiéndaseqpor simulaciom; a la alteracion de la verdad en base al engafio acerca de la
autenticidad o realidad de todo acto juridico o de hecho, tendiente a perjudicar a las y

losdrabajadores.

El producto de estas multas se destinara conforme a lo dispuesto en el articulo 391 de

este cadigo.

Art. 65.- Impuesto a la renta.- La participacion en las utilidades a que tienen derecho

las y los trabajadores se considerara como renta.
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Art. 66.- Derecho de la o el trabajador a recibir utilidades en acciones.- A solicitud
de la o el trabajador, la 0 el empleador podra entregar en acciones de la empresa
correspondiente, el equivalente al valor total o parcial de las utilidades del ejercicio
econémico correspondiente, a que tenga derecho la o el trabajador. Las acciones a

entregarse a las y los trabajadores, seran a su valor comercial.

En caso de que la o el empleador incumpla con la obligacion sefialada en el articulo 53
de este codigo, la o el trabajador podré pedir al a la o el empleador, por intermedio de la
o el Director Zonal de Trabajo, les pague por este concepto con acciones de la/compafiia
empleadora. El procedimiento para la determinacion del valor de las‘aeciones,para pago
de utilidades con acciones de la o el empleador, se expedira a traves del ‘correspondiente

acuerdo ministerial.

Art. 67.- Garantias en la participacion de wutilidades.- l#& participacion en las
utilidades de las empresas que perciban las y los,trabajadores, tendran las mismas

garantias que tiene la remuneracion.

Art. 68.- Facultad de la o el Ministro de Relaciones Laborales relativa al pago de
utilidades.- La o el Ministra,de Relaciones Laborales absolverd las consultas que se
presentaren en la aplicacion.degdasydisposiciones relativas al pago de utilidades; mismas

que por ningln coneéptoyse entenderan como ordenadores de pago.

Seccion Quinta

Fondos de Reserva

Art. 69.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador o trabajadora que preste
servicios por mas de un afio con la misma empleadora o empleador, tiene derecho a que
éstos le abonen de forma mensual, prorrateada y proporcional, la cantidad equivalente a
un mes de remuneracion por cada afio completo posterior al primero de sus servicios,

por concepto de fondo de reserva o trabajo capitalizado.
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Art. 70.- Depdésito del fondo de reserva.- Las cantidades que la o el empleador deba
por concepto del fondo de reserva, serdn pagadas mensualmente y entregadas

directamente a la o el trabajador de manera prorrateada y proporcional.

A solicitud expresa y escrita de la o el trabajador, la o el empleador depositard mensual
0 anualmente en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el valor del fondo de
reserva, para los efectos determinados en la ley, de conformidad y en los plazos que se

determinen en la misma. La o el trabajador no perdera este derecho por ningdn motivo.

Art. 71.- Caso de separacion de la o el trabajador .- Si la o el trabajador se'separa o es
separado de su actividad laboral, la o el empleador tendra la obligacion|de depositar en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social la parte proporcional de gste fondo a la
fecha de su salida, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de este cddigo.

Art. 72.- Garantias para el fondo de reserva.-\El fondo de reserva no podra ser
embargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se admitird compensacion ni
limitacion alguna, salvo orden judiCial expresa‘para efectos de pago de pensiones

alimenticias adeudadas por la o el trabajador.

Si para recaudar los fondos.desreserva la o el trabajador tuviese que proponer accién
judicial y la sentencia lahaceptare en todo o en parte, la o el empleador pagard el monto
correspondiente, mas,£l*¢cinetenta por ciento de recargo en beneficio de la o el

trabajador,

ArtyZ3.- Derecho de las y los herederos de la o el trabajador al fondo de reserva.-
Por el fallecimiento de la o el trabajador tendran derecho al fondo de reserva sus

herederos o herederas, debiendo observarse las normas del derecho sucesorio.

Art. 74.- Base para la liquidacion del fondo de reserva.- Cuando no pudiere fijarse
por medio de prueba documental el monto de lo adeudado a la o el trabajador por
concepto de fondos de reserva no cancelados, se tomara como base para la liquidacion
el promedio de las remuneraciones del Gltimo afio de servicio percibidas por la o el

trabajador.
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Seccion Sexta

Fijacion Remunerativa

Art. 75.- Remuneracion Minima Sectorial.- Se entendera por tal, las remuneraciones

para los distintos sectores o actividades de trabajo, que perciban las y los trabajadores.

El Estado, a través del Consejo Nacional de Remuneraciones, establecera anualmente la

remuneracién minima sectorial para las y los trabajadores de cada sector.

La fijacion de remuneraciones que realice el Consejo Nacional de'Remuneraciones, asi
como las revisiones de las remuneraciones por sectorgs o ramas de trabajo que
propongan las Comisiones Sectoriales, se referirdn exclusivamente a las remuneraciones

de las y los trabajadores sujetos a este codigo.

Art. 76.- Consejo Nacional de Remuneraciones.-*Como organismo técnico del
Ministerio de Relaciones Laborales, “funcienara el Consejo Nacional de
Remuneraciones, conformado deda siguiente manera:

a) La o el Subsecretario.desEmpleo, quien lo presidird;

b) Un representante“demlas Federaciones Nacionales de Camaras de Industrias,

ComercioAgriculttra, Pequefia Industria y de la Construccion; y,

), Un'\ representante de las Confederaciones Sindicales de Trabajadoras o

Trabajadores legalmente reconocidas.
Por cada delegado se designaréa el respectivo suplente. Las y los representantes a que se

refieren los literales b) y c) de este articulo seran designados de conformidad con lo que

disponga el reglamento que emitira el Ministerio de Relaciones Laborales.
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Art. 77.- Procedimiento de revision de la remuneracién del sector privado.-
Corresponde al Consejo Nacional de Remuneraciones la fijacion anual de la

Remuneracion Béasica Unificada del Trabajador en General del sector privado.

Si el Consejo Nacional de Remuneraciones no adoptare una resolucion por consenso en
la reunidn que se convoque para el efecto, se autoconvocara para una nueva reunion que
tendra lugar a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes; si aun en ella no se
Ilegare al consenso, la o el Ministro de Relaciones Laborales la fijard considerando
parametros técnicos y el incremento por equidad establecido por la entidad competente,

tendiente a alcanzar el “Salario Digno”.

Alcanzado el “Salario Digno”; cuando se requiera futuro§ incrementos; si el Consejo
Nacional de Remuneraciones no llegare a un acuerdo y corresponda hacerlo a la o el
Ministro de Relaciones Laborales, este deberd fijarlos aplicando®uevamente pardmetros

técnicos que indique la entidad competente.

Art. 78.- Politica de Remuneraciongs de las,y les‘trabajadores del Sector Publico.-
Corresponde al Ministerio degRelaciones Laborales, determinar la politica para
establecer las remuneraciopés,de las y 10S trabajadores del sector publico sujetos al
Caodigo Organico de Relacionesslzaborales. EI Ministerio de Relaciones Laborales fijara
tales remuneracioneS precautelando la debida capacidad adquisitiva y en base a la
disponibilidad de recursos¥pablicos, determinando los techos remunerativos aplicables a

las y los trabajadgres que prestan sus servicios en dicho sector.

Art79.- Salarie Digno.- El salario digno mensual es el que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora asi como las de su familia, y corresponde
al costo de la canasta basica familiar dividido para el nimero de perceptores del hogar.
El costo de la canasta basica familiar y el nimero de perceptores del hogar seran
determinados por el organismo rector de las estadisticas y censos nacionales oficiales
del pais, de manera anual, lo cual servira de base para la determinacion del salario digno

establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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Unica y exclusivamente para fines de célculo, para determinar si una o un trabajador

recibe el salario digno mensual, se sumaran los siguientes componentes:

a)

b)

d)

f)

La remuneracion mensual;

La decimotercera remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de calculo y

pago estara acorde a lo establecido en este codigo;

La decimocuarta remuneracion dividida para doce, cuyo periode de/céleulo y

pago estara acorde a lo sefialado en este cddigo;

Las comisiones variables que pague la o el empleador a las y 10s trabajadores

que obedezcan a précticas mercantiles legitimas y usuales;

El monto de la participacion de la o el trabajador en utilidades de la empresa de

conformidad con este cédigog divididasypara doce;

Los beneficios adicionalés percibidos en dinero por la o el trabajador por
contratos colectivash, quel,no constituyan obligaciones legales, y las
contribuciones voluntariasaperiddicas hechas en dinero por la o el empleador a

sus trabajadores o trabajadoras; v,

g) Losdiondosde reserva.

Endeaso de que la o el trabajador haya laborado por un periodo menor a un afio, el

calculo sera‘proporcional al tiempo de trabajo.

Art. 80.- Atribuciones del Consejo Nacional de Remuneraciones.- Corresponde al

Consejo Nacional de Remuneraciones asesorar a la o el Ministro de Relaciones

Laborales en la fijacion de las Remuneraciones y en impulsar a través de sus politicas,

el cambio de la relacion capital trabajo, para que las empresas no sustenten su utilidad

en remuneraciones bajas y precautelando el empleo, de conformidad con el articulo 77

de este codigo.
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Art. 81.- Reglamento del Consejo Nacional de Remuneraciones.- La o el Ministro de
Relaciones Laborales emitird el acuerdo ministerial correspondiente para el

funcionamiento del Consejo Nacional de Remuneraciones.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, descansos obligatorios y vacaciones

Seccién Primera

Jornadas de Trabajo

Art. 82.- De la Jornada Ordinaria de Trabajo.- La jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual la o el trabajador esta a disposicion de la o el*empleador. La jornada
ordinaria de trabajo sera de ocho horas diarias, de\manera que no exceda de cuarenta

horas semanales, salvo disposicion de la ley encontrario:

Art. 83.- Jornada Parcial Permanente.- Podra estipularse la prestacion de servicios
licitos y personales en jornadas permanentes de menor duracion de la jornada ordinaria,
es decir, por jornadas parcialesypermanentes, garantizando por lo menos un dia
calendario de deseanso, a la_semana, y su remuneracion se fijard tomando en
consideracion la_proporcionalidad en relacion con la remuneracion que corresponda al
mismo trabajo laborado“en jornada completa. Igual proporcionalidad se observard con
los restantes beneficios de ley, salvo la decimotercera remuneracion y las vacaciones,
cuyycalculo se lo hara de conformidad con lo que establecen los articulos 49 y 106 de

este codigo.

Art. 84.- Jornada prolongada de trabajo.- La o el empleador podra establecer, en
razon de la naturaleza del trabajo, que se labore en jornadas que excedan las ocho horas
diarias 0 mas de cinco jornadas en la semana, siempre que no se supere el maximo de 40
horas semanales establecidas en el articulo anterior, en horarios que se podran distribuir
de manera irregular en cualquiera de los siete dias de la semana, pero destinando al

menos 24 horas consecutivas de descanso.
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Cuando la jornada prolongada de trabajo se distribuya en la semana de manera que la o
el trabajador tenga dos dias consecutivos de descanso, el pago por el trabajo que ejecute

en fines de semana o dias festivos, no tendra recargo alguno.

Si por el contrario, las 40 horas semanales se distribuyen en 6 dias de la semana, la o el
trabajador tendra derecho a un recargo del veinticinco por ciento (25%) adicional, por

las horas laboradas el sexto dia.

Las horas que exceda el limite de las cuarenta horas semanales, se j@s‘pagara de acuerdo

a lo establecido en el articulo 93 de este cadigo.

Art. 85.- Jornada Continua de Trabajo.- Se podra establecer jornadas continuas
mensuales de trabajo, siempre y cuando se censideren cuarénta y ocho horas de
descanso por semana, que deberan ser concedidas a la o el trabajador de manera

acumuladas dentro del mismo mes.

En las jornadas continuas de trabajo que se ejecuten durante los siete dias de la semana,
no habra recargo alguno, siZno se“excede las ciento sesenta horas al mes. La jornada

diaria en ningun caso podra.superar,las’doce horas.

En caso de exeeder-el/néimero de horas de trabajo sefialadas en el inciso anterior, se

estara a lo dispuegto en ebarticulo 93 de este cadigo.

Art,86.- \Autorizacion.- La autorizacion para establecer la jornada ordinaria
prolongada @ la jornada continua debera ser solicitada por la o el empleador a la o el
Coordinador Provincial de la respectiva jurisdiccion del lugar en el que se ejecute el
trabajo, con al menos el plazo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha propuesta

para la implementacion de la jornada prolongada o continua.

Art. 87.- Jornadas Reducidas de Trabajo.- La jornada reducida de trabajo no podra

exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco (5) dias a la semana.
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Las jornadas reducidas de trabajo seran:

a) Para el trabajo en el subsuelo, en la que solamente por concepto de horas
suplementarias, extraordinarias o de recuperacion, podra prolongarse por una
hora mas, con la remuneracion y recargos correspondientes, a excepcién de lo

dispuesto en el articulo 214 de este cddigo;

b) Para el trabajo de las y los adolescentes, considerando lo dispuesto en.el articulo
230 de este cbdigo;

c) La de la madre lactante, cuando se cumpla el presupuesto dellarticulo 227 de

este codigo;

d) Para el trabajo de operadores u operadorasrde centro de llamadas o call center; y,

e) Los demas casos que determine la ley.

El Ministerio de Relaciones Labarales,previa consulta a las comisiones sectoriales, y en
su ausencia, a las organizaecionesyde trabajadoras o trabajadores y empleadoras o
empleadores mas representativasycuando existan; y, con el informe técnico de la
Autoridad de trabaje”cempetente, .determinard las demas industrias o sectores donde la
jornada deba ser reducidaympdara aquellos trabajos que requieran un esfuerzo fisico
excesivo o4Se realicen en’condiciones peligrosas o insalubres; y fijard el namero de
horas de\ laborjyno siendo posible en estos casos laborar horas suplementarias ni

extfaerdinarias.

Art. 88.- Jornada de trabajo en horario nocturno.- La jornada de trabajo en horario
nocturno es la que se realiza entre las 19HO0O0 horas y las 06HO0 horas del dia siguiente,
podra tener la misma duracion y dard derecho a igual remuneracion que la diurna,

aumentada en un veinticinco por ciento (25%).
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Sera obligacion de la o el empleador disponer la rotacién de los turnos cuando el trabajo
en horario nocturno no se realice de forma habitual, para que ninguna trabajadora o

trabajador esté en la jornada nocturna mas de dos semanas consecutivas.

Art. 89.- Division de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podréa ser dividida en

dos partes, con reposo de hasta dos horas.

Art. 90.- Exhibicién de horarios de trabajo.- En todo establecimiento de,trabajo se
exhibira en lugar visible el horario de labor para las y los trabajadoress asi comoyel de
los servicios de turno, cuando los hubiere, debidamente aprobadogyregistrado per la o

el Director Zonal de Trabajo.

Las variaciones de horarios a las que diere lugar la intefrupcidn y recuperacion del

trabajo seran publicadas en la misma forma.

La o el trabajador tendra derechasa conocer, con por lo menos siete (7) dias de
anticipacion, las horas fijas en que comenzara y terminaré su turno, cuando se trate de

servicios por reemplazos en unadabor eontinua.

Art. 91.- Pérdida parcialdemla remuneracion.- La o el trabajador que faltare
injustificadamente a“media jornada’continua de trabajo en el curso de la semana, la o el
empleador podré descontarlesel pago de un dia de trabajo, y si faltare injustificadamente
a una jornada completa‘de trabajo en la semana, le descontara el pago de dos dias de

labor.

Tanto en el primer caso como en el segundo, la o el trabajador no perdera la
remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por la Ley, o si se debiere
a enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor, debidamente comprobada, y no

excediere de los plazos maximos permitidos por la Ley.

Art. 92.- Computo de trabajo efectivo.- Para efectos del cbmputo de las ocho horas se

considerara como tiempo de trabajo efectivo, desde que la o el trabajador registra su
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ingreso a su lugar de trabajo hasta el registro de su salida. No se computa como tiempo

de trabajo efectivo los recesos o descansos de la o el trabajador.

Seccién Segunda

Horas Suplementarias y Extraordinarias

Art. 93.- Horas suplementarias de trabajo.- Por convenio entre las partes, la jornada
de trabajo podré exceder del limite fijado en el articulo 82 de este cddigo,para lo cual

se observaran las siguientes disposiciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia,\ni de‘quince en

la semana;

2. Situvieren lugar durante el dia o hasta las/veinte y cuatr@ horas (24H00), la o el
empleador pagara la remuneracion correspendiente a cada una de las horas
suplementarias con mas ungcincuenta,por ciento de recargo. Si dichas horas
estuvieren comprendidas entrg las veinte yyeuatro horas y las seis horas (24H00

y las 06H00), la o el trabajadontendré derecho a un ciento por ciento de recargo;

3. Las horas suplementariaside, trabajo que se ejecuten en dias sabados, domingos o
de descanso,6bligatorie deberan ser pagadas con el ciento por ciento de recargo;

4. El galculonpara“déterminar el valor de la hora, se efectuard dividiendo la
femuneracion/mensual que perciba la o el trabajador que labore la jornada
ordinaria ‘para doscientos cuarenta horas. A este resultado se le debera
multiplicar, segun corresponda, el valor de las horas y aplicar el recargo
correspondiente. Para el calculo del valor hora del contrato de jornada parcial
permanente se debera dividir la remuneracion que percibiria la o el trabajador si
laborara la jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas
semanales dividido para doscientos cuarenta (240) horas, y este resultado se
multiplicara por el nimero de horas suplementarias o extraordinarias y aplicar el

recargo correspondiente; y,
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5. En el trabajo a destajo se tomaran en cuenta, para el recargo de la remuneracion,
las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho
obligatorias; en tal caso, se aumentara la remuneracion correspondiente a cada
unidad en un cincuenta por ciento o0 en un ciento por ciento, respectivamente, de
acuerdo con la regla del numeral 2 de este articulo. Para calcular este recargo, se
tomara como base el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo

diurno.

Art. 94.- Prohibicion.- Salvo expresa disposicion legal, ni aun porfeontratoppodra
estipularse mayor duracion de trabajo diario que la establecida™en, el ‘articulo que

antecede.

Las horas suplementarias en ningun caso podran exceder de sesenta horas en el periodo
de un mes; y, en el evento de que la o el empleader obligue a laborar a la o el trabajador
mas del limite establecido en este articulo, pagara aVa o el trabajador el exceso de horas
con el cien por ciento (100%)de recargo, Sin perjuicio de la multa que le impondré la o
el Director Zonal de Trabajo o la o'el InSpectoryede Trabajo, que serd equivalente al

duplo de la diferencia de las horas en‘exceso pagadas a la o el trabajador.

Art. 95.- Horas Extraordinariasyde Frabajo.- Horas extraordinarias son aquellas que
se ejecutan fuera dé€ lajornada erdinaria y suplementaria de trabajo, y en dias de
descanso obligatoriogen-lassgue la o el trabajador estara obligado a laborar, sea por la
necesidad e evitar un grave dafio al establecimiento, su destruccion, apremio de un
accidente, inminente;/0, en general, por todo caso fortuito o de fuerza mayor que
demande atencion impostergable de la o el trabajador. Para el trabajo en horas
extraordinarias no es necesario que preceda autorizacion de la o el Inspector de Trabajo;
y, cuando se tratare de la necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento, su
destruccion o apremio de un accidente inminente, la o el empleador estara obligado a
comunicar a la o el Inspector de Trabajo, maximo 24 horas después de la finalizacion de

la condicidn de peligro o el accidente, que motivé la jornada extraordinaria.

El trabajo en horas extraordinarias debera limitarse al tiempo estrictamente necesario

para atender al dafio, peligro o circunstancias de orden especial que las justifiquen, y
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cuando el trabajo en horas extraordinarias no obedezca a la necesidad de evitar un grave
dafo al establecimiento, su destruccion o apremio de accidente inminente, bajo ninguna
causa podra exceder de las 60 horas mensuales. La contravencion de esta prohibicion, se

sancionara de conformidad con lo estipulado en el articulo precedente.

La remuneracién de las horas extraordinarias se pagard con el cien por ciento de
recargo: para cuyo célculo se aplicara lo dispuesto en el articulo 93 numeral 4) de este

cadigo.

Art. 96.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas‘aceidentales, fuerza
mayor u otro motivo ajeno a la voluntad de empleadoras o empleadores y trabajadoras o
trabajadores se interrumpiere el trabajo, la o el trabajador téndra la obligacion de acudir
a laborar fuera de su horario normal de trabajo, sin que se considete a este tiempo como

horas suplementarias o extraordinarias.

La o el empleador tendra derecho agrecuperanel tiempo perdido aumentando hasta por
tres horas las jornadas de los dias stibsiguientes,ypara lo cual se tomara en cuenta lo

siguiente:

a) Dicho aumento duraraghasta que las horas de exceso sean equivalentes, por el

numero y el monto de ka remuneracion, al del periodo de interrupcion;

b) Si la.o el empleader mantuviere a las y los trabajadores en el establecimiento o
fabrica hasta gue se renueven las labores, perdera el derecho a la recuperacién
del'\tiempo perdido, a menos que pague el recargo sobre la remuneracién
correspondiente a las horas suplementarias o extraordinarias, de conformidad

con lo prescrito en el articulo 93 de este cadigo;
c) La o el trabajador que no quisiere sujetarse al tiempo de recuperacion del trabajo

interrumpido, devolvera a la o el empleador lo que hubiere recibido por la

remuneracién correspondiente a este lapso; v,
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d) Una vez cumplido el tiempo de recuperacion, la o el empleador tendra la
obligacion de comunicar a la o el Inspector de Trabajo mediante un informe en
el que se detallara la fecha y causa de la interrupcion, el nimero de horas que
duro, las remuneraciones pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse
en el horario, asi como el nimero y determinacion de las personas a quienes se

deba aplicar el recargo de tiempo.

Art. 97.- Trabajadoras y trabajadores de confianza.- Para los efectos del.pago de la
remuneracién, no se considerard como horas suplementarias y extraordinarias®as que
excedan de la jornada ordinaria, cuando las y los trabajadores ejécuten fumciones de
confianza, siempre que su remuneracion no sea inferior a seis (6) remureraciones
béasicas del trabajador en general. Sin embargo y por excep€ion previa inspeccion por la
autoridad de trabajo, se podra determinar puestos de confianza en virtud de las

actividades que realicen y no por concepto de remuneracion.

Seccién Tercera
Descansos Obligaterios

Art. 98.- Descanso forzoso.-Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y,
si en razon de la naturaleza.deglosyservicios que se prestan o bienes que se produzcan,
no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias se consideraran dentro de la jornada
ordinaria de trabajoj.debiendo designarse otro tiempo igual de la semana para el

descanso.

Endestos casos la/o el empleador tendré la obligacion de establecer turnos rotativos de
trabajo entre:las y los trabajadores que laboren en dias sabados y domingos, de tal
manera que todos las y los trabajadores gocen del descanso obligatorio en dias sabado y

domingo al menos una vez al mes.

Art. 99.- Duracion del descanso.- El descanso de que trata el articulo anterior lo
gozaran a la vez todos las y los trabajadores o por turnos, si asi lo exigiere la indole de
las labores que realicen. Comprendera un minimo de cuarenta y ocho horas

consecutivas.
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Art. 100.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso sera pagado
con la cantidad equivalente a la remuneracion integra diaria correspondiente a dos dias,

de acuerdo con la naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadoras o trabajadores a destajo, dicho pago se hard tomando como base
el promedio de la remuneracion devengada de lunes a viernes; y, en ningin caso, sera
inferior al proporcional de la Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en
General.

Art. 101.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En los\dias y horas de
descanso obligatorio la o el empleador no podré exigir a la‘o el trabajador labor alguna,
ni aun por concepto de trabajo a destajo, exceptuandose 10S casos contemplados en el
articulo 95 de este codigo, o que sea de mutuo acuerdo entre las*partes y con el recargo

establecido en este cadigo.

Art. 102.- Dias de descanso obligatgrio.- Ademas,de los sdbados y domingos, son dias
de descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, lunes y martes de carnaval, viernes
santo, 1 y 24 de mayo, 10hde agesto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de

diciembre.

Serén dias de descanso’obligatorio las fechas de recordacion civica de independencia o

creacion para cada.una devlas provincias y la creacion de cada uno de los cantones.

Endlas_pravincias de la region amazonica se considerard dia feriado de descanso

obligatorio el 12 de febrero.

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio establecidos en este Codigo
correspondan a los dias martes, miércoles o jueves, el descanso se trasladara al dia
viernes de la misma semana. Igual criterio se aplicara para los dias feriados de caracter
local, salvo que el Presidente de la Republica, directamente, o a través de los
gobernadores de cada provincia se disponga el traslado de otra forma. Se exceptian de

esta disposicion los dias 1 de enero, 1 de mayo, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.
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La o el Presidente de la Republica, mediante decreto ejecutivo, podrd suspender la
jornada de trabajo en dias que no son de descanso obligatorio, jornada que sera
compensada de conformidad con lo que disponga en el decreto ejecutivo y sin que por

ningun concepto implique un recargo a favor de la o el trabajador.

Art. 103.- Pago en caso de licenciamiento.- Cuando por razén de cualquier festividad
no determinada en el articulo anterior, la o el empleador licenciare a,las y los
trabajadores, estaré obligado a pagarles la remuneracion de ese dia, com@si el trabajo se
hubiere realizado, a menos que entre empleadora o empleador y trabajadora‘@ytrabajador
hubiere mediado convenio expreso para la suspension del trabajo, pues en tal Caso nada

debera el primero al segundo por este concepto.

Seccion Cuarta

Vacaciones

Art. 104.- Vacaciones anuales.- Todo trabajadorayy trabajador tendra derecho, luego de
un afio de trabajo continuo, a gozar dexun periado ininterrumpido de quince (15) dias de

descanso, incluidos los dias_ne. laborables.

Las o los trabajadores gue hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa,0 a la0 €lmismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente
de un dia de,vacaeiones por cada uno de los afios excedentes, 0 a que se les pague en
dinero 10s diasade vacaciones adicionales. Los dias de vacaciones adicionales por
antigiiedady\no excederan de quince, y serad facultad de la o el empleador la eleccion

entre los diassadicionales por antigliedad o el pago en dinero.

La o el trabajador recibird por adelantado el pago correspondiente al periodo de
vacaciones, que se liquidard de conformidad con lo establecido en el Art. 107 de este

cadigo.

Art. 105.- Dias de permiso con cargo al periodo de vacaciones.- La o el empleador, a

peticion de la o el trabajador, podré conceder dias de permiso con cargo al periodo de
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vacaciones anual vigente o acumulado en cualquier momento del afio, cuyo valor sera
descontado al momento de la liquidacion por el pago de vacaciones. Para el calculo del
descuento, un dia de permiso con cargo a vacaciones equivaldra a uno coma treinta y
seis (1,36) dias, que resulta de dividir los dias de descanso obligatorio para los dias
habiles en un periodo anual de vacaciones, considerando la parte proporcional de los

dias de descanso obligatorio inmersos dentro del periodo anual normal de vacaciones.

Los dias de permisos con cargo al periodo de vacaciones no podran exceder de siete
dias en el periodo de un afio.

Art. 106.- Liquidacion para pago de vacaciones.- La liquidacion parayel pago de
vacaciones se hara en forma general y Unica, computandoda veinticuatrgava parte de lo
percibido por la o el trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta
lo pagado a la o el trabajador por horas ordinarias, suplementarias y extraordinarias de
labor y toda otra retribucion accesoria que haya tenido el caracter de normal en la

empresa en el mismo periodo, comodo dispone,el articulo 34 de este codigo.

Art. 107.- Compensacion por gacaciones.- Si terminare la relacion laboral antes de
cumplir el periodo para tener derecho a gozar de las vacaciones anuales, la o el
trabajador tendré derecho'a,quesseyle liquide y pague en dinero la parte proporcional al
tiempo laborado ep”dicho periode, liquidado de conformidad con lo previsto en el

articulo anteriog.

Art. 1083 Vacagiones anuales irrenunciables.- Los quince dias de vacaciones anuales
constituyen, un derecho irrenunciable que no puede ser compensado con su valor en
dinero. Ningun contrato de trabajo podra terminar sin que la o el trabajador con derecho
a vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuesto el articulo 109 y en el inciso segundo

del articulo 110 de este codigo.

Art. 109.- Acumulacion de vacaciones.- La o el trabajador tendra la facultad de
acumular hasta por dos afios consecutivos una parte de sus vacaciones, a fin de gozarlas
en el tercer afio, siempre que al menos goce de la mitad de las mismas en el periodo

correspondiente con el objeto de preservar su salud.
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Art. 110.- Postergacion de vacacion por la o el empleador.- Cuando se trate de
labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar a la o el trabajador, la
0 el empleador tendrd la facultad de conceder unicamente la mitad de los dias de
vacaciones anuales y acumular los dias restantes para que la o el trabajador las goce de

conformidad con el articulo anterior.

En este caso, si la o el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones acumuladas por
terminacion de la relacién laboral, tendra derecho al pago de su equivalénte, coniel cien

por ciento (100%) de recargo.

Si, habiéndose postergado una parte de las vacaciones por decision de lajo el empleador,
a la o el trabajador no se le permitiera gozar en el afio siguiente,\este tendra derecho a
que en el tercer afio se le pague su equivalente can el cien por ciénto (100%) de recargo
calculado en base a lo establecido en el articulo 106,de este cddigo; adicionalmente, la
autoridad de trabajo le impondra a la o el empleador, por su incumplimiento, una multa

equivalente a tres remuneraciones bagicas unificadas del trabajador en general.

Art. 111.- Derechos de profesores, particulares.- Las y los profesores que presten
servicios en establecimientosgparticulares de educacion, gozaran de las vacaciones y
demas derechos quefes eorresponda segun las leyes especiales, en todo cuanto les fuere

a ellos favorable.

Seccion Quinta

Permisos o licencias especiales

Art. 112.- Licencias remuneradas.- La o el empleador esta obligado a conceder
licencia o permiso con derecho a remuneracién, a la o el trabajador que, previo aviso y
justificacion, se ausente o deje de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, por

alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Por enfermedad no profesional que determine imposibilidad fisica o psicoldgica,

enfermedad catastrofica o accidente grave, debidamente certificado, que le
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b)

d)

impida a la o el trabajador la realizacion de sus labores, tendra derecho a la
remuneracién completa por los tres primeros dias; y, al veinte y cinco por ciento
(25%) de la misma hasta por sesenta (60) dias. Pasado este plazo la o el

trabajador tendr licencia no remunerada hasta completar un afio.

Se exceptuan los casos en los que la enfermedad o accidente que sufriere la o el
trabajador sean a consecuencia de encontrarse este en estado de embriaguez, o
bajo el efecto de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas, debidamente
comprobados, 0 a consecuencia de grescas 0 reyertas provocadas portla o él

trabajador;

Por enfermedad profesional la o el trabajador y la @ el empleador se sujetaran a
las disposiciones contenidas en la ley respecto de la Seguridad social,

Dos horas diarias para rehabilitacion en case de prescripcion médica hasta por
treinta (30) dias;

Por maternidad, toda trabajadora tiene derecho a una licencia de doce semanas
por el nacimiento de, su hija o hijo, con remuneracion completa, salvo lo
determinado en latleyqrespecto de la seguridad social; en caso de nacimientos
multiples elplaze se extendera por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo
se justificara‘medianterla presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativondel Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de este, por
otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud publica.
En'dicho certificado se hara constar la fecha probable del parto o en la que tal

heche se produjo;

Por paternidad, el trabajador tiene derecho a licencia por el plazo de diez (10)
dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en
los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco dias

mas.
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f)

9)

h)

En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se
extendera la licencia por paternidad por ocho dias mas; y, cuando hayan nacido
con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de
discapacidad severa, el padre podra tener licencia por veinte y cinco (25) dias,
hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico, otorgado
por una o un facultativo de la entidad en materia de seguridad social y a falta de
este, por otra u otro profesional médico debidamente avalado por los centros de

salud publica.

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto ogmientrasigoza’de la
licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, 0 en st caso, de
la parte que reste del periodo de licencia que lefhubiere corréspondido a la

madre;

La madre y el padre adoptivos tendran dereeho a licencia por quince (15) dias,
los mismos que correran agpartir desla fecha“en que la hija o hijo le fuere
legalmente entregado;

La trabajadora o trabajador-tendra derecho hasta veinte y cinco dias de licencia
para atender los ‘Caseswde, hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias
degenerativas, licencia, que podra ser tomada en forma conjunta, continua o
alternada. Lapausencia” al trabajo se justificard mediante la presentacion de
certificadonmédico” otorgado por el especialista tratante y el correspondiente

Certificado de/ospitalizacion;

Por fallecimiento de la o el cdnyuge o conviviente en union de hecho legalmente
reconocida o de los parientes hasta el primer grado de consanguinidad de la o el
trabajador por cinco dias; y, de los parientes de segundo grado de

consanguinidad o segundo de afinidad de la o el trabajador, por tres dias;

Para el caso de siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes de la
o el trabajador, debidamente justificado con la denuncia respectiva, hasta por

tres dias;
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)

k)

Por matrimonio, tres dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o

después de la celebracidn del matrimonio civil o eclesiastico;

Por permiso sindical, de al menos cuatro dias durante el mes no acumulables, salvo

pacto en contrario, y hasta a tres dirigentes simultaneamente; y,

Por accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de hecho
legalmente reconocida hasta por ocho dias.

El aviso y/o la justificacion a la que estd obligado la o el trabajador, podra hacerla hasta

después de cuarenta y ocho horas siguientes al primer dia deffalta.

Art. 113.- Licencias no remuneradas.- La o el empleador esta @bligado a dar licencia

sin remuneracion a la o el trabajador, por las causas,siguientes:

a) Hasta noventa dias plazo, a la,0 el trabajador que se encuentre detenido y siendo

b)

investigado por el cometimignto de upa infraccion. En este caso, los aportes
personales y patronales altlnstitutesECuatoriano de Seguridad Social de la o el
trabajador, seran ¢ubiertos poryla o el empleador con cargo a restitucion por
parte de la o glgtrabajador, una vez que se reincorpore, 0 podran ser descontados

por la o el'empleador, luego de terminado el plazo sefialado en este literal,

Guandadas y 10s trabajadores ecuatorianos acudan al servicio militar y mientras
este dure. El empleador esta obligado a recibir a la o el trabajador en el mismo
cargo u ocupacion que tenia al momento de incorporarse al servicio, siempre que
el trabajador se presentare dentro de los treinta dias siguientes al de su

licenciamiento.

Quienes les reemplazaren interinamente no tendrdn derecho a reclamar

indemnizaciones por despido intempestivo.
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d)

e)

f)

Iguales derechos tendran los ciudadanos que, fueren llamados al servicio en filas
por causas determinadas en los literales a) y b) del articulo 57 de la Ley de

Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas Nacionales.

Las y los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este articulo,
seran sancionados con multa de diez (10) a veinte (20) remuneraciones basicas
del trabajador en general, sin perjuicio de los derechos de los perjudicados a

reclamar las indemnizaciones que por la ley les corresponda.

Por accidente o enfermedad grave de los parientes hasta“segund@,grado de

consanguinidad o primero de afinidad, por un tiempo limite de tres dias;

Para participar como candidata o candidato de elec€ion pepular, desde la fecha
de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de*las elecciones; en caso

de ser electo la relacion laboral continuara hasta el dia anterior a su posesion;

A las y los trabajadores representantes ‘de los sindicatos de trabajadoras y
trabajadores a la que perténezcan para que desempefien comisiones de la misma,
siempre que den avise oportuno a la o el empleador de al menos un dia, el

tiempo de la licencia.ser@igual al tiempo que dure la comision; vy,

Conceder/permiso,0 licencia hasta por un afio a la o el trabajador que, teniendo
mas de tres afioside actividad laboral en la misma empresa, obtuviere beca para
estudiesien el ‘extranjero, en materia relacionada con la actividad laboral que
ejefcita, o'para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que
la%empresa cuente con quince 0 mas trabajadoras o trabajadores y el nimero de

becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

TITULO Il

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO |
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Naturaleza Contractual

Seccion Primera

Capacidad para contratar

Art. 114.- Contrato individual de Trabajo.- Contrato individual de trabajo es el
convenio verbal o escrito en virtud del cual la o el trabajador se compromete para con la
o el empleador, las o los empleadores, sean éstos personas naturales ajuridicas, a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo relacion de dependeneia econémica y
subordinacion juridica, que implica la direccion para la ejecuciénndel trabajo vy el
cumplimiento de Ordenes, disposiciones, reglas y normas, ‘a cambio” de una
remuneracién fijada por el convenio de las partes, la ley, el contratofColectivo o la

costumbre.

Art. 115.- Capacidad para contratar.- Son habiles para celebrar contratos de trabajo
todas las personas que la Ley recopoce con‘eapacidad-civil para obligarse. Las y los
adolescentes que han cumplido quince afos de,edad tienen capacidad legal para
suscribir contratos de trabajo en calidad de trabajadoras o trabajadores, sin necesidad de
autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion.desla,Republica, este codigo y otras normas de la materia,
asi como las personas privadas.deda libertad de conformidad con el articulo 243 de este
cédigo.

Seccion Segunda
Efectos del Contrato de Trabajo

Art. 116.- Regulacién de los contratos.- Los contratos de trabajo estan regulados por
las disposiciones de este cddigo aun a falta de referencia expresa y a pesar de lo que se
pacte en contrario. El contrato de trabajo obligara a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que de él se deriven segun la Ley y la costumbre. Todo aquello que se

acuerde contra cualquier disposicién de este codigo, se entendera como no escrito.
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Art. 117.- Divergencias entre las partes.- En caso de divergencias entre empleadora o
empleador y trabajadora o trabajador respecto de la remuneracién acordada o de la clase
de trabajo que el segundo debe ejecutar, dichos hechos se determinaran, por la ultima
remuneracién completa percibida por la o el trabajador, y por las funciones, obra o

servicios prestados durante el ultimo mes.

Si esta regla no bastare para determinar tales particulares, se estard a la costumbre

establecida en la localidad para igual clase de trabajo.

Art. 118.- Derechos exclusivos de la o el trabajador.- La o elg@mpleadar, no/podra
hacer efectivas las obligaciones contraidas por la o el trabajador en los contratos que,
debiendo haber sido celebrados por escrito, no lo hubierem’sido; pero la‘o el trabajador
si podré hacer valer los derechos emanados de tales contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte a un,contrato de trabajo sélo podra ser

alegado por la o el trabajador.

Seccion Tercera

Clasificaeion yiLipo de Contratos de Trabajo

Art. 119.- Clasificacion de Jos.Contratos de Trabajo.- Los contratos de trabajo

pueden ser:

a) En razomde su forma el contrato puede ser expreso o tacito. El contrato expreso

puede ser escrito o verbal;

b) Por el tipo de pago: por remuneracién, a jornal, en participacion y mixto;

c) Por su duracion: a plazo fijo, a plazo excepcional, a plazo indefinido, de

temporada y eventual continuo o discontinuo;

d) Por su ejecucion: de obra cierta y a destajo;
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e) Por el lugar en el que se realiza el trabajo: Contrato de enganche dentro y fuera

del pais; y,

f) Por la duracion de la jornada: Contrato de jornada completa y contrato de

jornada parcial permanente continua o discontinua.
Art. 120.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando la o el
empleador y la o el trabajador convienen las condiciones, sea degpalabra o
reduciéndolas a escrito.
A falta de contrato, se considera como relacién de trabajo tacita, toda relacign‘en la cual
la o0 el trabajador desarrolle labores a favor de la o el empleador, y sé presenten los

elementos constitutivos del contrato de trabajo.

Art. 121.- Contratos escritos.- El contrato de trabajo debera ser celebrado por escrito,

especialmente en los siguientes casos:

a) Los a destajo;

b) Los contratos en las,quessesestipule jornadas diferentes a la jornada ordinaria de

trabajo;

c) Loseventpales cantinuos y discontinuos, de temporada, los de plazo fijo y los

de plazoifijo excepcional;

d) Loscontratos de regimenes especiales de trabajo;

e) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido quince afios y con

personas privadas de la libertad; v,

f) En general, los demas que se determine en la ley.
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La falta de celebracion por escrito de estos contratos, sera sancionada por la o el
Inspector de Trabajo, con multa, que se le impondra al empleador, equivalente a cinco

(5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general.

Art. 122.- Autoridad competente y registro.- Los contratos de trabajo deberan ser
registrados por la o el empleador ante la autoridad administrativa de trabajo con
jurisdiccion en el lugar en el que preste sus servicios la o el trabajador, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la suscripcion; y, en el caso de ser observada alguna de sus
clausulas, tendra quince dias plazo adicionales, para enmendar dichas obsefvagiones.
Los contratos constaran en un libro especial, pudiéndose conferigf€opia certificada de

los mismos en cualquier momento y a la persona que lo solicite.

El incumplimiento de la obligacion sefialada en el inciso anterior, Serd sancionado por la
autoridad de trabajo competente, con multa quesse le impondrd a la o el empleador,
equivalente a cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general; y,
en el caso de retraso en el registro, con multa del*cinco (5%) por ciento de la
remuneracion béasica unificada del trabajadorien general, por mes de retraso y hasta un
méximo de cinco remuneraci@nes' béasicas funificadas del trabajador en general;
sanciones que no le relevan,aia o ebempleador de la obligacion del registro del contrato

de trabajo.

La o el trabajador enigeneralay1a o el trabajador adolescente en particular, podré probar

la relacion d@borabpor cualquier medio, inclusive con el juramento deferido.

Siempre que las partes contratantes, por mutuo acuerdo convengan en modificar las
condiciones eontractuales esenciales del contrato de trabajo, esto es: cambios de puesto
o de funciones, cambios de jornada u horarios de trabajo, cambios de lugar de trabajo,
deberan suscribir un adendum al contrato principal de trabajo que hayan celebrado
inicialmente, mismo que se registrara conforme lo dispuesto en este articulo. No podra
convenirse condiciones que vayan en detrimento o perjuicio de la o el trabajador, tales
como disminucion en la remuneracion o cambio de funciones para las cuales, no esté

preparado la o el trabajador.
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Art. 123.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan consignarse,

necesariamente, clausulas referentes a:

1) Laidentificacion de las partes que contratan;

2) Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

3) La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por_unidades de
obra, por tarea, etc.;

4) El valory la forma de pago de la remuneracion;

5) Duracion y distribucion de la jornada de trabajo;

6) Tiempo de duracion del contrato;

7) Lugar en que debe ejecutarse la obra Oypel trabajo o lugar en donde debe

reportarse la o el trabajador;

8) Lugar y fecha de celebracion; v,

9) Los demaés acuerdeseonvenidos por las partes.

Art.  “124.- Centrato a plazo fijo.- Se podra celebrar contratos de trabajo cuya
vigeéncia padra ser convenida en un plazo determinado o fijo, no renovable, y que no sea
menor a un-afio, ni mayor a dos afios. Para la terminacion del contrato a plazo fijo
deberé preceder una notificacion por parte de la o el empleador a la o el trabajador de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 259 de este cddigo, caso contrario, la relacion

laboral continuara bajo la figura del contrato a plazo indefinido.

Art. 125.- Contrato a plazo indefinido.- Se podran celebrar contratos a plazo

indefinido de forma verbal, tacita o por escrito.
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Se entendera que se trata de un contrato a plazo indefinido, ademas, cuando, debiendo
haber sido celebrado un contrato por escrito, de conformidad con este cédigo, se haya
omitido esa formalidad, o cuando la o el empleador no haya notificado con la

terminacion del contrato a plazo fijo conforme lo dispuesto en el articulo anterior.

Los contratos celebrados a plazo indefinido o los contratos en los que no se ha
determinado plazo o vigencia, se los entendera como estables o permanentes, y en
ningun caso podran transformarse en contratos a plazo fijo, debiendo considerarse a
tales trabajadoras o trabajadores para los efectos de este codigo e@mo estables o

permanentes.

Art. 126.- Periodo a prueba.- En todo contrato a plazo fijo o indefinido, podra
sefialarse un tiempo de prueba, de duracion méxima de noventa dias. Vencido este
plazo, automaticamente se entendera que continda en vigencia por el tiempo que faltare
para completar el plazo convenido. Tal periodo de‘prueba no podra sefialarse sino una

sola vez entre las mismas partes y debera siempre constar por escrito.

Durante el periodo de pruebag cualquiera de las partes podra dar por terminado

libremente el contrato, sin dekecho ‘aseclamo por indemnizacion.

La o el empleador n6 podra mantener simultaneamente trabajadoras o trabajadores con
contrato supeditadosya’ péeriedo de prueba por un ndmero que exceda al quince por
ciento del total dessus trabajadoras o trabajadores. Sin embargo, las o los empleadores
que inicien suseperaciones en el pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su
indlstria, actividad o negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince por ciento
durante los seis meses posteriores al inicio de operaciones, ampliacion o diversificacion
de la actividad, industria o negocio. Para el caso de ampliacion o diversificacion, la
exoneracion del porcentaje no se aplicara con respecto a todas las y los trabajadores de
la empresa sino exclusivamente sobre el incremento en el nimero de trabajadoras o

trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacién de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en este cddigo, sin

perjuicio de que el excedente de trabajadoras o trabajadores del porcentaje arriba
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indicado, pasen a ser trabajadoras o trabajadores permanentes, en orden de antiguedad

en el ingreso a labores.

Art. 127.- Condiciones del contrato tacito.- En los contratos individuales de trabajo
que se consideren tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las determinadas
en las leyes, los contratos colectivos y los usos y costumbres del lugar, de la industria o

trabajo de que se trate.

En general, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que rigen a los'contratos

escritos y produciran los mismos efectos.

Art. 128.- Sujecion a los contratos colectivos.- De existir contratos/colectivos, los
contratos individuales no podréan realizarse sino en la forma y condiciones fijadas en

aquellos.

Art. 129.- Excepcion de notifigacion de, terminacion contractual.- No sera
indispensable notificar con la terminacionide la-relacion laboral en los siguientes

contratos:

a) Los contratos poriobraseierta, que no sean habituales en la actividad de la
empresa o empleador;

b) Los«ontratos a destajo, eventuales y de temporada; v,

€),. Los\demas que determine la ley.

Art. 130.- Contratos eventuales.- Son contratos eventuales aquellos que se realizan
para satisfacer exigencias circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad, maternidad y
situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato deberd puntualizarse las exigencias
circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres de los reemplazados

y el plazo de duracién del mismo.
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También se podra celebrar contratos eventuales para atender una mayor demanda de
produccion o servicios en actividades habituales de la o el empleador, en cuyo caso el
contrato no podra tener una duracion mayor de ciento ochenta dias continuos o
discontinuos dentro de un lapso de trescientos sesenta dias y en estos casos la
remuneracién que se pague, tendrd un incremento del treinta y cinco por ciento (35%)
del valor hora de la Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en General o de la
minima sectorial al que corresponda la actividad de la o el trabajador, rubro que sera
considerado para el pago de las remuneraciones adicionales y vacacienes. Si la
circunstancia o requerimiento de los servicios de la o el trabajador se yepite porimas de

dos periodos anuales, el contrato se convertird en contrato de temporada.

La o el empleador no estara obligado a pagar el increménto del treinta y cinco por
ciento (35%) de la remuneracién, cuando se trate de trabajadoras o trabajadores que
reemplacen por motivos de licencia, maternidady enfermedad @"vacaciones, salvo que
esta circunstancia se prolongue por mas de doce meses. La relacion se mantendré por el

tiempo necesario hasta que se reincarpore la o'l trabajador al cual se reemplaza.

En los contratos de trabajo eventuales, discontinuos, que necesariamente se celebraran
por escrito y por una sola_vez, deatro del periodo anual de contratacion, se sefialara
expresamente las circunstanciassespeciales que motivan la contratacion de trabajadoras
o trabajadores, los dfasy horatios.de labores y la determinacion exacta del plazo de la
contratacion, que en‘ningdnreaso podra ser mayor de ciento ochenta (180) dias dentro de
un periododde trescientosrsesenta (360) dias, plazo a cuyo vencimiento, terminard el
contrato ‘sin que, se sfequiera formalidad alguna, ni aun, la suscripcion del acta de
finiQuito, siendo necesario Unicamente que en el rol de pagos se desglosen todos los
rubros a los‘que la o el trabajador tiene derecho. De mantenerse la relacion laboral, se

entendera a la misma como de plazo indefinido.

Ninguna empleadora o empleador podra mantener simultineamente mas de un veinte
por ciento (20%) del total de sus trabajadoras o trabajadores bajo modalidad de contrato
eventual discontinuo, y, si por cualquier razon se excediere el porcentaje indicado,
automaticamente se entenderdn como contratos a plazo indefinido el porcentaje

excedente de trabajadoras o trabajadores en orden cronoldgico de contratacion.
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Art. 131.- Contratos de Temporada.- Son contratos de temporada aquellos que, en
razon de la costumbre o de la contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una
empresa 0 empleadora o empleador y una trabajadora o trabajador o grupo de
trabajadoras o trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos, periddicos o aciclicos y
en este Ultimo caso previa autorizacion de la o el Inspector de Trabajo, en razon de la
naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida
esta, como el derecho de las y los trabajadores a ser llamados a prestar sus.servicios en
cada temporada que se requieran. Se configurara el despido intempestivo si nhotfueren

llamados.

Corresponde a la autoridad competente, en sus respectivas jurisdicciones, el control y
vigilancia de estos contratos y determinar la sancion correspondiente en el caso de

reconocer el abuso o simulacién de éstos contratos.

Art. 132.- Contrato de Plazo Fijo Excepcional.- Se podra celebrar contratos de trabajo
a plazo fijo de duracién menor a ug afio y“maxigo de hasta tres afios, y en caso de
proyectos estratégicos del Estado hasta un méximo de cinco afios, cuando la o el
empleador haya suscrito unproyecte,con un tercero supeditdndose el plazo del contrato
de trabajo al tiempo detduracién de dicho proyecto; pero siendo necesario, a la
terminacion de la refacién labaral/que la o el empleador notifique a la o el trabajador,
de conformidad, a loyestableeido en el articulo 259 de este cddigo. EI Ministerio de
Relaciones4 Laborales “e€xpedira el correspondiente acuerdo ministerial para su

reglamentacion.

En esta clase de contrato de trabajo debera adjuntarse, para su registro, copia del
contrato civil o mercantil que haya suscrito la o el empleador, en el que claramente se

determine el tiempo de duracion del proyecto.

El objeto del contrato civil o mercantil al que se hace referencia en los incisos
precedentes no podra incluir actividades propias del objeto social o actividad econémica
de la o el contratante, y no se podra celebrar con personas naturales o juridicas

relacionadas con la o el contratante.
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Art. 133.- Contratos por obra cierta.- El contrato es por obra cierta, cuando la o el
trabajador de manera directa e individual, toma a su cargo la ejecucion de una labor
determinada, especifica e individualizada, ajena a las actividades habituales del
empleador, por una remuneracion que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en
consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla, no pudiendo superar los cuarenta

y cinco dias.

Art. 134.- Contrato a destajo.- El contrato a destajo, el trabajo se realiza poripiezas,
trozos, medidas de superficie y, en general, por unidades de obra, g layremuneragion se
pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labar, sin que

pueda ser menor al basico mensual o su proporcional.

Art. 135.- Contrato de trabajo para prestar servicios en lugar diverso al lugar de
residencia de la o el trabajador.- Cuando el contrato de trabajo se haga para prestar
servicios dentro del pais en lugan diverso~de la residencia habitual de las y los
trabajadores o en diferente provincid, se estipulara-que los gastos de ida y de regreso
seran de cargo de la o el empleador, Tales ¢ontratos deberan ser registrados ante la

autoridad de trabajo del lugaidondeisea la residencia habitual de la o el trabajador.

TITULO 111
REGIHENES ESPECIALES DE TRABAJO

CAPITULO |

Trabajo en Domicilio y Teletrabajo

Art. 136.- Trabajo en domicilio.- Trabajo en domicilio es aquel que ejecuta la o el
trabajador desde el lugar de su residencia o desde un lugar libremente elegido por él,
por cuenta de otro u otros y bajo su subordinacién, pero sin vigilancia ni supervision
inmediata de quien le encarga el trabajo; utilizando equipos, materiales u otros
elementos propios o suministrados por la o el empleador, cumpliendo con un horario y

jornada de trabajo.
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No esta comprendida en esta clasificacion las que se dedican al servicio domeéstico,

trabajo familiar o trabajo insubordinado.

Art. 137.- Empleadoras o empleadores en el trabajo en domicilio.- Son empleadoras
0 empleadores para los efectos de las relaciones contractuales en el trabajo en domicilio,
las y los fabricantes, comerciantes, contratistas, subcontratistas, destajistas, etc., que den
0 encarguen trabajo en esta modalidad. Es indiferente que suministren, 0 no los

materiales y Utiles o que fijen la remuneracién a destajo, por obra o en otra forma:

Si una persona natural o juridica, con cierta regularidad o habitualmente; vende materias
primas a otra para que esta las transforme o confeccione €n su domicilio o taller, para
posteriormente vender dicho producto a la misma persona, para 10s efectos legales, se la

considerara empleador a domicilio.

La o el empleador en domicilio debera registrarse como-tal ante la autoridad de trabajo
competente, con la presentacién de la‘documentacién que determine su identificacion, el
tipo de labores que seran objetodle 1@s contratos de trabajo en domicilio y la forma de

ejecutarse el mismo.

Art. 138.- Registro”de trabajadoras o trabajadores.- La o el empleador mantendra
obligatoriamente uniregistrawde todos las y los trabajadores que laboren bajo esta
modalidad,4fegistre_que ‘¢ontendra la informacion actualizada de las y los trabajadores,
sus domigilios,la natdraleza del trabajo encomendado, la especificacion de la cantidad
dedos materiales €ntregados a la o el trabajador y el valor de los mismos, asi como la
remuneracion que han de percibir. Este registro podra ser solicitado por la o el Inspector

de Trabajo para su examen en dias y horas habiles cada vez que lo juzgue necesario.

Art. 139.- Fijacion de Remuneraciones Minimas Sectoriales.- Las comisiones
sectoriales fijaran las remuneraciones minimas sectoriales por dia o por obra, para las y
los trabajadores a domicilio, no pudiendo este, ser inferior a la remuneracion béasica

unificada del trabajador en general.

66



Art. 140.- Teletrabajo.- El teletrabajo es el trabajo en domicilio que la o el trabajador
realiza mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion, a
través de medios proporcionados por la o el empleador y con los cuales este mantiene
la conexion, permitiéndole ejercer el control y la supervision de las labores que realiza

la o el trabajador.

El teletrabajo puede formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo o puede
incorporarse de forma voluntaria por las partes con posterioridad. En ambgs,casos, la o
el empleador entregard a la o el trabajador una descripcion escrita<del trabaje, sus
condiciones de ejecucion, remuneracion y otros beneficios e infopmagioneskeleyantes,
tales como el departamento al cual esté adscrito la o el trabajador, su inmediato superior
u otras personas a las que puede dirigirse para informarsefsobre temas profesionales o
personales y modalidades de entrega de informes.

El paso al réegimen del teletrabajo modifica Unicamente la manera en que se efectia el
trabajo, sin afectar ni cambiar las condiciones‘esenciales de la relacion laboral, por tanto
no altera derechos y no constituye cagsal de terminacion de la relacion de trabajo.

Art. 141.- Contenido del coantratoyde teletrabajo.- El contrato de teletrabajo debera
celebrarse por escrito y contenermaymas de los requisitos establecidos en el articulo 123
de este codigo, los siguientes:

a) La_especificacionvacerca de la propiedad de los instrumentos de trabajo que
(tilizarayla 0 el trabajador y entidad responsable de su instalacion,

mantenimiento y de los costos que genere;

b) La identificacidon de la unidad o departamento de la empresa o empleador a la

que pertenece la o el trabajador; y,

c) La identificacion del superior jerarquico u otro interlocutor del empleador con
quien la o el trabajador deba comunicarse en relacion con la prestacion de sus

servicios.
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Art. 142.- Condiciones de trabajo.- Las y los trabajadores bajo este régimen, gozaran
de los mismos derechos de las y los trabajadores que realizan labores comparables y que
trabajan en los locales de la empresa o de la o el empleador. No obstante, en vista de las
peculiaridades del teletrabajo pueden ser necesarios acuerdos especificos

complementarios individuales o colectivos.

La o el empleador esta obligado a tomar medidas para prevenir el aislamiento de la o el
trabajador en relacion con las otras trabajadoras o trabajadores que laboran dentro de los
locales de la empresa, asi como darle ocasion de reencontrarse regularmentesgon sus
compafieros de trabajo, informarle sobre las directrices que impartafyipermiticle el libre
acceso a las instalaciones y oficinas de la empresa, en las mismas condiciones que el

resto de las y los trabajadores.

Art. 143.- Confidencialidad.- La o el empleadaor es responsablé de tomar las medidas
apropiadas, especialmente en lo que se refiere a software, para garantizar la proteccion

de los datos utilizados y procesados por la o eNrabajador.

La o el empleador debe informar ‘@, la o el trabajador acerca de la legislacion y
reglamentos de trabajo que.€ontengan normativas referentes a la proteccion de datos,
debiendo comunicar especialmente sobre la limitacion y riesgo en la utilizacion del

equipo o de herramientas informaticas.

Art. 144.- Respeto. a la‘intimidad de la o el trabajador.- Si el teletrabajo es realizado
en el domicilio“de la,0 el trabajador, la 0 el empleador esta en la obligacion de respetar
ladftimidad de este y su familia, pudiendo Unicamente realizar visitas al lugar, dentro

del horario de trabajo de la empresa, y en presencia de la o el trabajador.

Art. 145.- Equipamiento.- La o el empleador estd obligado a facilitar, instalar,

mantener y cubrir los costos del equipamiento necesario para el teletrabajo.

La o el trabajador deberéa cuidar los equipos y material facilitados por la o el empleador,

utilizdndolos exclusivamente en las actividades propias de su trabajo.
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Art. 146.- Visitas.- Las autoridades competentes a peticion de la o el trabajador, podran
acceder al lugar del teletrabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las
normativas en materia laboral. Esta visita debera ser practicada, en el horario de trabajo

de la empresa.

Art. 147.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo de la o el trabajador de
teletrabajo no podra excederlos limites impuestos por este cddigo y el contrato de
trabajo. La carga laboral seré equivalente y comparable a la de las y los trabajadores que
se desempefian en los locales de la empresa y salvo autorizacion expresa de®la o el

empleador, no se permite el trabajo en horas suplementarias.

El horario de trabajo podréa ser pactado y modificado por las'partes.

Art. 148.- Derechos colectivos.- Las y los trabajadores bajo estes regimenes, tienen los

mismos derechos colectivos que el resto de trabajaderas o trabajadores de la empresa.

CAPITULO II

Trabajo de Agentes'de Comercio y Corredores de Seguro

Art. 149.- Agentes“descomercio’ o agentes viajeros.- Son agentes de comercio 0
agentes viajeros, las yalostrabajadores que, a nombre y por cuenta de terceras personas,
sean naturales o juridicasyCuya actividad econdmica principal sea el comercio, realizan
operaciones comerciales de compra y venta de mercaderias, bienes y servicios, por una
retribucion\acordada. Las o los agentes de comercio, agentes viajeros y los agentes
corredores de seguros y agentes residentes se consideran trabajadoras o trabajadores

privados y estan sujetos a las disposiciones de este codigo.

Por la naturaleza de sus actividades las y los trabajadores agentes de comercio o agentes

viajeros no generaran el derecho al pago de horas suplementarias ni extraordinarias.

Art. 150.- Regulacion de las obligaciones de la o el empleador.- En caso de que un

mismo agente de comercio o agente viajero o corredor de seguros o un agente residente
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trabajare para varias personas naturales o juridicas, las obligaciones laborales de estas se

regularan a prorrata del valor de las comisiones pagadas por cada una de ellas.

CAPITULO 111

Trabajo de Transporte en Carretera

Art. 151.- Obligacion de la o el empleador de transporte en carretera.- Se establece
como obligacién de la o el empleador, verificar que los conductores porten licengia que
les faculte conducir el tipo de vehiculo para el cual fue contratadog@desconformidad con
la Ley de la materia, bajo prevencion de multa, la cual sera impuesta por Ja‘autoridad

del trabajo.

Art. 152.- Prohibicion de traslado.- Las y los trabajadores que”habitualmente presten
sus servicios de conduccidn en circunscripciones tegritoriales determinadas, no estaran

obligados a trasladarse a otras, sino gonformea,las reglas que establece este cddigo.

Art. 153.- Jornadas especiales’ de‘trabajo.- Atendida la naturaleza del trabajo de
transporte en carretera, su dicacionyno podré exceder, incluidas horas suplementarias,
de diez horas diarias, y cincuentashoras semanales, estableciéndose obligatoriamente el
derecho de la o elstrabajador, a_un descanso de por lo menos treinta minutos, cada
cuatro horas desconducciémmlza o el empleador esta obligado a fijar turnos y horarios de
trabajo de acuerdancon lasnecesidades del servicio, siendo permitidas como jornadas de
trabajo,” los sabadoss domingos y dias de descanso obligatorio, que deberan ser

aprobadas por la @'el Director Zonal de Trabajo.

En caso de que la ruta de transporte a cubrir, supere las diez horas, la o el empleador

estara obligado a contratar a una o un conductor adicional.

Art.- 154.- Descanso diario y semanal: La o el trabajador tiene derecho a tener un
descanso diario de al menos diez horas consecutivas antes de iniciar una nueva jornada
de conduccion, y goza del mismo derecho al descanso semanal obligatorio de cuarenta y

ocho horas consecutivas.
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Art. 155.- Trabajos en horas suplementarias y extraordinarias.- De haber trabajos
suplementarios o extraordinarios, la o el trabajador tendra derecho a percibir los

recargos que, en cada caso, prescribe este codigo.

No se consideraran horas extraordinarias ni suplementarias las que la o el conductor
ocupe, fuera de sus turnos, a causa de errores en la ruta, o0 en casos de accidentes de que

fuera culpable.

Art. 156.- Causas especiales de visto bueno.- Ademas de las caySasypuntualizadas en
el articulo 252 de este codigo son causales de visto bueno en' contra de“las y los
conductores, magquinistas, fogoneros, guardavias, guardabarreras, guardagujas y, en
general, del personal que tenga a su cargo funciones analogas a las de éstos, las

siguientes:

a) Faltar a su trabajo sin previo avise, y Sin €ausa justificada, por mas de
veinticuatro (24) horas;

b) El cometimiento de.ipa infraccion sancionada como delito por la Ley de la

materia de transporte; s

c) Por la revocateria‘@suspension de la licencia de conducir.

Art. 157+ Normas en caso de huelga.- En caso de huelga de las y los trabajadores de
transporte, ‘el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje fijarad el namero de los que deben
continuar sus labores, cuando la importancia y urgencia del servicio hagan necesaria

esta medida.

Art. 158.- Coordinacion.- ElI Ministerio de Relaciones Laborales coordinard sus
acciones con el organismo competente en la materia de transporte para la vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones y derechos de trabajadoras o trabajadores y

empleadoras o empleadores en este régimen.

71



Art. 159.- Regulacion del Organismo Competente.- EI Ministerio de Relaciones
Laborales emitira regulacion especial respecto de los aspectos excepcionales del trabajo

de transporte en carretera no contemplados en este codigo.

CAPITULO IV
Trabajo Agropecuario y Acuicola

Seccién Primera

Trabajo Agropecuario

Art. 160.- Empleadora o Empleador agropecuario# Empleadora” o empleador
agropecuario es el que se dedica, por cuenta propia, al cultivo de'la tierra, la crianza de
ganado y/u otro tipo de actividades agricolas o pecuarias, sea personalmente o por
medio de representantes o administradores, paraNo cual contrata a trabajadoras o
trabajadores que realizan dichas labores. Las actividades comerciales o industriales
derivadas de la agricultura o ganaderia, no constitlyen trabajo agropecuario.

Art. 161.- Trabajadora ontrabajador agropecuario.- Trabajadora o trabajador
agropecuario es el que ejecutamlabores agricolas o pecuarias, por cuenta de la o el
empleador agropeegd@ario y hajo/ su subordinacion, a cambio del pago de una
remuneracion en dinero.“Noemss€ considera trabajadora o trabajador agropecuario quien
presta Unieamente. sus ‘servicios en actividades de comercializacion o industriales

derivadas,de la‘agricultura o ganaderia.

Art. 162.- Duracion de la jornada del trabajo agropecuario.- La duraciéon de la
jornada de trabajo agropecuario, serd de hasta cuarenta (40) horas semanales,
distribuidas hasta en seis (6) dias a la semana siempre que se cuente con la autorizacion
y registro de la jornada otorgada por la autoridad de trabajo, debiendo garantizarse un
descanso semanal obligatorio de 24 horas continuas. En todo lo que tiene que ver con
vacaciones y demas derechos, se observaran las disposiciones de este cddigo para las y

los trabajadores en general.
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El trabajo ejecutado por la o el administrador de hacienda, mayordomo o quien haga sus
veces, por la naturaleza de sus actividades no generara el derecho al pago de recargos
por horas suplementarias siguiendo lo establecido en el articulo 97 de este cddigo; vy la
vivienda o alimentacion que se le otorgue no seran considerados como parte de la

remuneracion.

Art. 163.- Obligaciones de la o el trabajador agropecuario.- Son obligaciones de la o

el trabajador agropecuario:

1. Procurar la mayor economia en beneficio de los intereses defla'e el empleador;

2. Devolver los Utiles y herramientas que le hubieren entregado;

3. Emplear durante el trabajo los Gtiles y herramientas en lafforma méas apropiada y

cuidadosa, a fin de evitar su destruccion;

4. Prestar su contingente personal en cualquiertiempo en caso de peligro o fuerza

mayor;

5. Prestar sus servicigs.aunsen, dias de descanso obligatorio en aquellas tareas que
por su naturaleza y peculiaridades propias de la actividad, no sean susceptibles

de aplazamiento;y;

6. Trabajarhen horas suplementarias, percibiendo sus remuneraciones con los
recargos de ley, en las cosechas y traslado de ganado y cualquier accién para
prevenir la vida de los semovientes, cuando amenacen peligros o dafios de

consideracion.

Art. 164.- Prohibicion a las y los empleadores agropecuarios.- Esta prohibido a las y

los empleadores:

1. Obligar a las y los trabajadores agropecuarios a venderles los animales que

posean y los productos de éstos;
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2. Obligar a las y los trabajadores agropecuarios a que abonen con sus animales los

terrenos en donde se ejecuta la labor;

3. Obligar a las y los trabajadores a laborar en jornadas suplementarias, sin su
consentimiento; y, en caso de trabajar en jornadas suplementarias, no pagarles

los recargos de Ley; Y,

4. Beneficiarse de los servicios de los familiares de la o el trabajador agropecuario

sin reconocerles remuneracion, o servirse gratuitamente de Jl0s‘animales de’este.

Seccion Segunda
Trabajo Acuicola

Art. 165.- Trabajo Acuicola.- El trabajo acuicola cemprende las actividades y técnicas

para el cultivo de especies acuaticasgtanto vegetales como animales.

Art. 166.- Prohibicion.- Se prohibe en, el trabajo acuicola, pactar el contrato a destajo o

que implique el pago de la remuneragion contra resultados.

Art. 167.- Descans6 Qbligatorio.- Podréa estipularse por convenio entre las partes,
siempre y cuando el"lugaridestrabajo se encuentre alejado del area urbana y sea de dificil
acceso, el cumplimientorde una jornada mensual de trabajo continuo, respetando el
derecho que tiene la @ el trabajador a gozar del descanso obligatorio, mismo que podra
serdacumulable, ‘pero en ningun caso sea superior a los dias de descanso que

corresponda‘a un mes.

Art. 168.- Acuerdos Ministeriales.- EI Ministerio de Relaciones Laborales regulara la
aplicacion de las normas consignadas en este capitulo, con respecto a las modalidades
del trabajo agropecuario y acuicola, teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y

sociales de las distintas secciones territoriales de la Republica.
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CAPITULO V

Trabajo Doméstico con Residencia

Art. 169.- Trabajadora o trabajador doméstico con residencia.- Es la persona que a
cambio de una remuneracion, presta servicios de asistencia, aseo y demas servicios y
actividades propios e inherentes al trabajo de asistencia en el hogar, a favor de una
persona y su familia, ocupando, para el efecto, la habitacion en el domicilio de la o el

empleador.

Es obligacion del empleador proporcionar a la o el trabajador doméstico comyresidencia
alimentacion adecuada y saludable y un albergue en condiciones dignas, que‘cubra sus
necesidades, y, en la medida de lo posible, propender a su ¢apacitacion. Estos beneficios

no forman parte de la remuneracion.

Las relaciones laborales del trabajo domeéstico sin residencia se regulan por las normas

comunes a la o del trabajador en general.

Art. 170.- Cuidadora o cuidadar doméstico con residencia.- Trabajadora o trabajador
cuidador doméstico con residenciayes la persona que realiza labores de vigilancia,
mantenimiento o limpiezaordinaria,de instalaciones del hogar, que no requieren

conocimientos técni€os;y, que.residen en el mismo lugar de trabajo.

Las y los trabajaderes com residencia asi como la cuidadora o cuidador doméstico con
residencia, porla,naturaleza de sus actividades no generaran el derecho al pago de horas

suplementarias.

Art. 171.- Descanso semanal obligatorio.- Las y los trabajadores del trabajo doméstico
con residencia y las o los cuidadores domésticos, deberan gozar de un descanso semanal
obligatorio de 48 horas consecutivas. El trabajo en dias feriados y de descanso

obligatorio se pagara con el ciento por ciento de recargo.

Art. 172.- Periodo de Prueba en el trabajo doméstico.- En los contratos de trabajo

domeéstico con o sin residencia, el periodo de prueba sera de hasta noventa (90) dias,
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periodo en el que cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato, previo

aviso con cinco (5) dias de anticipacion.

Art. 173.- Terminacion de la relacion laboral.- El contrato de trabajo doméstico
terminara por cualquiera de las causas determinadas en el articulo 250 de este codigo.
La o el empleador, cuando se trate de contratos a plazo fijo, podran dar por terminado la
relacion laboral previa notificacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 259 de

este codigo.

En caso de despido intempestivo, para el computo de la indemnjza€ién, sestomara en
cuenta la remuneracion percibida por la o el trabajador doméstico en funcion de lo

determinado en el articulo 34 de este codigo.

Art. 174.- Descanso y vacaciones.- Las y los trabajadores domesticos gozaran de los
mismos dias de descanso y vacaciones que tienemderecho las y los trabajadores en

general.

CAPITULO VI

Trabajo Maritimo, Lacustre y Fluvial

Art. 175.- Ambito @€ aplicacion.~/Las disposiciones de este capitulo se aplican a la o el
trabajador enrolado en/btiques”y embarcaciones de todo tipo, de bandera ecuatoriana,
entendiéndase como tales”a todos quienes, mediando un contrato de trabajo, ejercen
profesiones, ofigios u/ocupaciones a bordo de embarcaciones navales, a drdenes de la o
el .empleader naviero, sea que este obre personalmente o representado por el capitan de

la embarcacién o quien haga sus veces.

Adicionalmente a las normas que se establecen en este capitulo, las partes se regiran,
por las disposiciones especiales que establezcan los convenios internacionales y las
leyes sobre navegacion. El ingreso a las naves y su permanencia en ellas, serd
controlado por la autoridad maritima, la cual, por razones de orden y seguridad, podra

impedir el acceso de cualquier persona no autorizada.
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Expresamente se prohibe el trabajo a bordo de buques y embarcaciones a personas

menores de dieciocho anos de edad.

Se excluyen del ambito de las normas contempladas en este capitulo a los practicos, el
personal de la Armada Nacional, otras personas al servicio permanente del Gobierno
Nacional, el personal de tierra que realice trabajos a bordo de un buque o embarcacién y

los observadores.

Seccién Primera

Trabajo a bordo de buques y embarcaciones

Art. 176.- Contrato de trabajadoras y trabajadores embarcados.- Todo contrato de
trabajadoras y trabajadores embarcados se celebrard por ‘escritg de acuerdo con las
formalidades establecidas en este cddigo, debiendo ser registrad@, adicionalmente, en la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y“kluvial o quien haga sus veces del
puerto de zarpe o en los consuladas del Ecuador, cuando el contrato se celebre en el
extranjero.
Las clausulas del contrato_de trabajadoras y trabajadores embarcados se entenderan
incorporadas al respectivo contrate,de trabajo, aun cuando este no conste por escrito; v,
adicionalmente a losefidlado eq elarticulo 123 de este codigo, debera indicar:

a. Nombre ymatriculd del buque o embarcacion;

b. La determinacion de que si el contrato es por plazo fijo o indefinido;

c. Ladistribucion de la jornada;

d. Asignaciones y viaticos que se pactaren; y,

e. Puerto donde la o el trabajador debe atracar o ser devuelto.
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En los contratos a plazo fijo, si la expiracion del contrato ocurre en alta mar, se
entendera prorrogado hasta la llegada de la nave al puerto de su matricula o aquel en
que deba ser devuelto o atracar el contratado. Pero, si antes de esto tocare la nave en
algun puerto nacional y hubiere de tardar mas de quince dias en llegar al de restitucion o
de matricula de la nave, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato,

siendo devuelto el contratado por cuenta y a costa de la o el empleador.

Art. 177.- Jornada de trabajo.- La jornada laboral de la o el trabajador embarcado seré
de cuarenta horas distribuidas en toda la semana, y los dias de descanso paratla o el
trabajador seran acumulables. Las partes podran pactar el grabajo en, jornadas
suplementarias y extraordinarias sin sujecion al maximo establecido en el articulo 95 de
este cddigo. Sin embargo, la o el empleador deberd gafantizar a la |0 el trabajador
embarcado un descanso continuado de ocho horas diarias'y solo bajo circunstancias
excepcionales se podra obligar a realizar laboresen dias domingo o festivos cuando la

nave se encuentre anclada en puerto.

Las horas de comida no seran consideradas‘para 1es efectos de la jornada ordinaria de

trabajo.

Art. 178.- Puestos de confianzam=El capitan o quien lo reemplazare, y en general la o
el ingeniero jefe, las6 el’comisariosla o el médico, la o el operador de radio y cualquier
otra u otro que.se desemperfie’como jefe de un departamento o servicio del buque o
embarcacion, y que, en tal razon, deba ejercer control y supervision de los trabajos
ordinarios y extraordinarios de subordinados, estaran sujetos a lo dispuesto en los

artiCulos 23 y 97 de este codigo.

Art. 179.- Horas suplementarias o extraordinarias.- Para los efectos legales, no se
considera como horas suplementarias o extraordinarias las horas de trabajo que ordene

el capitan en las siguientes circunstancias:

a. Cuando esté en peligro la seguridad de la nave o de las personas embarcadas

por circunstancias de fuerza mayor;
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b. Cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacion cualquiera o para evitar

la pérdida de vidas humanas;

c. Cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de incendio, botes

salvavidas y otras maniobras y ejercicios de salvamento;

d. Cuando sea necesario ejecutar trabajos fuera de turno para seguridad de la
nave o cumplimiento del itinerario del viaje, por causa de errores,nauticos o
profesionales o negligencia de la o el trabajador, sea en da,conduceion o
mantenimiento de la nave en la mar o en la estiba, entrega%e recepcion de la
carga; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que los reglamentos

maritimos autoricen; y,

e. Cuando por circunstancias similares sean responsables de desperfectos o

errores ocurridos durante su respectivo turgo.

Art. 180.- Forma de pago de la remuneracién.-‘\a remuneracion de la o el trabajador
embarcado sera pagada en moneda, de curso legal, no podrd ser inferior a la

Remuneracion Minima Sectokial.

Art. 181.- Siniestro ‘de la embarcacion.- Si por causa de siniestros tales como
naufragio, incendio Wyotresssemejantes, se perdiere la embarcacién y esto obligara a la
terminacion‘de laxelacionrtaboral, la o el empleador deberd pagar a la o el trabajador las

indemnizacionesylaborales sefialadas para los casos de despido intempestivo.

Art. 182.- Enfermedad a bordo.- En los casos de enfermedad, la o el trabajador debera

ser asistido por cuenta de la o el empleador durante su permanencia a bordo.

En caso de ser necesario el desembarco, todo gasto sera de cuenta de la o el empleador,
a menos que el desembarco se realice en puerto ecuatoriano y pueda acceder a la
atencion médica de la entidad en materia de Seguridad Social. Los gastos de pasaje de la
o el trabajador al puerto de atraque seran de cuenta de la o el empleador; y, de tratarse

de una enfermedad que requiera intervencion quirdrgica urgente o sea infecta
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contagiosa, la o el enfermo sera desembarcado en el primer puerto en que atraque la

embarcacion que por lo minimo garantice su atencion médica inmediata y de calidad.

En caso de fallecimiento de la o el trabajador, los gastos de traslado de los restos hasta

el punto de origen seran de cuenta de la o el empleador.

Art. 183.- Embarcaciones Extranjeras.- Las disposiciones de esta Seccion y las
demas propias de la operacion de las embarcaciones se aplicaran también.al personal
embarcado a bordo de embarcaciones extranjeras, mientras estas sean, arrendadas o
fletadas con compromisos de compra por navieros ecuatorianos, o gmbarcades en‘naves
ecuatorianas arrendadas o fletadas por navieros extranjeros. Los derechos de la o el
trabajador al amparo de las normas de este capitulo tienengplena eficacia’extraterritorial
en los Estados contratantes, salvo que se opusiere a“alguno de sus efectos o

consecuencias una regla de orden publico internacional.

Seccion Segunda

Trabajo de pescadoras y pescadores apordo de naves pesqueras

Art. 184.- Contrato de embarqueide las'y los pescadores.- El contrato de embarque
de la o el pescador es el acuerdonmediante el cual se establece una relacion de trabajo
que rige las condiciones, de trabajo entre la o el empleador y trabajadora o trabajador

pescador a bordo de‘una navespesquera.

El término trabajador/a bordo de naves pesqueras designa a toda persona trabajadora o
contratada,\cualquiera que sea su cargo, 0 que ejerza una actividad profesional a bordo
de un buque“pesquero, incluidas las personas que trabajen a bordo y cuya remuneracion
se base en el reparto del producto de la venta de las capturas. Se excluyen los practicos,
el personal de la Armada Nacional, otras personas al servicio permanente del Gobierno
Nacional, el personal de tierra que realice trabajos a bordo de un buque pesquero y los

observadores pesqueros.
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Los referidos contratos podran celebrarse por el plazo minimo equivalente a una faena
de pesca, entendido como el lapso comprendido entre la fecha de zarpe en puerto y la

fecha de arribo estimada al puerto de descarga.

Art. 185.- Pago de la remuneracion y bonificaciones a las y los trabajadores
pescadores.- La remuneracion de las y los pescadores podra pagarse de manera
semanal, quincenal o mensual; o, en proporcién a la unidad de peso del producto de la
pesca, en cuyo caso el valor de la remuneracion no podré ser inferior a la remuneracion
minima sectorial mensual. El pago que corresponda a la participaciontde la pesea, se

podra pactar trimestralmente.

En caso de que las embarcaciones pesqueras deban someterse a periodos de paralizacion
de actividades por vedas dispuestas por la Autoridad” pesquera competente, se
suspenderan los contratos de trabajo durante el periodo que®dure la veda, con la
obligacion de que la o el empleador mantenga lasafiliacion de la o el trabajador al
Instituto Ecuatoriano de SeguridadSocial mientras dure la veda y méximo hasta seis
meses, y las y los trabajadores se reinCorporena prestar sus servicios a la finalizacién de

dichos periodos de veda.

Art. 186.- Regulacion.- \ElMinisterio de Relaciones Laborales, regulard todos los
aspectos relativos & este capitule’ que no se encuentren contemplados, en base a

informes y critgrios técnicos:

CAPITULO VII

Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas

Art. 187.- Ambito.- Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de las
tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten matricula ecuatoriana. Las relaciones
laborales a que se refiere este capitulo se regiran por las leyes ecuatorianas,

independientemente del lugar en donde vayan a prestarse los servicios.
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Expresamente se prohibe el trabajo a bordo de aeronaves a personas menores de

dieciocho afos de edad.

Art. 188.- Determinacion de la jornada de trabajo.- Para la determinacion de las
jornadas de trabajo se consideraran las tablas de salida y puesta del sol, con relacion al

lugar més cercano al cual se encuentre la aeronave en vuelo.

El tiempo total de servicios que deben prestar los tripulantes, comprenderé,el tiempo
efectivo de vuelo, el de ruta y el de servicios de reserva, sin que pueda-€xcederde,ocho
8 horas de vuelo en veinte y cuatro 24 horas consecutivas a partir delféltimojperiodo de
descanso; treinta y cinco 35 horas de vuelo en siete 7 dias consecutivos;ynoventa 90
horas de vuelo en treinta 30 dias consecutivos; novecientas'noventa 990horas de vuelo
en once 11 meses consecutivos; ni de doce 12 horas de servicio'en veinte y cuatro 24
horas consecutivas; sesenta 60 horas de servicio en siete 7 dias consecutivos; y de

ciento ochenta 180 horas de servicio en treinta 30 dfas consecutivos.

Las jornadas de las y los tripulantes se ajustaranya las necesidades del servicio y se

sujetaran a los horarios o turnos gn que,preste sus servicios la aeronave.

Art. 189.- Trabajo en herasgextraordinarias.-En el caso de trabajo en vuelos de
auxilio, busqueda o”salvamento, se consideraran como horas extraordinarias que se

pagaran con el gien por/cientar(100%) de recargo.

Las y los tripulantes que presten servicios en los dias de descanso obligatorio, se

sujétaran a‘lo dispuesto en el articulo 95 de este cadigo.

Art. 190.- Periodo de descanso.- Las y los tripulantes de naves aeronauticas se

sujetaran a los periodos de descanso siguientes:

1. Cuando una o un tripulante haya volado ocho 8 horas 0 menos, con escalas o sin
ellas, en un periodo de veinte y cuatro 24 horas consecutivas, debera descansar
el doble de las horas voladas y no menos de diez 10 horas contadas a partir del

término de las horas del vuelo realizado;
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2. Dentro del periodo de siete 7 dias consecutivos, la o el tripulante debera ser
relevado de todo servicio por un periodo minimo de veinte y cuatro 24 horas

consecutivas; Y,

3. Al cumplir once 11 meses consecutivos de actividades de vuelo o al cumplir las
horas anuales establecidas en este cddigo, la o el tripulante debera disponer, y la

empresa otorgarle treinta 30 dias de descanso consecutivo irrenunciables.

Art. 191.- Obligaciones especiales de la o el empleador.- Las"yylos empleadores

tienen como obligaciones adicionales las siguientes:

a) Proporcionar alimentacion, alojamiento y transportacion a las y los tripulantes
por todo el tiempo que permanezcan fuera de su domiciio habitual por razones

del servicio;

b) Repatriar o trasladar al lugar de ‘contratacion a las y los tripulantes cuya
aeronave se destruya o inatilice fuera de ese lugar, pagdndoles su remuneracion

y los gastos de viaje; ¥,

¢) Restituir al Jagan de domietlio de las y los tripulantes sin que implique costo
alguno para layo’elFtrabajador, cuando por cualquier razon operativa o técnica, se

encuyentre en otro.aeropuerto distinto al de su origen.

Art192.-\Regulacion.- ElI Ministerio de Relaciones Laborales, emitira la normativa
técnica correspondiente al trabajo de tripulaciones aeronauticas sobre los aspectos que

no se encuentren regulados en este cédigo.

CAPITULO VIII

Trabajo de la Construccién

Seccién Primera
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De la industria de la construccién

Art. 193.- Obras.- Estan comprendidos en la industria de la construccion las siguientes
actividades sujetas a una temporalidad que depende del tiempo destinado a su ejecucion,
tales como obras de ingenieria o arquitectura, incluyendo la excavacién, movimiento de
tierras, construccién, montaje y desmontaje de elementos prefabricados, gestion de
residuos de obra, acondicionamientos, cimentaciones, instalaciones, transformacion,
rehabilitacion, reparacion, desmantelamiento, conservacion, saneamiente, pintura,
demoliciéon y obras materiales accesorias; conservacion y mantenimiento «dey vias,
autopistas, calles, veredas, viaductos, pasos elevados, pasos deprimidoSytuneles o
espacios publicos, incluyendo empedrado y adoquinado y sus obras accesorias; y, en
general, las actividades de construccion que encajen en el griterio de temporalidad antes
sefialado.

Art. 194.- Exclusiones.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este capitulo el
personal que desarrolle actividades@dministrativas fuera de la obra que se sujetaran a
las disposiciones generales de este cddigo.

Seccion Segunda

De la o el empleadaryude Ja o el trabajador de la construccion

Art. 195.- Empleadora 6"empleador de la construccion.- Se considera empleadora o

empleador.de la construceion a:

a),. La persona natural o juridica que contrata servicios de las y los trabajadores de

esta fama 0 manda a ejecutar una 0 mas de las obras descritas en este capitulo;
b) La persona natural o juridica que, en calidad de promotor, interviene en la

ejecucion de la totalidad o de determinadas partes de la obra, con sus propios

medios humanos y materiales;
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c) La persona natural o juridica que, en calidad de constructor, asume
contractualmente la responsabilidad de ejecutar una parte o la totalidad de una

obra, con sus propios medios humanos y materiales;

d) Adicionalmente, las o los técnicos competentes designados por la o el promotor
o la o el constructor, encargados de la direccion y del control de la ejecucion de

la obra; vy,

e) La persona natural o juridica, que asume contractualmente anteda,o el'promotor
0 la o el constructor o ante las o los técnicos designados poréstos,¢on medios
humanos y materiales propios, el compromiso de ejecutar parte de 1as obras,

instalaciones o unidades de obra, con sujecion al pr@yecto y al contrato.

Art. 196.- Concurrencia de empleadoras o empleadores.- Cuando en la ejecucion de
una obra intervienen varias personas naturales o juridicas, estas tendran y conservaran
su calidad de empleadoras o empleadores respecto de la parte de la obra en cuya

ejecucion intervengan.

Art. 197.- Trabajadora ohtrabajador de la construccion.- Se considera como
trabajadora o trabajador de,laseenstruccion a la persona natural que presta sus servicios
licitos y personales gncondiciones/de subordinacion a las personas naturales o juridicas

precisadas en eharticulo 195xde este codigo.

Seccion Tercera

Del Registro Laboral de la Industria de la Construccion y de la Acreditacion

Art. 198.- Registro Laboral de la Industria de la Construccion.- EI Ministerio de
Relaciones Laborales contard con un Registro Laboral de la Industria de la Construccion
en el cual las y los empleadores de la construccion, previamente inscritos en el mismo,
registraran, en linea, cada obra que realicen previo al inicio de la misma. Este registro
sera de cumplimiento obligatorio para la emision de permisos de construccion, y debera
ser actualizado en caso de cambios relacionados al personal contratado. El Registro

Laboral de la Industria de la Construccion permitira el cruce de informacion con la
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entidad competente en materia de seguridad social y otras entidades publicas con el
propésito de supervisar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad

social de las y los empleadores de la construccion.

Art. 199.- Acreditacion.- La Subsecretaria de Trabajo otorgara una acreditacion a las y
los empleadores inscritos en el Registro de la Industria de la Construccion, que tendra
validez para todo el territorio nacional. Las y los empleadores de la construccion que no
consten en el Registro y ejecuten directa o indirectamente obras, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiere lugar de conformidad con las leyes y reglamentes quesregulan
el sector de la construccion, seran sancionados por parte del DiregtoriZonalide Trabajo
con multa de hasta cuarenta (40) remuneraciones basicas unificadas del trabajador en
general, quien ademas dispondré por intermedio de las Municipalidades’y los Consejos
Provinciales la suspension de las obras hasta el cumplimiento @ la actualizacion del

registro.

Art. 200.- Regulacion.- ElI Ministerio de Relaciones Laborales, mediante acuerdo
regulara la aplicacion de estas diSposiciones 'y~ de las sanciones administrativas
establecidas en la presente Seccién, sanciones/administrativas que se impondran previo
tramite legal, en el que se observaran,los principios del debido proceso y se asegurara el

derecho a la defensa.

Seccidon Cuarta

Disposiciones comunes a este capitulo

Art201.-\Formacion preventiva a las y los trabajadores.- Las y los empleadores
velaran gque“todos las y los trabajadores que presten servicios en la industria de la
construccion tengan la formacion, capacitacion e induccion necesaria y adecuada a su
puesto de trabajo o funcidn, en materia de prevencion de riesgos laborales, de forma que

conozcan los riesgos y medidas para prevenirlos.

Art. 202.- Acreditacion del pago de Remuneraciones y cumplimiento de
obligaciones de seguridad social.- En los contratos con instituciones del Estado, a la

finalizacion de la ejecucion de obras, de instalaciones o de unidades de obra, previo
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pago de los valores a cancelarse contra entrega de dichos trabajos, la o el contratista
debera acreditar el haber satisfecho en su totalidad el pago de remuneraciones y demas
obligaciones patronales, incluido el pago de aportes a la seguridad social de sus
trabajadoras o trabajadores subordinados, mediante copias certificadas de los

documentos de respaldo.

Art. 203.- Responsabilidad solidaria.- Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticidn, la persona contratante de la
ejecucion de una parte o de la totalidad de la obra sera solidariamentedresponsable del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social géxeepto en, los casos
de contratos celebrados por servicios técnicos especializados de acabados de

construccion debidamente registrados en el Ministerio de Relaciones Lahorales.

Art. 204.- Jornada de trabajo y pago de remuneracion.- SinFperjuicio de la jornada
ordinaria fijada en este cddigo, se podran acordaryjornadas de trabajo por dias o por
semanas, considerando la temporalidad del trabajo enfa construccion y la consecuente
movilidad laboral de las y los trabajadores."En tales casos, se estipulara el pago de la

remuneracion de acuerdo a esas jornadas.

Art. 205.- Reglamentacidn.-g=asie oS empleadores y trabajadoras o trabajadores de la
industria de la construceion se sujetardn a lo previsto en el Titulo de Prevencién de
Riesgos Laborales; ‘aylo“determinado en el Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion. y ©bras “Pudblicas; a los reglamentos internos de trabajo; y, a los

reglamentos queen elfuturo se dicten por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO IX

Trabajo Artesanal

Art. 206.- Trabajo Artesanal.- Es el trabajo predominantemente manual ejecutado por

artesanas o artesanos calificados y registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales.
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Art. 207.- Ambito.- Las disposiciones de este capitulo regulan las relaciones entre el
maestro de taller y sus operarias, operarios y aprendices, sin perjuicio de lo que con

respecto de los aprendices se establece en este mismo capitulo.

Se considera artesano a la o el trabajador manual, maestro de taller o artesano autonomo
que, debidamente calificado por el 6rgano administrativo competente y registrado en el
Ministerio de Relaciones Laborales, hubiere invertido en su taller en implementos de
trabajo, maquinarias o materias primas, una cantidad no mayor a la que sefiala la ley, y
que tuviere, bajo su subordinacion laboral, no mas de diez operarios y4tres aprendices;
pudiendo realizar la comercializacion de los articulos que producesuttaller-lgualmente
se considera como artesano a la o el trabajador manual aun cuando no hubiere”invertido

cantidad alguna en implementos de trabajo o no tuviere operarios.

Art. 208.- Maestra o maestro de taller empleador.- La maestra o maestro de taller es
empleador respecto de sus operarias, operarios Y, aprendices, con las limitaciones

determinadas en la Ley.

Art. 209.- Operaria u Operari@ Artesanal.-/Operaria u Operario Artesanal es la o el
trabajador que trabaja en unhtaller;abajo 1a direccion y subordinacion de la maestra o

maestro de taller, y que ha dejadorde ser aprendiz.

Art. 210.- Contratista/-"Contratista es la persona que encarga la ejecucién de una obra

a un artesan0, se denomina contratista.

Art211.-\Facultades de artesanos y aprendices.- Las y los maestros debidamente
titulados podran ejercer el artesanado y mantener sus talleres. Los aprendices y

operarias u operarios podran formar parte de las cooperativas de produccion y consumo.

Art. 212.- Obligaciones de las y los artesanos registrados.- Las y los artesanos
registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales estan sujetos a las obligaciones
impuestas a las o los empleadores en este cddigo, inclusive el pago del reparto de

utilidades.
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Las y los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada maxima

de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este cddigo.

Art. 213.- Indemnizaciones.- La entidad competente en materia de seguridad social
atenderd a las indemnizaciones por accidentes y demas prestaciones a que tuvieren
derecho las y los operarios, por medio de los fondos sefialados en la Ley de Defensa del

Artesano y los que en lo sucesivo se asignaren para el efecto.

CAPITULO X

Trabajo Minero

Art. 214.- Trabajos mineros.- Los trabajos mineros incluyen todos los realizados en
cualquier mina dedicada a la excavacion y extraccion de minerales y otras materias
situadas bajo la superficie de la tierra por métodos que implican el trabajo de personas

en dichas labores.

La fijacion de jornadas de trabgjo, serdn reguladas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, de acuerdo al tipono clase,de minerales y otras materias que se explote, pero
que en ningun caso la jornadasnermal de trabajo podra exceder de las seis horas diarias,

con un maximo de dos horas suplementarias diarias o diez en la semana.

Art. 215.- Segurjdad y Salud en el trabajo minero.- Se garantiza la proteccion social
a la o ‘el trabajador/minero, fomentando condiciones y medio ambiente de trabajo

seguros y salubres.

El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de sus sistemas de inspeccion,
supervisara aspectos inherentes a contratacion, pago de remuneraciones, beneficios
sociales, seguridad y salud, y demas derechos y obligaciones de las y los trabajadores, y
pondran énfasis en vigilar el cumplimiento de normas nacionales e internacionales
vigentes respecto a la vinculacion de mujeres, menores de edad y seguridad y salud en
el trabajo, sin perjuicio de los controles que deban realizar las autoridades competentes,

derivados de la aplicacién de leyes especificas en la materia.
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Las y los titulares de los derechos mineros, por su parte, tienen la obligacion de
precautelar la seguridad y la salud de las y los trabajadores, mediante la aplicacion de
programas preventivos, de proteccion, capacitacion y vigilancia de la salud, trazados
sobre la base de la identificacion de los riesgos propios de todas las fases de su

actividad y sometidos a aprobacion de la autoridad competente.

Art. 216.- Examen médico de aptitud.- Las y los trabajadores que sean.contratados
para realizar trabajos subterraneos como en minas o canteras, estafan obligados a
someterse a un reconocimiento médico preventivo que pruebe sufaptitud ‘para_ dichos
trabajos, asi como reconocimientos médicos periddicos, mismos que sefian a costa de la

0 el empleador.

Art. 217.- Periodicidad de los examenes /médicos.- L& periodicidad de los
reconocimientos médicos a que se refiere el articulo anterior sera anual, salvo en los
casos en que, reglamentariamente y gn atencion a la necesidad de resguardar la salud, se

prevea para los mismos un plazo de menor duracion-

Art. 218.- Facultativo quehotorgara el certificado médico.- Los reconocimientos
médicos previstos en los,articulos ,anteriores seran efectuados y certificados, de
preferencia, por unfacultative, del/Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; o, en su
defecto, por cualquier”otremmédico calificado, siempre que estos certificados sean

avalados paf,un centro médico del sistema de salud publica nacional.

CAPITULO XI

Trabajo de maquila

Art. 219.- Trabajo de Maquila.- Trabajo de maquila es aquel en el que la o el
trabajador ejecuta a oOrdenes de la o el empleador la confeccion o ensamblaje de
productos con piezas elaboradas e importadas, que constituyen el sub procesamiento de

la actividad productiva de terceros.
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Art. 220.- Contrato de trabajo de maquilado.- El contrato de trabajo de maquilado se
establece por un tiempo menor o igual al de duracién del contrato de maquilado, bajo
las ordenes y subordinacion de una maquiladora calificada y autorizada, por una

remuneracion fijada por el convenio, la costumbre o la ley.

El contrato de trabajo de maquilado debe celebrarse por escrito y previo a su registro, la
o el Inspector de Trabajo comprobard debidamente la existencia de la autorizacion
respectiva para la ejecucion del programa de maquila para el que se contrata a la o el
trabajador.

Art. 221.- Periodo de prueba.- Se podra estipular un periodo de {prueba que no
excederd de noventa dias, cuando el contrato de trabajo de maquilado tenga una

duracién de por lo menos un afio.

Art. 222.- Remuneracion.- La remuneracion en_ningun caso sera inferior a la
remuneracién minima sectorial. Si gl plazo de duracion del contrato de trabajo fuere
menor a un mes o si se hubieren copvenido jornadas parciales, diarias o semanales, la

remuneracion se pagara en la proporcién correspondiente.

Art. 223.- Renovacion.- ‘Eleontrato jindividual de trabajo podréa ser renovado por la
simple voluntad deAas partes; para lo cual bastara que, conjuntamente, den aviso por
escrito de estegqparticulartasla”Inspectoria de Trabajo correspondiente. Si variaren las

condiciones{contractualesydebera celebrarse un nuevo contrato.

Art224.- Terminacién del contrato.- La terminacién del contrato de maquilado, por
causas no imputables a la o el empleador, y debidamente justificadas, serd causa de

terminacion del contrato de trabajo de maquilado.

TITULO IV

TRABAJO PROTEGIDO

CAPITULO |
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Proteccion de la Maternidad

Art. 225.- Proteccion a la mujer embarazada.- Salvo casos de terminacion de
contratos de trabajo a plazo fijo previa notificacion establecida en el articulo 259 de este
codigo, o terminacidn del contrato de trabajo dentro del periodo de prueba, no se podra
dar por terminado el contrato de trabajo de la mujer embarazada, ni se podra
reemplazarla definitivamente dentro del periodo de licencia por maternidad determinado

en el articulos 112 de este cddigo ni durante el periodo de lactancia.

Durante el lapso de tiempo que dure la licencia por maternidad, lasnujer tendréd derecho
a percibir la remuneracion conforme a las disposiciones sefialadas {pon la Ley de
Seguridad Social y en el caso de no estar cubierta por estefbeneficio, la/o el empleador
estard obligado a cubrir la remuneracion completa de 1a trabajadora durante este

periodo.

Art. 226.- Incapacidad para trabajar porsenfermedad debida al embarazo o al
parto.- En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un afio a
consecuencia de enfermedad gue, "segin el certificado médico, se origine en el
embarazo, periodo de gestacion o“en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra
darse por terminado el contratorde, trabajo por esa causa. La o el empleador no estara
obligado al pago de"la xemuneragion por el tiempo que exceda de las doce semanas

fijadas en el articulo 212 literal"d) de este codigo.

Lo dispuesto empel inciso anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el

artiCulo 129 de este cadigo.

Salvo en los casos expresamente determinados en el articulo 252 de este cddigo, se
prohibe el despido intempestivo de la mujer trabajadora asociado a su condicion de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles
reproductivos desde la fecha que se inicie el embarazo hasta cuando termine su periodo
de licencia por maternidad y lactancia, particular que se justificard por parte de la

trabajadora, con la comunicacion y presentacion del certificado médico otorgado por
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una o un profesional de la entidad Seguridad Social, y a falta de este, por otra u otro

facultativo.

En caso de despido intempestivo al que se refiere el inciso anterior, la o el empleador
esta obligado al pago de una indemnizacién adicional a las establecidas en el articulo
268 de este codigo, misma que sera equivalente al valor de dos afios de remuneracion de
la trabajadora. Si la o el empleador desconocia el estado de embarazo de la trabajadora,
podré reintegrarle a su lugar de trabajo, sin tener que cubrir indemnizacion alguna, pero

si pagarle por el tiempo que fue separada de su trabajo.

Art. 227.- Licencia por lactancia.- Durante los doce meses posteriaresjal parto, la
jornada de trabajo de la madre del lactante durara seis (6) hioras, de confermidad con la

necesidad de la beneficiaria.

Esta licencia no podra, bajo concepto alguno,“ni aun por pacto de las partes

compensarse en dinero o acumularset

CAPITULO Il

Trabajo de Adolescentes

Art. 228.- Prohibicién delstrabajo de nifias, nifios y adolescentes.- Prohibese toda

clase de trabajo, adlas nifas; nifios y adolescentes menores de quince afios.

Art229.- 'Derecho a la educacion.- Ningun adolescente dejara de concurrir a recibir
su educacionibésica y si la o el empleador, por cualquier razén o medio, obstaculiza su
derecho a la educacion o induce a la o el adolescente a descuidar, desatender o
abandonar su formacion educativa, sera sancionado por la autoridad de trabajo

competente con multa de diez remuneraciones basicas del trabajador en general.

Toda persona que conociere de la infraccién sefialada anteriormente estd en la

obligacion de ponerlo en conocimiento de la autoridad de trabajo respectiva.
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Art. 230.- Limite de la jornada de trabajo y remuneracion de adolescentes.- La
jornada de trabajo de las y los adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias y de
treinta horas semanales y, se organizara de manera que no limite el efectivo ejercicio de
su derecho a la educacion, estando prohibidos el trabajo en jornadas suplementarias y
extraordinarias, con excepcién de la o el adolescente que sea cabeza de familia o tenga a

su cargo el cuidado y manutencion de sus hijas o hijos.

Las y los trabajadores adolescentes gozaran de un descanso semanal inintegeumpido de
dos dias continuos y tendran derecho a gozar de quince dias de vacagiones+pagadas
conforme el articulo 104 de este cddigo, prefiriendo que estas™€eincidan con sus

vacaciones escolares.

Para efectos de su remuneracion, en ningln caso podra pactarseun valor inferior a la
remuneracion bésica del trabajador en general o minima sectorial en proporcion a la

jornada de trabajo, y sera pagada directamente a la 0l trabajador adolescente.

Art. 231.- Prohibicion de trabajo nocturnoypara-adolescentes.- Prohibese el trabajo
en jornada nocturna a las y los trabajadores adolescentes, establecida en el articulo 88

de este cddigo.

Art. 232.- TrabajeS prohibidos./a adolescentes.- Se prohibe contratar adolescentes
para que trabajen ‘en/actividades o realicen tareas consideradas como peligrosas,

insalubres @fatentatorias @su seguridad y moralidad, como las siguientes:

L5, El trabajo’en minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de

cualquier clase;
2. En actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas,

psicotropicas, toxicas, peligrosas 0 nocivas para su vida, su desarrollo fisico o

mental y su salud;
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3. En prostibulos 0 zonas de tolerancia, expendio de bebidas alcohdlicas y otros
que puedan ser inconvenientes para el desarrollo moral o social de la o el

adolescente;

4. En actividades que requieran el trabajo de maquinaria peligrosa o que los

exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratindose de adolescentes
que la tengan;

6. Entoda actividad ambulante y/o que se desarrolle en las calles;

7. En actividades de construccion de buques;

8. En actividades de produccion, transformacion y transmision de electricidad o de

cualquier clase de fuerza motriz;

9. En actividades de transporte aéreo y maritimo, lacustre o fluvial,

10. En el trabajo de serviciosdoméstico con residencia; v,

11. En las .demas,actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los

insteimentes intermacionales ratificados por el Ecuador.

ElMinisterio de Relaciones Laborales, a través de la unidad competente, determinard y
calificara 1as formas especificas de trabajo peligroso, nocivo o riesgoso que estan
prohibidas para las y los adolescentes, tomando en cuenta su naturaleza, condiciones y
riesgo para su vida e integridad personal, salud, educacion, seguridad y desarrollo

integral. El reglamento de trabajos prohibidos debera actualizarse anualmente.

Las y los trabajadores adolescentes podran celebrar contratos de trabajo sélo para

realizar actividades ligeras que no perjudiquen su salud, educacién y desarrollo.
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Los contratos de trabajo con adolescentes deberan ser registrados, previa revision del
Inspector de Trabajo, que actuara conforme al reglamento que sobre la materia emita el

Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 233.- Limites maximos de carga para mujeres y adolescentes.- En el transporte
manual de carga en que se empleen mujeres y adolescentes, el Ministerio de Relaciones
Laborales, previo estudio técnico, regulard los limites maximos de carga para

trabajadoras mujeres y adolescentes.

Art. 234.- Registro especial de trabajadoras y trabajadores @adolescentes.» Todo
empleador que contrate a adolescentes, debera llevar un registro especial €n el que
conste el nombre de la o el trabajador adolescente, la edad@ue debera justificarse con la
partida de nacimiento o cédula de ciudadania, la clase de trabajoja los que se destina,
duracion del contrato de trabajo, el nimero de horas que trabajan, la remuneracion que
perciben y la certificacion de que el adolescente ha cumplido o cumple su educacion
obligatoria. Copia de este registro enviaran a‘la o el Director Zonal de Trabajo o a la 0
el Inspector de Trabajo que podra exigir lasypruebas que estimare convenientes para

asegurarse de la veracidad de losdatos\declarados en el registro.

Art. 235.- Inspeccion porglasyautoridades competentes.- Las autoridades del
Ministerio de Relaeiones Laborales, las autoridades de los centros de restitucion de
derechos del Ministerio“désnelusion Econdmica o Social o de quienes hagan sus veces,
y las y los,jueces de “la” nifiez y adolescencia, podran inspeccionar, en cualquier
momento, el medio y'las condiciones en que se desenvuelven las labores de las y los
trabajadores adolescentes y disponer el reconocimiento médico de éstos y el

cumplimiente de las normas de proteccion.

El Ministerio de Relaciones Laborales se encargara de la ejecucion del Sistema de
Inspeccion y Monitoreo del Trabajo Infantil e impulsara la participacion ciudadana, a
través de veedurias sociales y defensorias comunitarias, para controlar el cumplimiento
de las normas legales y convenios internacionales sobre la erradicacion del trabajo

infantil.
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Las autoridades del trabajo que en las actas o informes de inspecciones que realicen
hagan constar informacion falsa, tergiversada o distorsionada, seran sancionadas con la
destitucion de su cargo, sin perjuicio de las sanciones civiles o penales a que hubiere

lugar.

Art. 236.- Medidas de Proteccién.- Si de la inspeccion se verificare o sospechare que
existe vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la o el Inspector
de Trabajo o la o el Director Zonal de Trabajo, debera dictar una o méas de las,siguientes
medidas de proteccion teniendo en cuenta el interés superior de le§,mismasyy su

proteccion integral:

a) La separacion inmediata de la o el adolescente de'la actividad faboral cuando
implique un riesgo para su salud, seguridad y moralidad,;

b) Comunicar y denunciar a las autoridades competentes las situaciones e

infracciones que se encuentren fuera de.su competencia; y,

c) Remitir oportunamente dos informes lque le sean requeridos al interior del
Ministerio de Relaciones Laborales o a los organismos que integran el Sistema

Nacional Descentralizaderde Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Art. 237.- Entrevistas/a“Nifas, Nifios y Adolescentes.- Cuando la o el Inspector de
Trabajo efe€tle entrevistasa nifios, nifias y adolescentes deberd precautelar la integridad
psicologica de“@stos,/procurando evitar revictimizarlos. La entrevista a nifias, nifios y
adelescentas receptado por la o el Inspector de Trabajo que estrictamente se limitara a la
existencia de una relacion laboral, serd aceptado por toda autoridad sin necesidad de
volver a rendir su relato. Estas actas se presumiran documentos legitimos y fidedignos

en juicio, salvo prueba en contrario.

Art. 238.- Colaboracion de la Policia Nacional.- La Policia Nacional brindara el
apoyo necesario a las autoridades de trabajo para la investigacion de estas infracciones y

les asistira en las actividades de inspeccion cuando se requiera de su presencia.
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Art. 239.- Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa de la o el
empleador.- En caso de accidente o enfermedad de la o el adolescente, si se
comprobare que han sido provocados por 0 en ocasion de un trabajo de los prohibidos
para ellos o que el accidente o enfermedad se ha producido en condiciones de trabajo
que impliquen infraccién de las disposiciones de este capitulo o del reglamento que
emita el Ministerio de Relaciones Laborales o lo prescrito en el Titulo V del Libro I del
Codigo de la Nifiez y Adolescencia, se presumird de derecho que el accidente o

enfermedad se debe a culpa de la o el empleador.

En estos casos, la autoridad de trabajo competente, sancionaré a la"o%l empleador con
una multa de veinte remuneraciones béasicas del trabajador en general; sin ¢onsiderar la
indemnizacion que por riesgos del trabajo, con relacion a'tales personas establezca la
Ley en materia de Seguridad Social.

Art. 240.- Reconocimiento médico obligatorio.- ‘kas y los trabajadores adolescentes
obligatoriamente deberdn someterse a “un'\reconocimiento médico previo a ser
contratados para cualquier tipo dé trabaje de,los permitidos por este cddigo,
reconocimiento médico que seragstrictamente referido a la actividad laboral que vaya a
ejecutar, manteniendo la o_ek empleador y la o el profesional la obligatoriedad de la
confidencialidad de la informaeién, y que no podran practicarse sin el conocimiento ni

consentimiento expréso de la o.el trabajador.

Este certificado deberd ‘acompanarse al contrato en el momento de su registro en las

dependencias del,Ministerio de Relaciones Laborales.

Los reconocimientos médicos se practicaran al menos una vez al afio o cuando la o el
trabajador adolescente o sus padres lo solicitaren y hasta que cumpla la mayoria de
edad.

Una vez vinculado a la empresa, la o el trabajador adolescente, sera tomado en cuenta
para los Programas de Vigilancia de la Salud de las y los trabajadores, conforme lo

dispone el Reglamento de la materia.
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La o el empleador debera archivar y mantener a disposicion de las y los inspectores de
trabajo el original del certificado médico actualizado permanentemente de aptitud para

el trabajo.

Si los reconocimientos médicos revelaren condiciones de especial vulnerabilidad o se
detectare algun impedimento psicofisico para el desempefio de las actividades propias
de la actividad, las autoridades competentes del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determinaran las medidas necesarias para

su reubicacién y formacion profesional.

Art. 241.- Sanciones a la o el empleador de la o el adolescente.-'Las violaciones a las
normas establecidas en este capitulo, previo el debid@ proceso respectivo, seran
sancionadas con multas que seran impuestas de conformidad ¢on lo previsto en el
articulo 385 de este codigo, por la o el Inspector de Trabajo o per la o el Director Zonal

de Trabajo segun el caso.

Art. 242.- Sancién por inobservan€ia en“el registro del contrato.- La autoridad de
trabajo que apruebe y registrare los contratos de trabajo de adolescentes, sin observar las
disposiciones de este capitule, seraydestituida o removida de su cargo previo sumario

administrativo, sin perjuicie.dedasiacciones penales o civiles a que hubiere lugar.

CAPITULO Il

Trabajo de las Personas Privadas de Libertad

Art. 243.- Relacion Laboral Especial para Personas Privadas de Libertad.- Las
personas privadas de libertad estan habilitadas para trabajar, siempre y cuando lo hagan
con el objetivo de buscar: una formacion profesional, trabajo productivo, trabajo que
forme parte de un tratamiento, prestacion personal en servicios auxiliares comunes del
establecimiento; y/o, trabajo artesanal, intelectual o artistico, con las Unicas limitaciones
que su situacién de privacion de libertad le impongan. Las personas privadas de la
libertad que realicen algun trabajo, cualquiera sea la modalidad de contrato o las

condiciones del trabajo, tendran los mismos derechos que les corresponden a las y los
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trabajadores en general, principalmente en cuanto al remuneracion y la seguridad social.

Las y los adolescentes infractores mayores de quince afios que se encuentren en los
centros de internamiento social, estan habilitados para realizar cualquier trabajo de los
permitidos por esta Ley con las limitaciones sefialadas en este capitulo y las establecidas

en el Titulo IV, Capitulo 11 de este codigo.

Art. 244.- Aceptacion libre y voluntaria.- Todo trabajo, cualquiera sea la;modalidad
del contrato o las condiciones del mismo, debera contar con la .aprobacién,y la
aceptacion libre y voluntaria de la persona privada de libertad queyva a“prestar sus

servicios, la cual, en ningln caso sera obligada a prestar sus servicios.

Art. 245.- Obligacion de registro.- Todo centro de rehabilitacion social debera llevar
un registro especial en el que conste la identificacion de@a o el empleador, la
identificacion de las y los trabajadores privados de libertad contratados, la clase de
trabajo que realizan, el niamero de horas queMaboran, ta remuneracion que perciben y
otras que se estimen necesarias para facilitar layvigilancia del cumplimiento de los

derechos de las y los trabajadores privados de la libertad.

Art. 246.- Inspeccion de‘lasseondiciones de trabajo en los centros de privacion de
libertad.- Las autoridades de-trabajo y la o el Juez de garantias penitenciarias podran
inspeccionar, en.cualguiermamento, el medio y las condiciones en que se desenvuelven
las laboresde las)personas privadas de la libertad en cualquier centro de rehabilitacion

social del\pais.

Art. 247.- Prohibicién de retencidon de la remuneracion.- Queda prohibida cualquier
retencion de la remuneracion por concepto de multas, ahorro obligatorio, embargo o
cualquier otra forma que signifique menoscabo del derecho a percibir tal remuneracion,

salvo el caso de pensiones alimenticias.

Art. 248.- Jornada de Trabajo y Duracion de la Relacion Laboral.- La jornada de
trabajo no podra exceder de cuarenta horas semanales y podra distribuirse hasta en los

siete dias de la semana, ajustandose al régimen disciplinario de cada Centro de
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Rehabilitacion Social. La duracion de la relacion laboral se establecera en consideracion
al tiempo que dure la obra o servicio contratado y hasta por el tiempo en el que la

persona privada de la libertad se encuentre interna en el respectivo centro.

La naturaleza de la relacion laboral con la persona privada de la libertad, es temporal y

no goza de estabilidad.

Art. 249.- Suspension de la relacién laboral.- En caso de que la personagprivada de
libertad, por razones disciplinarias, no pueda cumplir con la jornada de trabajofla o el
empleador podra suspender la relacion laboral hasta que la o elgtrabajader, retorne a

cumplir sus actividades laborales.

TITULO V
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULON

TerminaCion del Contrato de Trabajo

Seccion Primera

Fermas de dar_por terminada la relacion laboral

Art. 250.-4¢Caugas para la terminacion del contrato individual.- El contrato

individdal de trabajo termina:

1. Poracuerdo de las partes;

2. Por la conclusion de la obra, cuando se trate de contratos de obra cierta y a
destajo; por conclusion del periodo de labor o servicios objeto del contrato,
cuando se trate de contratos de temporada, eventual continuo o discontinuo; o,
por conclusion del plazo determinado en el contrato, cuando estos se hayan
suscrito a plazo fijo, plazo fijo doméstico o plazo excepcional, y su terminacion

haya sido oportunamente notificada;
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3. Por muerte o incapacidad de la o el empleador o extincion de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continte la empresa

0 Negocio;

4. Por muerte de la o el trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo;

5. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo de manera total y
permanente, como incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del¢ampo,
guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario gue los

contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

6. Por visto bueno concedido por el Inspector de Trabajo; v,

7. Por desahucio.

Art. 251.- Obligacion del cesionarig”y dereche de la o el trabajador.- En caso de
cesion o de enajenacion de la empresa o negocio 0 cualquier otra modalidad por la cual
la responsabilidad patronal sea asumida‘per-otra u otro empleador, este estara obligado
a cumplir los contratos detrabajo del"amtecesor, y respetar los afios de servicio de las y
los trabajadores con sus,derechos establecidos. En el caso de que la o el trabajador opte

por continuar con‘layrelacion laboral, no habra lugar al pago de indemnizaciones.

Art. 252.- Caudsas por las que la o el empleador puede dar por terminado el
contrato de trabajo.- La o el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo,
previo viste:bueno concedido por el Inspector de Trabajo, si la o el trabajador incurriera

en las siguientes causales:

1. Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al lugar de trabajo por tres

ocasiones dentro de un periodo de treinta dias;

2. Indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente

aprobados;
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Falta de probidad o por conducta inmoral de la o el trabajador en la ejecucion de
las actividades laborales, conforme se determine en el reglamento interno de

trabajo legalmente aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Ineficiencia o incapacidad probada de la o el trabajador, respecto de la
ocupacion o labor para la cual se comprometio, previa evaluacion en base a los
sistemas de evaluacion con que cuente la o el empleador, que deberad estar
considerado en el reglamento interno de trabajo legalmente .aprobadedpor el

Ministerio de Relaciones Laborales;

Incumplimiento, desobediencia o desacato a {as medidas [‘de seguridad,
prevencién, salud e higiene de trabajo establecidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por®Contrariar, sin debida

justificacion, las prescripciones y dictimeneSymédicos;

Haber recibido la o el trabajador<sentepcia condenatoria ejecutoriada con
privacion de libertad porgun tiempo que supere los noventa dias, 0 permanecer
privado de la libertadhporun tiempo que supere el afio, aun cuando no haya
recibido sentencia,, Durante el afio se entendera suspendido el contrato de

trabajo;

Suspension.de marera injustificada de las actividades laborales y sin seguir el

debido proceso sefialado en el articulo 530 de este cadigo.

Abandono injustificado de la o el trabajador por tres o mas dias laborables

consecutivos, en un periodo de 30 dias;
Denuncia injustificada contra la o el empleador respecto de sus obligaciones en

el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedard asegurada la

estabilidad de la o el trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes;
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10. Participar en interés personal o de terceros, por si 0 por interpuesta persona, en
actividades que impliquen competencia de aquellas que realiza la o el
empleador, utilizando o valiéndose para el efecto de informacion privilegiada de

la 0 el empleador;

11. Revelar de cualquier manera, completamente o parte de la informacién
confidencial y/o secretos comerciales o de fabrica, o asuntos de caracter
reservado, o usar directa o indirectamente dicha informacion, por, si o por
interpuesta persona, para propdsitos no relacionados con Aa, funcién, que

desempefia;

12. Producir un grave perjuicio material o patrimonialéde la o el empleador que se
derive directamente de acciones u omisiones de la"0 el trabajador en evidente
desacato de oOrdenes o instrucciones de la o el empleador, incumplimiento de
normas y procedimientos regulares o por actitud negligente o descuidada de la o
el trabajador en el cumplimiento dessus actividades ordinarias o funciones

habituales; vy,

13. Incurrir en el lugar dexrabaje,en actos de violencia fisica o verbal en contra de la
o0 el empleador o su. representante, o en contra de su cényuge o conviviente en
union de hethey o sus familiares cuando la relacion sea presumiblemente

conocida porguientsearde las parte.

Art. 253 Causas para que la o el trabajador pueda dar por terminado el contrato
de<rabajo:- La o el trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo

visto buenoconcedido por la o el Inspector de Trabajo, en los casos siguientes:

1. Por injurias graves inferidas por la o el empleador, sus familiares o
representantes, a la o el trabajador, su conyuge o conviviente en union de hecho,
ascendientes o descendientes cuando dicha relacion de parentesco sea

presumiblemente conocida por quien sea de las partes;
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2. Por disminucién o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la

remuneracion pactada; v,

3. Por exigir la o el empleador que la o el trabajador ejecute una labor distinta de la
convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 95 de este

codigo, pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio.

Art. 254.- Prohibiciéon para dar por terminado el contrato por partegde la o el
empleador.- La o el empleador no podra dar por terminado el contrato de®trabajo
durante el tiempo en el cual la o el trabajador este gozando degtina, de 1as, licencias

contenidas en los articulos 112 y 113 de este codigo.

Art. 255.- Causales de terminacién de los contratos de"trabajo.- Los contratos de
trabajo a que se refiere el articulo 119 de este codigo podrand€rminar por las causas

legales establecidas en los articulos 252 y 253 de este codigo.

En caso de despido intempestivo del/Contrateha plazo fijo, se estara a lo dispuesto en el

articulo siguiente.

Art. 256.- Indemnizacion persterminacion anticipada del contrato a plazo fijo.-
Tanto la o el trabajadoricomo.Ja_o el empleador podran dar por terminado el contrato

antes del plazoconvenido:

Cuando™lo hiciere la/0 el empleador, sin causa legal, pagara a la o el trabajador una
indémnizacion equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracién total, por todo el

tiempo que faltare para la terminacién del plazo pactado.
Igualmente, cuando sin causa legal lo hiciere la o el trabajador, abonard a la o el

empleador, como indemnizacion, el veinticinco por ciento de la remuneracion

computada en igual forma.
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La o el trabajador despedido intempestivamente antes del plazo convenido podra
escoger entre las indemnizaciones determinadas en el inciso segundo de este articulo o

las fijadas en el articulo 268 de este codigo.

Seccién Segunda

Visto Bueno

Art. 257.- Visto Bueno.- Visto Bueno es la Resolucion emitida por el laspector de
Trabajo que califica de legales las causales invocadas por la o el empleador odla o el

trabajador en su caso, para conceder la solicitud de dar por terminada‘la relacion laboral.

Art. 258.- Calificacién del visto bueno.- En los casos contemplados gn los articulos
252 y 253 de este codigo, las causas aducidas para la terminacionydel contrato, deberan
ser calificadas por la o el Inspector de Trabajo, quien concederd®® negara su visto bueno
a la causa alegada por el peticionario, cifiendosesal procedimiento sefialado en los

articulos 373 y siguientes de este codigo.

La resolucion de la o el inspectaf pone fin a Ia via administrativa y sera susceptible de

impugnacion ante la o el Jugadel Trabajo competente.

Seccion Tercera

Desahucio

Art. 259:- Desahucie.- En los contratos de trabajo a plazo fijo, plazo excepcional y
plaze,fijo doméstico, la o el empleador deberad notificar por medio del formulario en
linea que mantenga el Ministerio de Relaciones Laborales a la o el trabajador la
terminacion del contrato de trabajo al menos con diez dias habiles de anticipacion vy, de

no hacerlo asi, se convertira en contrato a plazo indefinido.

De igual manera, la o el trabajador podra notificar al empleador su voluntad de no
continuar con la relacién laboral al vencimiento del plazo fijado en el contrato,
debiendo para ello hacerlo con al menos cinco dias de anticipacion a dicho vencimiento

por medio del formulario en linea que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones
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Laborales, estando obligada u obligado en ambos casos a permanecer bajo
subordinacion laboral de su empleadora o empleador hasta el vencimiento del plazo del
contrato; y, en el evento de que la o el trabajador no permanezca durante este plazo, la
0 el empleador podrd descontar estos dias de remuneracion al momento de su
liquidacién, salvo el caso en que las partes de mutuo acuerdo hayan convenido lo

contrario.

Seccion Cuarta

Terminacion de la relacion laboral por mutuo acuerda

Art. 260.- Terminacién por mutuo acuerdo.- Las partes por mutuo jacterdo, en
cualquier momento, podran convenir en la terminacion deda relacion laberal a través de
la presentacion formal de la carta de renuncia por parte de la @ el trabajador en los
formatos que mantenga para el efecto en linea el Ministerio de Relaciones Laborales. Si
presentada la renuncia por parte de la o el trabajador,esta no fuere aceptada por parte de
la o el empleador, surtira los efectas de la netificacion de terminacién de la relacion
laboral, quedando la o el trabajadorfobligade, a laporar para la o el empleador por el

plazo de cinco dias desde la fechd de'netificacion.

Seccion Quinta

Bonificacion por terminacion de contrato y fondo global de jubilacion patronal
(PROPUESTA EN ESTUDIO)

Art. 261.- Bonificacion por terminacion de contrato y fondo global de jubilacion
patronal.- En todos los casos de terminacion de la relacién laboral, la o el empleador
bonificara a la o el trabajador con el cincuenta por ciento de la Gltima remuneracion
mensual percibida por la o el trabajador por cada uno de los afios de servicio, si la o el
trabajador ha laborado hasta por dos afios seguidos; con el equivalente al cuarenta y
cinco por ciento de la Gltima remuneracion mensual percibida por la o el trabajador por
cada uno de los afios de servicio, si la o el trabajador ha laborado de tres a cinco afos
seguidos; con el equivalente al cuarenta por ciento de la Gltima remuneracién mensual
percibida por la o el trabajador por cada uno de los afios de servicio, si la o el trabajador

ha laborado de seis a nueve afios seguidos; con el equivalente al treinta y siete por
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ciento de la dltima remuneracion mensual percibida por la o el trabajador por cada uno
de los afnos de servicio, si la o el trabajador ha laborado diez afios seguidos; y, con el
equivalente al treinta y cinco por ciento de la Gltima remuneracién mensual percibida
por la o el trabajador por cada uno de los afos de servicio, si la o el trabajador ha

laborado por once 0 mas afios seguidos.

Esta bonificacion no se aplicard cuando la terminacion de la relacion laboral se haya
originado en una resolucién de visto bueno otorgado a la o el empleador por parte de la
o el inspector de trabajo, motivada en una de las causales contempladas por este codigo,
0 cuando la relacion laboral termine por conclusion de la obra en los contratos de obra
cierta, el trabajo a destajo en los contratos a destajo o, el periodo de labor para el que la
o el trabajador hubiere sido contratado tratandose de contratos de temporada y eventual

continuo o discontinuo.

El hecho de percibir esta bonificacion, no obsta el derecho de percibir las

indemnizaciones que por otros conceptos correspondan a la o el trabajador.

Art. 262.- Indemnizacion a la @(el empleador por abandono.- La o el trabajador que,
abandonare intempestivamente el trabajo, €s decir sin previa notificacion de terminacion
0 presentacion de la respectivasrenuncia conforme lo dispuesto en el articulo 259 de este
cbdigo, y el abandefno fuere calificado por el inspector de trabajo, previo tramite de
visto bueno, la,0 el empleaderpodré deducir de la liquidacion de la o el trabajador una

suma equiyalente ja.quince-dias de la remuneracion.

CAPITULO Il
INGUMPLIMIENTO CONTRACTUAL E INDEMNIZACIONES

Seccién Primera

Incumplimiento contractual

Art. 263.- Caso de incumplimiento de la o el empleador en el contrato por obra o a
destajo.- En el trabajo por obra o a destajo, si la o el empleador no cumpliere el

contrato o lo interrumpiere, pagara a la o el trabajador el valor de la parte ejecutada méas
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el cincuenta por ciento de recargo de la misma, indemnizacion que sera fijada por la o el

Inspector de Trabajo.

Art. 264.- Caso de incumplimiento del contrato por la o el trabajador.- Cuando la o
el trabajador incumple la ejecucion o la conclusion de la obra, podra ser compelido por
la respectiva autoridad del trabajo a llevarla a cabo y a indemnizar a la o el empleador
mediante la rebaja del uno por ciento sobre el precio pactado de la remuneracion, por
cada dia de retardo, hasta la fecha de la entrega, con un limite maximo de un,doscientos
por ciento (200%) del precio pactado.

Seccién Segunda

Despido Intempestivo

Art. 265.- Despido Intempestivo.- Es la terminacion de la relacion laboral, por
decision unilateral de la o el empleador, sin causa,0 justificacion legal y sin mediar

notificacion o resolucién de autoridad competente.

Art. 266.- Despido Intempesti¥o indirecto.; También se considerara como despido

intempestivo:

a. Cuando porsorden de.la_o el empleador una trabajadora o trabajador fuere
cambiado deisu ocupacion actual sin su consentimiento, aun si el cambio no
implica mengua de”la remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare la o el
trabajador, demtro del plazo de sesenta dias siguientes a la orden de la o el

empleador;

b. Cuando la o el empleador unilateralmente reduce el valor de la remuneracién o
cambia las condiciones remunerativas pactadas con la o el trabajador u ocasiona

la disminucion en la remuneracion que normalmente percibe la o el trabajador;

c. Si la relacién laboral termina como consecuencia de una de las causas
determinadas en el articulo 253 de este cddigo, previa resolucion de la o el

Inspector de Trabajo; v,
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d. Si la o el empleador cambia de su lugar habitual de trabajo, fuera de la

jurisdiccion cantonal, sin el consentimiento expreso de la o el trabajador.

Art. 267.- Caso de liquidacion del negocio.- La o el empleador que fuere a liquidar
definitivamente su negocio y a dar por terminadas las relaciones laborales con sus
trabajadoras o trabajadores, debera indemnizarlos como si se tratase de despido

intempestivo.

Art. 268.- Indemnizacion por despido intempestivo.- La @ ely empleador que
despidiere intempestivamente a la o el trabajador, serd condenado a indemnizarlo, de

conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguienteg@scala:

a. Si la o el trabajador hubiere prestado_sus servicios @la o el empleador por
hasta tres afios, tendra derecho a que, se le indemnice con el valor

correspondiente a tres remuneraciones; Y,

b. Si la o el trabajador subiere prestado sus servicios por mas de tres afios,
tendrd derecho ahque ‘se, le indemnice con el valor equivalente a una
remuneracion por.eadanafio de servicio, sin que en ningun caso ese valor

exceda dertreinta remuneraciones.

La fraccionde unjafio se‘eonsiderara como afio completo.

El<€alculode estas indemnizaciones se hard en base a la remuneracion mas alta que
hubiere perctbido dentro de los Gltimos doce meses la o el trabajador al momento del
despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del

articulo 261 de este codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual en base del promedio de
las remuneraciones percibidas durante el tiempo que haya servido a la o el empleador y

que en todo caso para el calculo no excedera de un afio.
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Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo podran ser mejoradas por

mutuo acuerdo entre las partes y por los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Cuando la o el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad
del trabajo que conozca del despido, dispondrd que la o el empleador comparezca, y de
ratificarse este en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el
valor total que le corresponda percibir a la o el trabajador despedido por_cencepto de

indemnizaciones.

Si la o el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despigo’constante
en el escrito pertinente, se dispondré el reintegro inmediato de la o el trabajador a sus
labores.

Art. 269.- Garantias para dirigentes sindicales.- Ixa o el empleador no puede despedir
intempestivamente a la o el trabajador miembro de fadirectiva sindical. Si lo hiciere,
indemnizara a la o el trabajador confuna cantidadyequivalente a la remuneracion de un
afio, sin perjuicio de que este siga perteneciendo a la directiva hasta la finalizacion del
periodo para el cual fue elegido. Asi mismo, el Ministerio de Relaciones Laborales,
sancionara a la o el empleadorguesinobserve esta disposicion con una multa equivalente

a veinte remuneracionesibasicas pof cada trabajador despedido.

Esta garantia cubrira a les'miembros de la directiva que sefiale sus estatutos y maximo
hasta completariel numero equivalente al doce por ciento (12%) de las y los miembros
delésindicato, y se extendera durante el tiempo en que la o el dirigente ejerza sus
funciones yhasta por un afio mas, y protegera por igual a las y los dirigentes de las
organizaciones constituidas por trabajadoras o trabajadores de una misma empresa,
como a los de las constituidas por trabajadoras o trabajadores de diferentes empresas,
siempre que la directiva se encuentre legalmente registrada ante la autoridad de trabajo

competente.

En caso de que la o el empleador reconociera el despido, la o el Inspector de Trabajo o

la o el Director Zonal de Trabajo ordenara el pago de indemnizaciones, que debera
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hacérselo dentro de las siguientes cuarenta y ocho horas, y si la o el empleador

incurriera en mora, la o el trabajador podréa exigirlo judicialmente.

Sin embargo, la o el empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo por las

causas determinadas en el articulo 252 de este cédigo.

TITULO VI
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPITULO |

Organizaciones de Trabajadoras, Trabajadores, Empleadoras y Empleadores

Seccién Primera

Disposiciones Generales

Art. 270.- Garantias y libertad de /organizacions~ Las y los trabajadores, sean éstos,
autonomos o trabajadoras y trabajadores en)relacion de subordinacion sin ninguna
distincion y sin necesidad.fle aut@rizacion previa, tienen derecho a organizarse en
sindicatos, gremios y asoclacienesyde afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con
observancia de laLeyny de.los/estatutos de las respectivas organizaciones. Toda

trabajadora o trabajador adelescente puede pertenecer a una organizacion.

Se prohibe todaelase/de actos tendientes a coartar, restringir o menoscabar, en cualquier
forma, el derecho’de sindicacion de las y los trabajadores, asi como la intervencién en

su constituctén, administracion y sostenimiento.

Los sindicatos pueden constituirse en federaciones, confederaciones o cualesquiera otras
organizaciones sindicales, asi como a afiliarse a organizaciones internacionales de

trabajadoras o trabajadores y desafiliarse o retirarse de las mismas.

Las organizaciones de trabajadoras o trabajadores no podran ser suspendidas o disueltas,

sino mediante el procedimiento establecido en este cddigo.
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De igual forma se garantiza la organizacion de las y los empleadores, en los términos
que éstos estimen conveniente a sus intereses de conformidad con las disposiciones de

este codigo.

Art. 271.- Proteccién del Estado.- El Estado estimulara la organizacion de las personas
trabajadoras y empleadoras y promovera el funcionamiento democratico, participativo y

transparente, con alternabilidad en la direccion de dichas organizaciones.

Las autoridades del trabajo auspiciaran y fomentaran la conformacién'de organizaciones

de trabajadoras o trabajadores, especialmente de las sindicales.

Seccion Segunda

Sindicato

Art. 272.- Clases de sindicatos.- kos sindicatos de trabajadoras y trabajadores, entre

otros pueden ser:

a) De empresa, constituidosypor trabajadoras o trabajadores de diversas
profesiones, oficios,o.espeeialidades, que presten sus servicios a una o un mismo

empleador; y,

b) Pordramande actividad, conformados por trabajadoras o trabajadores de
profesiones, especialidades u oficios diversos de empresas de la misma rama de

actividad.

Art. 273.- Sindicatos de empleadoras y empleadores.- Podran conformarse sindicatos
de empleadoras y empleadores de una o varias ramas o actividad, provinciales o

nacionales.

Art. 274.- Reconocimiento de Personeria Juridica.- Los sindicatos gozaran de

personeria juridica desde la fecha de su registro en el Ministerio de Relaciones
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Laborales a través del proceso organizacional correspondiente determinado en el Libro

Il de este cddigo.

Se probara la existencia del sindicato mediante el certificado que extienda el Ministerio

de Relaciones Laborales a través de la unidad competente.

Seccion Tercera

Contrato Colectivo

Art. 275.- Contrato Colectivo.- Contrato colectivo de trabajo es gl*eanvenio,celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadoras o trabajadores y una o varias empleadoras
0 empleadores con objeto de establecer las condiciones ofbases conforme a las cuales
han de celebrarse, en lo sucesivo, entre la misma empleadora o empleador y las y los
trabajadores representados por el sindicato centratante, los* contratos de trabajo
determinados en el convenio, asi como las condiciones de negociacion de las relaciones

laborales entre las partes.

Art. 276.- Contenido del contrato colectivo.-/El contrato colectivo contendra:

1. Los nombres y domicilieside 1as'y los contratantes;

2. Laempresa yestableecimientos que abarque el contrato;

3. Su duraeion ,0 la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada;

4. Las jornadas y horarios de trabajo;

5. Los dias de descanso y vacaciones;

6. El monto de las Remuneraciones y beneficios adicionales, mismas que en el

sector publico no podran sobrepasar los techos establecidos por el Ministerio de

Relaciones Laborales y este cddigo;
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7. Las clausulas relativas a la capacitacion de las y los trabajadores en la empresa o

establecimientos que comprenda;

8. Disposiciones sobre la capacitacién inicial que se deba impartir a quienes vayan

a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento;

9. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones,que deban
integrarse de acuerdo con esta ley;

10. La intensidad y calidad del trabajo; v,

11. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Art. 277.- Contrato Colectivo por Rama de Aetividad.- Los contratos colectivos
celebrados por los sindicatos por rama de actividad serén considerados como contratos
ley, cuya aplicacion seré obligatoria.

Podran solicitar la celebracidn de este contrato el o los sindicatos de rama de actividad
que representen las dos tercerasmpartes de las y los trabajadores sindicalizados de la
misma a nivel nacional, cuyas efectos obligardn a todas las y los empleadores y

trabajadoras o trabajaderesdesta rama de actividad.

Seccion Cuarta
Comité de Empresa

Art. 278.- Derecho a integrar el comité de empresa.- Tendran derecho a formar parte
del comité de empresa todos las y los trabajadores con contratos a plazo fijo e

indefinidos de una empresa, sujetandose a los respectivos estatutos.

Art. 279.- Constitucién del comité de empresa.- Para su constitucion se seguira el

procedimiento establecido en el Libro 11 de este cédigo.
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Art. 280.- Funciones del comité de empresa.- Las funciones del comité de empresa

son:

Negociar y celebrar contratos colectivos;

Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo;

Resolver, de conformidad con los estatutos, los incidentes o conflictos internos
que se susciten entre los miembros del comité, la directivady la/asamblea
general;

Defender los derechos de clase, especialmente cuando se trate de Sus afiliados;
Propender al mejoramiento econdmico y secial de sus afiliadas y afiliados; v,
Representar a las y los afiliados, por medio de"su representante legal, judicial o

extrajudicial, en asuntos quefles intereseyeoncernientes a la relaciéon laboral,

cuando no prefieran reclamar'sus derechos por si mismos.

Art. 281.- Obligaciones de lasdirectiva del comité de empresa.- Son obligaciones de

la directiva del comité de empresa;

1.

3.

Estudiar y)formular las bases de los contratos colectivos que fuere a negociar y
Celebrariel comité. Estos contratos deberan ser aprobados por el comité en

asamblea general;

Suscribir los contratos colectivos aprobados, sujetandose a las formalidades que

prescriban los respectivos estatutos;

Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos que obliguen a los miembros
del comité, debiendo sancionar, de acuerdo con los estatutos, a las y los

trabajadores remisos;
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4. Vigilar que la o el empleador no infrinja los contratos colectivos;

5. Controlar el uso de los fondos del comité y responder de su inversion; vy,

6. Cumplir con las instrucciones del comité de empresa, al que rendird cuenta de

sus actuaciones, periodicamente.

Art. 282.- Remocién de la directiva.- La directiva podra ser removida, total o
parcialmente, por decision de la asamblea general del comité y no serd prorrogable en

sus funciones.

Art. 283.- Improcedencia de la disolucion del comité dé empresa.- No es causa de
disolucion del comité de empresa el hecho de que, ya constituido, el nUmero de sus

miembros llegue a ser inferior a treinta.

Los actos o contratos de la o el empleador ‘que fracctonen la empresa o negocio no
acarrearan la desaparicion del comitg, aunque,a censecuencia del acto o contrato las y

los trabajadores tengan que dividirse €a grupos cuyo numero sea inferior a treinta.

En cuanto a las relaciones\dedasmylos trabajadores, individualmente considerados, con
la 0 el empleadorantexior y.con’ la o el empleador que les correspondiere por la

subdivision de Ja empresa;sesstjetaran a las reglas generales.

Art. 282~ Declaratoria de disolucién.- Tampoco sera causa de disolucion del comité
de€mpresa,el que’sus miembros queden reducidos a menos del cincuenta por ciento del
total de trabajadoras o trabajadores de la empresa, sea cual fuere la causa de la
reduccion, salvo que su numero llegue a ser inferior al diez por ciento del total de

trabajadoras o trabajadores.

Los actos o contratos de la o el empleador que fraccionen la empresa o negocio no
acarrearan la desaparicion del Comité, aunque a consecuencia del acto o contrato las y

los trabajadores tengan que dividirse en grupos cuyo nimero sea inferior a treinta.
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CAPITULO II
Medidas de Proteccion

Seccién Primera

Derecho de Huelga

Art. 285.- Derecho de Huelga.- Se reconoce a las y los trabajaderes y sus
organizaciones sindicales el derecho de huelga, que consiste en la suspénsion colectiva
del trabajo, con el fin de exigir el cumplimiento de una obligacién pon, parte del
empleador, o con la finalidad de defender sus derechos profesionales yiecanémicos en

problemas que se plantean en la empresa y que afectan direCtamente a sus'intereses.

Las y los trabajadores no podran declararse en huelga, sin antesthaber agotado todos los

procedimientos de conciliacion y de mediacion establecidos en este codigo.

Art. 286.- Casos en que puede declararse la huelga.- Las y los trabajadores podran

declarar la huelga en los siguientes cases:

a) Si despues de notificadomla o'el empleador con el pliego de reclamaciones,
despidiere os/desahuciare aAino 0 mas dirigentes. Exceptuase el caso de despido
de la oqel trabajadorsgue haya cometido actos ilicitos o violentos contra los
bienés de Jla empresa o fabrica o contra la persona de la o el empleador o su

fepresentante;

b) Si la“e el empleador sacare maquinaria con el claro objetivo de desmantelar su
industria 0 negocio. En este caso las y los trabajadores podran ejecutar la huelga
ipso facto. Inmediatamente notificaran a la o el Inspector de Trabajo de su
jurisdiccion; quien verificara tal hecho y, si no fuere ese el caso, dicha autoridad

ordenara el reinicio inmediato de las actividades productivas;

c) Silao el empleador no contesta el pliego de reclamaciones; y,
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d) Si habiendo sido requerido la o el empleador por el Ministerio de Relaciones
Laborales, no pagare la liquidacion e indemnizaciones a la o el trabajador

despedido.

Seccién Segunda
El Paro

Art. 287.- El Paro.- Paro es la suspension del trabajo acordada por una o un.empleador
0 empleadores coligados.

Art. 288.- Casos en que la o el empleador puede declarar el paro.- La o el empleador

podré declarar el paro en los casos siguientes:

a) Cuando a consecuencia de una crisis econémica general®® por causas especiales
que afecten directamente a una empresa o'grupo de empresas, se imponga la
suspension del trabajo comodinico medio para equilibrar sus negocios en peligro

de liquidacion forzosa; v,

b) Por falta de materiaprima‘si,la industria o0 empresa necesita proveerse de ella
fuera del pais; y si'lafaltasse debe a causas que no pudieron ser previstas por la o
el empleador:

TITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |

Definiciones

Art. 289.- Prevencién.- Se entiende por prevencion el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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Art. 290.- Riesgo laboral.- La probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental

peligroso en trabajo cause enfermedad o lesion.

Se consideran riesgos laborales a las enfermedades profesionales, las enfermedades

agravadas por el trabajo, y los accidentes de trabajo.

Art. 291.- Enfermedad profesional.- Se entiende como enfermedad profesional la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes aJa actividad
laboral. No se considerara enfermedad profesional la que la o el trabajador suffia con

anterioridad a la relacion laboral y que por ende no tuvo origen labgrali

Art. 292.- Enfermedad agravada por el trabajo.- Se entiende por tal'la enfermedad
que, sin tener origen laboral, se intensifica por la exposicion'a factores de riesgo laboral,
y que incide en la productividad y calidad de vida de las y los®trabajadores durante su

vida laboral activa y jubilar.

Art. 293.- Accidente de Trabajo.- Se entiende per accidente de trabajo a todo suceso
repentino, imprevisto, no planificado, que sabrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en lado, el trabajador lesion orgénica o no orgénica, perturbacion
funcional, incapacidad o ‘muertemEsta denominacion también comprende los eventos
ocurridos en el cumplimiento,_de/0rdenes, disposiciones o0 autorizaciones de la o el
empleador, aungue layo’eltrabajador se encontrare fuera del lugar de trabajo o se tratare
de un accidente Jen trayecto. No se considera accidente de trabajo al provocado
intenciohalmente, por/€l propio trabajadora o trabajador o el que suceda cuando la o el

trabajador estuviere bajo efecto del alcohol o sustancias estupefacientes o psicotrépicas.

Art. 294.- Accidente en trayecto.- Se entiende por accidente en trayecto a aquel que
sucede en el trayecto desde el lugar de trabajo hacia el domicilio de la o el trabajador o
viceversa, siempre y cuando el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de
inmediacion entre las horas de origen y destino de la o el trabajador y el trayecto no se
modifique o interrumpa por motivos personales. A efecto de las indemnizaciones, el
accidente de trayecto es también considerado como accidente de trabajo, no asi para

determinacion de indices u otros estadigrafos.
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No se considera accidente en trayecto, si la o el trabajador ha actuado con negligencia,
impericia, imprudencia o ha realizado actos de omision al trasladarse hasta su lugar de

trabajo y viceversa.

Art. 295.- Accidente Grave.- Se entiende por accidente grave al incidente imprevisto y
repentino, como, en particular, una emision, incendio o explosiones mayores, derivado
de evoluciones anormales en el curso de una actividad industrial, que genere,un peligro
grave para las y los trabajadores, el pablico o el medio ambiente, ya6ea inmediato o
diferido, dentro o fuera de la instalacion, y en la que estan implicadas una_ 0 mas

sustancias peligrosas.

Art. 296.- Incidente Laboral.- Se entiende como incidente laboral al suceso no
deseado que sobreviene por causa o en relacion gon las actividades del trabajo, que no

provoca dafios a la salud de la o el trabajador o proveca dafios menores.

Art. 297.- Condiciones y ambiente de trabajo.- kas condiciones y ambiente de trabajo
estan comprendidos por aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de‘riesgos para la seguridad y salud de las y los

trabajadores tales como:

a) Las caracteristicas"generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

b). La ‘naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo de acuerdo a su intensidad, concentracion y niveles de

presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el literal

anterior, que influyan en la generacion de riesgos para las y los trabajadores; vy,

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

ergondémicos y psicosociales.
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Art. 298.- Gestion de prevencion de riesgos laborales.- Se entiende por gestion de
prevencion de riesgos laborales al conjunto de acciones encaminadas a la realizacion de
los factores de riesgo laboral, adoptadas con el fin de evitar, disminuir o controlar los
riesgos laborales con la finalidad de proteger la salud de las personas que realizan

actividades laborales bajo relacién de subordinacion laboral.

Art. 299.- Salud laboral.- Se entiende por salud laboral al estado de biengstar fisico y
mental de la o el trabajador en relacién con sus condiciones y ambient@de trabajo. La
salud laboral es un derecho de la o el trabajador que supone ngfselo la“ausepcCia de
lesiones o enfermedad sino también la adaptacién a las condiciones|y ambiente de

trabajo a la o el trabajador, para fomentar su bienestar y pr@ductividad.

Art. 300.- Actividades de alto riesgo.- Son actividades de alto riesgo a aquellas que
implican una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio significativo a la

salud de la o el trabajador con ocasign o comorconsecuencia del trabajo que realiza.

Art. 301.- Actividad peligrosa @ insalubre.- Es actividad peligrosa o insalubre aquella
que, por su naturaleza, impide, quelas acciones de prevencion y proteccion disminuyan

significativamente el riesgo,desocasionar un dafio a la salud de las y los trabajadores.

CAPITULO Il

Derechos y obligaciones de las y los trabajadores

Seccién Primera

De los Derechos de las y los trabajadores

Art. 302.- Derechos de la o el trabajador en prevencion de riesgos laborales.- Todos

las y los trabajadores tienen derecho a:
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a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que proteja su vida e

integridad, asi como garantice su salud, seguridad y bienestar;

b) Estar informadas e informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan con instrucciones claras, sencillas y veraces, en el
idioma que conozca la o el trabajador, sobre el trabajo, funcionamiento y riesgos
para la salud del manejo de equipos, herramientas y sustancias quegutilicen en

los procesos;

c) Participar en la planificacion de la gestion de riesgos laborales y el seguimiento

a su implementacion y resultados;

d) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una”inspeccion al lugar de

trabajo;

e) Interrumpir su actividad cuando, porimotives razonables, consideren que existe
un peligro inminente quegponga en riesgo su seguridad o la de otras trabajadoras
0 trabajadores. En talsupuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que

hubieran obrado de malasfeyo cometido negligencia grave;

f) Cambiar, de ‘puestomdertrabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,

reinserciomy capaeitacion;

g).Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacién laboral, y a la confidencialidad
de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio;
solo podra facilitarse a la o el empleador informacion relativa a su estado de

salud, cuando la o el trabajador preste su consentimiento expreso;

h) Contar con formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la

salud en el trabajo;
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i) Estar informada e informado sobre los resultados de las investigaciones técnicas

de accidentes laborales y enfermedades profesionales y las medidas correctivas

tomadas para evitar su recurrencia; y,

j) Contar con un adecuado equipo de proteccion personal, cuando después de

agotadas todas las medidas de eliminacion, reduccion o control de riesgos, éstos

todavia representen un peligro para la o el trabajador.

Seccién Segunda

De las obligaciones de las y los trabajadores

Art. 303.- Obligaciones de las y los trabajadores en prevencion de riesgos

laborales.- Las y los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de

prevencion de riesgos laborales:

a)

b)

d)

Cumplir con las normas legales, reglamentarias y demaés instructivos expedidos
por la autoridad competente ien materia de seguridad y salud en el trabajo, asi

como con las instrucciones gue lessimpartan sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en eleumplimiento de las obligaciones que en esta materia competen a

la 0 el empleador;

Wsar adécuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccion personal individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos

para los cuales no hayan sido autorizados o capacitados en caso de ser necesario;
Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de

trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o

la salud de las y los trabajadores;
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f)

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las

causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los

h)

)

demas trabajadoras o trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo

de sus labores;

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran, y que se” haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o' de las condiciones y

ambiente de trabajo;

Someterse a los examenes médicos programados dentre“de la Vigilancia de la

Salud asi como a los procesos de rehabilitacién integral; vy,

Participar en los organismos paritarios; enles programas de capacitacion y otras
actividades destinadas & prevenir 10s riesgos laborales que organice su

empleadora o empleador o layautoridad competente.

CAPITULO HII
De lagrobligaciones de la o el empleador y de la

gestién’de la seguridad y salud en los lugares de trabajo

Seccién Primera

Obligaciones generales

Art. 304.- Obligaciones de las y los empleadores en prevencion de riesgos
laborales.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo de la o el empleador, por
ello, en todo lugar de trabajo la o el empleador debera tomar las medidas tendientes para
eliminar, disminuir o controlar los riesgos laborales, las cuales deberan estar basadas en

las normas legales y reglamentarias que sobre gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo expidan las autoridades competentes y estén enmarcadas en un Plan Integral de

Prevencién de Riesgos Laborales.

Toda empleadora y empleador tiene las siguientes obligaciones en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

a. Elaborar e implementar un Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales de

conformidad con este cddigo y los reglamentos que se expida;

b. Formular un plan integral de prevencion de riesgos laborales®y*hacerla,conocer a

todo el personal que labore o preste sus servicios para la o el empleador’;

c. ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones de prévencion, de proteccién

y de control;

d. Combatir y controlar los riesgos en materiade seguridad y salud en el trabajo en
su origen o en el medio(de ‘transmision, privilegiando el control colectivo al

individual;

e. Proporcionar“enicaso -de_que las medidas de prevencién colectivas resulten
insuficigntes, la/ropande trabajo personal y los equipos de proteccion individual

adeguadosisin costo alguno para la o el trabajador;

fu, Programar” la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos

que produzcan menor o ningun riesgo para la o el trabajador;

g. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud

de las y los trabajadores;
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Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes, enfermedades profesionales y agravadas por el trabajo, de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades competentes, y las y

los trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades del trabajo, con
el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar. acciones

correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de heches sim#lares;

Informar a las y los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capa€itarlos a fin/de eliminarlos,

prevenirlos o0 minimizarlos;

Permitir que solo las y los trabajadores que hayan recibido la capacitacion

adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

Garantizar para todas las(y las,trabajadores el derecho a acceder a atencién de
primeros auxilios en<easos ‘de emergencia derivados de accidentes de trabajo o

de enfermedad no profesional repentina;

. Garantizar elejerciciordel derecho a la participacion de las y los trabajadores en
los.0rganismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo conformados en

Cada lugar de trabajo;

Designar a las y los responsables de la ejecucion técnica de los programas

preventivos;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de las y los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los

diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo;
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p. Exigir a contratistas el cumplimiento de normas legales y reglamentarias en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, compromiso que quedara expreso
en los contratos celebrados para tal efecto; estableciendo su incumplimiento

como causal de terminacion del contrato; v,

g. Realizar a las y los trabajadores los examenes médicos que determinen su
idoneidad para desarrollar algunas actividades peligrosas, tales como la pesca, o
cuando se trate de la contratacion de trabajadoras y trabajadores adolescentes en

ocupaciones permitidas por la Ley.

Seccién Segunda

Gestion de la seguridad y salud en los lugares de trabajo

Art. 305.- Servicio de Seguridad y Saludcsen el Trabajo.- Para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la o el
empleador que cuente con cincuenta 0 mas trabajadoras o trabajadores, establecera un
servicio de seguridad y salud en el trabajo cenformado por un equipo multidisciplinario
de profesionales debidamente capacitados y minimo por un técnico en prevencion de
riesgos laborales y un medico @eupacional, o podra contratar servicios técnicos

especializados en prevencion.desriesgos laborales y de medicina ocupacional.

La o el técnico ‘en/prewericion de riesgos laborales liderard el desarrollo e
implementa€ion del Planvintegral de Prevencion de Riesgos Laborales, y las técnicas
activas “y, reactivas de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como la prevencion y

proteccion ‘ante acCidentes graves o0 mayores.

La o el médico ocupacional se encargara fundamentalmente de la vigilancia de la salud
de las y los trabajadores para gestion de su salud laboral, y trabajara en estrecha
colaboracion con el técnico en prevencion de riesgos laborales, para implementar las
técnicas activas y reactivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el ambito

de su competencia, partiendo del analisis psicofisioldgico del puesto de trabajo.
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Los lugares de trabajo con actividades de alto riesgo, aunque no tengan el nimero de
trabajadoras o trabajadores antes sefialado, tendran la obligacion de implementar la
unidad de seguridad y salud en el trabajo cuando la autoridad competente asi lo
determine o podré contratar servicios técnicos especializados en prevencion de riesgos

laborales y de medicina ocupacional.

Art. 306.- Vigilancia de la salud de las y los trabajadores.- La o el empleador es
responsable de que las y los trabajadores se sometan a evaluaciones médicaspreventivas
practicadas por la o el médico ocupacional. El costo de dichas evaluaeienes cofrera de

cuenta de la o el empleador. Las evaluaciones médicas preventivagi€omprenderan”

a. Historia de exposicion laboral;

b. Evaluacion clinica;

c. Pruebas de laboratorio y gabinete, si fuera el caso requerirlas;

d. Interpretacion de los resultados\de las pruebas aplicadas;

e. Prescripciones y recomendaciones preventivas para la o el trabajador; vy,

f. Determinacion,de‘mejoras para el puesto de trabajo.
Art. 307.- Tipes de examen.- Se aplicaran evaluaciones o exadmenes medicos
preventivos, de los siguientes tipos: pre empleo; periddico, de reintegro al trabajo; y, de
retiro; en funcion del analisis de riesgos y del perfil psicofisioldgico del puesto de
trabajo, a costa de la o el empleador.
Art. 308.- Examen médico de pre empleo.- La o el trabajador seleccionado para un
puesto de trabajo, pasado los noventa (90) dias desde el inicio de la relacion laboral, se
sometera al examen médico pre empleo aplicable a cada actividad, con la finalidad de

establecer su estado de salud al inicio de la relacion laboral y verificar si dicho estado es

compatible con los requerimientos psicofisiologicos del puesto de trabajo, a excepcion
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de los calificados como de alto riesgo, para lo cual el examen médico se lo efectuara

antes de que ingrese a prestar sus servicios.

Art. 309.- Examen médico periodico.- Con fundamento en la evaluacion de las
condiciones y medio ambiente de trabajo ademas de la carga fisica y mental requerida
para el desarrollo de las actividades laborales; se practicaran evaluaciones médicas a la
o el trabajador cuyo tipo y periodicidad seran especificos de la evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo, de acuerdo al reglamento que para el efecto expida el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 310.- Examen médico preventivo de reintegro al trabajo.- Cuando por cualquier
razén la o el trabajador se ha desvinculado de la actividad por tiempo mayor a seis
meses, a su regreso, se le realizaran reconocimientos enmarcados'bajo la denominacion

de examen médico de reintegro al trabajo.

Art. 311.- Examen médico de retiro o post*ecupacional.- Previo a la terminacion de
la relacion laboral, se practicaran ala o eltrabajador examenes clinicos y si fuere
oportuno de laboratorio y gabinete con,la finalidad de documentar en la tarjeta de retiro,
resultados importantes de lasigilangia de fa salud a la que se sometid la o el trabajador

en el lapso de la relacion laborals

Art. 312.- Prevenci@n/y“eontrol de accidentes mayores.- Los lugares de trabajo que
presenten riesgoshde accidente grave, los sistemas de prevencion y respuesta seran
determinados ‘¢en base al andlisis y valoracion técnica de los riesgos de las
instalaciones. Todos los equipos asi como las acciones de respuesta deberan ser

verificados periddicamente.

De igual manera se verificara, el sitio destinado a la vivienda de la trabajadora o

trabajador de servicio doméstico con residencia

Art. 313.- Comité y Subcomités.- En las empresas y establecimientos comerciales que
cuenten con cincuenta 0 mas trabajadoras o trabajadores, se conformara y pondra en

funcionamiento un comité paritario de seguridad y salud integrado por representantes de
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la 0 el empleador y representantes de las y los trabajadores, que sesionara por lo menos
una vez por trimestre. Si la empresa cuenta con mas de un lugar de trabajo, se
conformaran subcomités paritarios en cada uno de ellos, integrados de manera analoga.
Los comités y subcomités seran las instancias apropiadas para propiciar la participacion
de las y los empleadores en la ejecucién y seguimiento de los planes preventivos en

materia de Seguridad y Salud.

Art. 314.- Delegada o Delegado de Seguridad y Salud.- Cuando el aumero de
trabajadoras o trabajadores de las empresas y establecimientos comerciales fueraimenor
a cincuenta, de entre ellos, las y los trabajadores nominaran agla“e el delegado de
seguridad y salud, quien apoyara en la ejecucion de los programas al|responsable de

prevencion de riesgos, nombrado por la o el empleador.

Art. 315.- De los Comités, Subcomités y Delegadas o Delegados.- Seré obligacion en
los lugares de trabajo el formar comités, subcomités y delegados de seguridad y salud
en el trabajo y comunicar al Ministerio de Relaciones Laborales la conformacion de los
mismos, que serd actualizada cada dos afios. de canformidad con el reglamento que se
emita para el efecto. Los comités, subcomités/y delegadas o delegados de Seguridad y
Salud de las empresas y establecimientos comerciales, deberan registrarse en linea a
través de la pagina Web,quegpara el efecto mantenga el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 316..4Limitacion‘de la exposicion a riesgos laborales.- Para el caso de
actividades propias del proceso productivo, que de sostenerse a lo largo de toda la
jornada de\trabajo, pudieran provocar riesgos para la salud de las y los trabajadores,
luego del estudio técnico respectivo se podra prever la rotacion de turnos de acuerdo a

las actividades con la finalidad de evitar dafios a la salud de las y los trabajadores.

Art. 317.- Seguridad en el disefio, construccion y readecuacion de los lugares de
trabajo.- La o el empleador es responsable de aplicar las normas y principios
preventivos en materia de prevencién de riesgos en el disefio, readecuacion y

construccion de los lugares de trabajo.
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Seccién Tercera

Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 318.- Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.- EIl Plan Integral de
Prevencién de Riesgos Laborales debera ser elaborado sobre la base de la identificacion
y estimacion inicial y la evaluacion periddica de los riesgos laborales propios de los
procesos de la o el empleador en el lugar de trabajo, de conformidad con la
reglamentacion especifica emitida por la autoridad competente para estos,efectos, y
reflejara los objetivos y estrategias adoptadas para el cumplimiento dedas obligagiones
legales de la o el empleador y de las y los trabajadores en materiasde’seguridad y salud

en el trabajo.

Las actualizaciones periddicas del Plan deberan comprender los cambios de procesos,
de gestion, condiciones y ambiente de trabajo, asi como los cambios en la estimacion y

evaluacion técnica y las medidas para la prevencion'de riesgos laborales.

El Plan deberé estar suscrito por la o€l duef@wo la‘e-el representante legal de la empresa
0 del establecimiento comerciald quien asume la responsabilidad por la ejecucion del

Plan.

El Plan Integral de”prévencién de riesgos sera de aplicacion obligatoria y estara a
disposicion permanente deslas’y los trabajadores y las autoridades competentes cuando

lo requierangparajevidenciar su vigencia y efectivo cumplimiento.

Art,319.-\ Del Registro y Actualizacion del Plan Integral de Prevencion de
Riesgos.- Teda empleadora o empleador con cincuenta o mas trabajadoras o
trabajadores, registrara el plan integral de prevencion de riesgos laborales ante la unidad
de trabajo competente del Ministerio de Relaciones Laborales, al igual que sus
actualizaciones periddicas cada dos afios. En caso de tener varios lugares de trabajo
bajo una misma razén social, la 0 el empleador podré presentar un solo Plan que integre
la gestion prevista en cada uno de los lugares de trabajo con arreglo a sus riesgos

especificos.
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El incumplimiento de la obligacién de registro del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales equivaldra al incumplimiento total de las regulaciones en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de contar con un nimero menor a cincuenta trabajadoras o trabajadores, el
registro de este plan serd obligatorio para la o el empleador cuando ejecute actividades
calificadas como de alto riesgo, que seran calificadas por el Ministerio de Relaciones

Laborales.

Art. 320.- Plan Integral de Prevencion de Riesgos de Contratistasy Serayobligacion
para el contratante exigir a la o el contratista que en la ejecucion de obras, y servicios

cuente con el plan integral de prevencion de riesgos.

CAPITULO IV
Prevencion de riesgos laborales en trabajadorasy trabajadores con mayor
vulnerahbilidad

Art. 321.- Personas con_discapaeidad.- La o el empleador debera garantizar la
proteccion de las y los trabajadores que por su situacion de discapacidad puedan tener
especial vulnerabilidad‘a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en
cuenta dichos aspectos/entlasdeterminacion del perfil psicofisioldgico de los puestos de
trabajo, endas evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccioh necesarias. La o el empleador garantizard la accesibilidad y disefio

ergonoémicq de los puestos de trabajo.

Art. 322.- Salud reproductiva.- La o el empleador debera tener en cuenta, en el Plan
Integral de prevencion de riesgos, a los factores que pueden incidir en las funciones
fisioldgicas de procreacion de las y los trabajadores, en particular por la exposicion a los
agentes quimicos, bioldgicos en los puestos de trabajo, con el fin de adoptar las medidas

preventivas necesarias para su eliminacion y/o control.
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Art. 323.- Embarazo o lactancia.- Cuando las actividades que normalmente realiza
una trabajadora ofrezcan riesgos para la salud de su persona o de su hijo/a, durante el
periodo de embarazo o lactancia, las y los empleadores deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones
de trabajo, o tomaran medidas como el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto
y compatible con su condicion, hasta que su estado de salud permita su reincorporacion
al puesto de trabajo correspondiente y que en ningln caso se considerara como despido.
En cualquier caso, se garantizard a la trabajadora sus derechos laborales establecidos en

este codigo.

CAPITULO V
Prohibiciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Seccién Primera

Prohibiciones a las yNos empleadores

Art. 324.- Prohibiciones a empleaderas y gmpleadores en prevencion de riesgos

laborales.- Esta prohibido adas y les,empleadores:

a) El trabajo en"operaciones.y procesos, 0 con sustancias u otros elementos que
resultenanocives parasld salud de las y los trabajadores, siempre que no existan

las medidas.aplicadas para mitigar el riesgo;

b). El trabajo-€n un ambiente o condiciones que generen riesgos no controlados para

la salud de la o el trabajador;

c) Asignar tareas peligrosas a trabajadoras o trabajadores no calificados; v,

d) Ordenar el reinicio de actividades en un puesto de trabajo donde sucedié un
accidente laboral sin el conocimiento de las causas que lo provocaron y la

implementacion de correctivos necesarios.
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Seccién Segunda

Prohibiciones a las y los trabajadores

Art. 325.- Prohibiciones a las y los trabajadores en prevencién de riesgos

laborales.- Esta prohibido a las y los trabajadores:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento y capacitacion en actividades de

alto riesgo;

b) Fumar o prender fuego en los lugares de trabajo en los gueyexistayriesgo de

incendio o explosion;

c) Distraer su atencion o la de sus comparfieras y compafieros mediante juegos, rifias
o discusiones que puedan ocasionar desconcentracién y por ende un accidente de

trabajo;

d) Modificar o dejar inoperantés mecanismes de proteccion de maquinaria e

instalaciones; vy,

e) Incumplir las regulacioneside seguridad e higiene de trabajo.

CAPITULO VI

Siniestralidad Laboral e indemnizaciones

Seccién Primera

Siniestralidad laboral

Art. 326.- Asistencia en caso de accidente de trabajo.- La o el empleador es
responsable de proporcionar primeros auxilios y asistencia médica adecuada e inmediata
en caso de accidente de trabajo, lo cual incluye el traslado a las dependencias de la
entidad en materia de seguridad social u otras casas de salud cuando la accesibilidad al

primero se viera dificultada.
135



Las casas asistenciales que reciban casos de posibles accidentes de trabajo, atenderan a
la o el trabajador y deberan enviar notificacion inmediata a la entidad competente, a fin
de que esta otorgue las prestaciones econémicas, inicie la investigacion del accidente o

de ser el caso determine la responsabilidad patronal.

Art. 327.- Presuncion de enfermedad profesional o enfermedad agravada por el
trabajo.- Cuando la o el médico ocupacional, basado en la identificacion y.evaluacion
de riesgos determinare que los efectos en la salud de la o el trabajador-tienen/origen en
la actividad laboral, esta en la obligacion de poner en conocimiento ajla entidad
competente en materia de seguridad social para que se cumpla con los” procesos

pertinentes.

Art. 328.- Responsabilidad de terceros.- En el caso de que |a®o el trabajador sufriere
un accidente de trabajo causado por una tercera pe¥sona ajena a la o el empleador, en
circunstancias relacionadas con la agtividad laboral, Ta'e el empleador sera responsable
frente a la o el trabajador, pero podfa repetik la vesponsabilidad en contra del tercero

mediante las acciones del derech@ comun.

Existira responsabilidad solidariasentre la o el contratante y contratista respecto de los
riesgos laborales deda o el trabajador del contratista.

Art. 329.-¢ Notificacion” obligatoria de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales yienfepmedades agravadas por el trabajo.- La o el empleador esta en la
obligacion\de notificar a la o el Inspector de Trabajo los accidentes de trabajo, la
presuncion de enfermedad profesional y enfermedad agravada por el trabajo en el plazo

de tres dias desde su ocurrencia.

Asi mismo, en defecto de tal notificacion, cualquier otra instancia 0 persona que
conozca acerca de esta informacion estara obligada a remitir la misma a la autoridad
competente y esta a su vez, pondra en conocimiento de la o el Inspector de Trabajo para

su oportuno registro.
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Art.- 330.- Registro e investigacion técnica del accidente de trabajo y la
enfermedad.- Los accidentes e incidentes laborales deben ser comunicados por la o el
empleador a la autoridad competente de la seguridad social, para su registro e
investigacion, a efectos de establecer las causas y medidas correctivas para evitar la
recurrencia. En caso de enfermedades, se examinard por parte de la autoridad
competente de la seguridad social, una posible correlacion con la actividad laboral. Los
registros y estadistica se pondran a disposicion de las autoridades de control de manera
periodica. La o el empleador deberd mostrar la diligencia debida y colaborar en la

aplicacion de las medidas correctivas.

Seccién Segunda

Indemnizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Art. 331.- Contingencias de los Riesgos de Frabajo.- La®entidad competente en
materia de seguridad social otorgara las prestaciones por accidente de trabajo,
enfermedad profesional y enfermedad agravada por el trabajo de las y los trabajadores,
que sufrieran accidente laboral o enférmedadiprofesional, o a sus derechohabientes. En
caso de que la o el trabajador n@ se‘encontrare en goce de los derechos a la seguridad
social por causa de la o el empleadar, la entidad repetird en contra de la o el empleador

y le sancionara de acuerdo.a lasidisposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Para los efectos, legales deweste articulo, se presumird legalmente como empleadora o
empleador.a\la persona a etyo beneficio se prestaba el servicio por el cual se produjo el

accidente,

Art. 332.-“Incapacidad permanente y muerte.- Sin perjuicio de las sanciones
previstas en materia civil o penal, quienes por accién u omision causaren incapacidad
permanente o muerte, seran sancionados de conformidad con las disposiciones de la
presente ley tomando en consideracion la gravedad de la falta cometida, el niUmero de
personas afectadas, la gravedad de las lesiones o los dafios producidos o que hubieran
podido producirse por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias.
Dicha informacion sera determinada con base a la Investigacion Técnica del Siniestro

Laboral, conducida por las instituciones competentes.
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Art. 333.- Responsabilidad patronal.- La entidad competente en materia de seguridad
social determinara y sancionara la responsabilidad patronal en caso de incumplimiento a
las disposiciones reglamentarias vigentes. Las prestaciones por accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y enfermedad agravada por el trabajo, se concederan a la o el
trabajador de manera oportuna e insubordinado de la investigacion de responsabilidad

patronal.

Art. 334.- Responsabilidad solidaria entre empleadoras o empleaderes.-“Siempre
que dos 0 méas empleadoras o empleadores desarrollen simultaneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo, seran solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos¢del trabajo. Dichas medidas
seran planificadas y ejecutadas de conformidad con los planes integrales de prevencion

de ambas partes.

Art. 335.- Supervision por parte de la 0 elNEmpleador.- La o el empleador tiene la
obligacion de supervisar el cumplimiento de lasymedidas de prevencién de riesgos
laborales por parte de sus trabéjadoras o trabajadores. En caso de incumplimiento
reiterativo, temeridad, o resistenciaymanifiesta de la o el trabajador a implementar las
medidas contempladas en,elgplan integral de prevencion de riesgos debidamente
justificados, la o€l empleador/ debera utilizar los canales establecidos en las
regulaciones laborales™“para~” exigir su cumplimiento, mediante amonestaciones,
sanciones yden ulfimo case’la separacion de la o el trabajador en funcion de proteger su

integridad.

Art. 336.- Sujecion al derecho comun.- Toda reclamacion de dafios y perjuicios por

hechos no comprendidos en este Capitulo quedan sujetas al derecho comun.

CAPITULO VII

De las infracciones y sanciones a la o el empleador

Seccién Primera
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Infracciones

Art. 337.- Incumplimiento de Normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.- Las
infracciones de la o el empleador a las normas o regulaciones sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo contenidas en el presente codigo u otro cuerpo normativo vigente, estaran

sujetas a conocimiento del Ministerio de Relaciones Laborales.

Las infracciones en materia de seguridad y salud podréan calificarse como: Graves o0

Leves conforme a los siguientes criterios:

a. Infraccion Grave: Incumplimiento de la normativa de seguridad yjsalud en el
trabajo con constatacion de riesgos laborales no gontrolados o afectacion a la
salud de trabajadoras o trabajadores.

b. Infracciéon Leve: Incumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el
trabajo sin constatacion de giesgos lakorales no controlados o afectacion a la
salud de trabajadoras o trabajadores.

Seccién Segunda

Sanciones

Art. 338.- Sanciones por infracciones en prevencion de riesgos laborales.- A la o el
empleador que incurra en cualquiera de las infracciones sefialadas en el articulo
anterior, sin perjuicio de sus responsabilidades frente a la entidad competente en materia
de seguridad social, el Ministerio de Relaciones Laborales le impondra las siguientes

sanciones de acuerdo con la gravedad de la infraccion:
1. Las infracciones leves se sancionaran con una multa equivalente al veinte y

cinco por ciento (25%) de una Remuneracion Béasica Unificada del Trabajador

en General multiplicado por el nimero de personas expuestas al riesgo.
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2. Las infracciones graves se sancionaran con multa equivalente setenta y cinco por
ciento (75%) de una Remuneracién Basica Unificada del Trabajador en General

multiplicado por el nimero de trabajadoras o trabajadores expuestos al riesgo.

En caso de reincidencia en la comisiéon de cualquiera de estas infracciones, la
sancién sera duplicada multiplicado por el nimero de trabajadoras o trabajadores

expuestos al riesgo.

Se considerara reincidencia en la comision de infracciones a la ocurrida dentro de un

periodo minimo de tres meses.

Art. 339.- Autoridad competente.- Corresponde a la o el Inspector de Trabajo y/o a la
o el Director Zonal de Trabajo sancionar en instancia administrativa al infractor,
graduando la aplicacién de la sancién segln las circunstancias, mediante resolucion

motivada y notificada al mismo.

Séccion Tercera

Suspension y cierre

Art. 340.- Suspension dejlaberesyy cierre de lugares de trabajo.- Cuando exista un
peligro grave, inmipénté,o manifiesto debido a que las condiciones del lugar de trabajo
y su entorno atentan‘contraslasseguridad, higiene y bienestar de las y los trabajadores, la
o el Director Zohal de*Frabajo podra ordenar la paralizacion total o parcial de las
laboresen el lugar desrabajo, y en caso extremo, el cierre del mismo hasta que se tomen
las€acciones minimas necesarias para el control de riesgos. Las decisiones de
paralizacion‘de actividades y cierre de lugares de trabajo requeriran del informe técnico

de la unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO VIII
Supremacia del Ministerio de Relaciones Laborales en el &mbito de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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Seccion Unica

Art. 341.- Regulacion por parte de la autoridad de trabajo.- ElI Ministerio de
Relaciones Laborales ejercera la rectoria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales; como tal sera la autoridad de trabajo competente
para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia y, sancionar los

incumplimientos conforme a este cédigo.

Art. 342.- Determinacion de los niveles de riesgo de los lugares)de trabajo y
Calificacion de las actividades Peligrosas o Insalubres.- El MiniSterio de'RelaCiones
Laborales determinara los niveles de riesgo y calificara como actividades peligrosas o

insalubres, en base a criterios técnicos de la unidad de Segudridad y Saluden el Trabajo.

Art. 343.- Reduccion de la Jornada Laboral.- El Ministerio de& Relaciones Laborales
a través de su unidad especializada, podra determinar previo estudio técnico del puesto
y las condiciones en que se desarrolla el trabajo, 10s casos en los que sea necesaria la
reduccion obligatoria de la jornada dé trabajoy cuando las condiciones o las actividades

de trabajo sean insalubres o peligfosasy no fuera posible reducir su riesgo.

141



LIBRO Il
NORMAS PROCEDIMENTALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 344.- Acciones en materia laboral.- Las acciones en materia laboral se.tramitaran
de conformidad con las disposiciones contenidas en este Libro y las4dispuestasyen el

Codigo Organico de Procedimiento Unico.

Art. 345.- Politicas Administrativas.- Con el fin de garantizar el pleno gjercicio de los
derechos laborales, ademas de los principios establecidos en'la Constitucion, Convenios
Internacionales, este codigo y demas leyes especiales, el Ministerio de Relaciones
Laborales y las demas entidades administrativas en el ambito de sus competencias,
deberan formular las politicas administrativasy economicas que regulen los diferentes

aspectos de las relaciones laborales.

Art. 346.- Oralidad.- En todas lasietapas del proceso, las actuaciones de las partes y
resoluciones administrativasgysjudiciales que involucren los derechos de las y los
trabajadores y empléadoras o.empleadores, se realizaran en audiencias orales. No se
excluye el uso.de doeumentes; siempre que estos no reemplacen a las y los peritos y

testigos, ni.afectema las reglas del debido proceso.

TITULO Il
INSTANCIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Autoridades y Organismos Competentes

Seccién Primera

Organizacion del Ministerio de Relaciones Laborales
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Art. 3

47.- Ministerio de Relaciones Laborales.- Corresponde al Ministerio de

Relaciones Laborales la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo,

principalmente del que se encuentra en relacion de subordinacion laboral, asi como el

ejercici

codigo.

o de las demas atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica y este

Son competencias del Ministerio de Relaciones Laborales, entre otras:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Crear y dirigir las politicas que en materia de trabajo se expida;

Ejercer el control sobre el cumplimiento de ¢bligaciones fde las y los

empleadores;

Llevar o realizar estudios y datos de la estadistica del trabajo;

Ejercer la rectoria en materia de prevencionyde riesgos laborales;

Ejecutar politicas relagionadas con trabajo protegido;

Prestar servieio'social laboral;

RegiStrar las orgamizaciones laborales y sus directivas, que cumplan con los

reguisites,establecidos en este cddigo y sus reglamentos;

Aprobar y mantener un registro de reglamentos de trabajo;

Poner sus servicios a disposicion de las y los trabajadores y empleadoras o
empleadores y de sus organizaciones, con el fin de promover consultas y

cooperacién entre ellos, sus organizaciones y los organismos publicos;

Brindar asesoramiento técnico a las y los empleadores y trabajadoras o

trabajadores y sus organizaciones respectivas, que lo soliciten;
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K) Legalizar, autorizar y mantener registros de contratos y actas de finiquitos

laborales;

1) Autorizar el trabajo de extranjeras y extranjeros;

m) Registrar los formularios de pago de beneficios y remuneraciones adicionales de

la 0 el trabajador;

n) Mantener un servicio de colocacion laboral;

o) Difundir los derechos y obligaciones de trabajadoras o [trabajadores y
empleadoras o empleadores; v,

p) Las demas que le atribuya la Ley.

Art. 348.- Autoridades y organismos.- Para el“eumplimiento de las normas de este

codigo, son autoridades del trabajo y'ejerceranien la Republica:

1. Lao el Ministro de Relaciones Laborales;

2. Lao el Miceministrorde Trabajo y Empleo;

3. Lao el Subsegretario de Trabajo;

4. Laso'os Directores Zonales de Trabajo y Servicio Publico;

5. Lasy los Inspectores Zonales de Trabajo;

6. La o el Director del Centro de Mediacidn Laboral Especializada;

7. Lasy los Coordinadores Provinciales de Trabajo y Servicio Publico;
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8. Las demas autoridades administrativas y organismos previstos en este codigo y

los que se establezcan por el Ministerio de Relaciones Laborales; vy,

9. Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Art. 349.- Atribuciones de la o el Ministro de Relaciones Laborales.- Son

atribuciones de la o el Ministro de Relaciones Laborales, entre otras, las siguientes:

1. Ejercer la rectoria de las Politicas Laborales y expedir 40s acuerdos vy

resoluciones administrativas que requieran su gestion;

2. Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo;

3. Intervenir directamente o por delegacion en los @rganismos para cuya

integracion esté designado;

4. Resolver las consultas que sé presenten ep la aplicacion de las disposiciones
relativas al pago de utilidades, mismas que por ningln concepto seran

ordenadoras de pago;

5. Conocer lossreeursos administrativos que interpongan los administrados en el

ambito de su‘competencia;

6. Delegar-y, otorgar atribuciones a demas servidoras y servidores publicos en el

amhito de Su competencia; y,

7. Las demas atribuciones determinadas por la Ley.

Seccion Segunda
Direcciones Zonales de Trabajo

Art. 350.- Direcciones Zonales de Trabajo.- Las Direcciones Zonales de Trabajo

mantendran su sede en la cabecera cantonal de cada provincia y se encargara de velar y
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dar cumplimiento de la normativa en materia de trabajo en los asuntos que lleguen a

conocer en razén de su jurisdiccion.

Art. 351.- Requisitos para desempefar el cargo de Directora o Director Zonal de
Trabajo.- Para desempefiar el cargo de Directora o Director Zonal del Trabajo se
requiere estar en ejercicio de los derechos politicos, tener titulo de doctora o doctor en
jurisprudencia o abogada o abogado legalmente reconocido en el pais, y haber ejercido
la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria,en materia

de trabajo por un lapso minimo de cuatro afos.

Las y los Directores Zonales de Trabajo, podran trasladarse fuera'de su sede‘dentro de
las provincias de su jurisdiccion para ejercer sus fungiones; y, asifmismo se les

encargara otra Direccion en ausencia de su titular.

Art. 352.- Atribuciones de las Direcciones Zonales de Trabajo.- A las Direcciones

Zonales de Trabajo, les corresponde;

1. Absolver las consultas de lassautoridades y funcionarios de trabajo y de las y
los trabajadores y empleaderas o0 empleadores de su jurisdiccion en todo lo que

se relacione a las‘leyeswyreglamentos de trabajo;

2. Controlar ehfuncienamiento de las oficinas de su dependencia, visitar
periodicamente” Jas Delegaciones Provinciales e Inspectorias de Trabajo y

elevaral Mintstro los respectivos informes;

3. Dartnormas generales de accion a las y los Inspectores de Trabajo e

instrucciones especiales en los casos que demanden su intervencion;

4. Podréd inspeccionar los lugares o sitios de trabajo y las viviendas de
trabajadores proporcionadas por las y los empleadores, para verificar e indagar

el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias de trabajo;

5. Imponer las sanciones que este codigo y otras normas le autoricen;
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6. Intervenir directamente o por delegacion en los organismos para cuya

integracion estén designados;

7. Disponer a las y los Inspectores de su jurisdiccion que realicen las visitas
necesarias y periodicas a los establecimientos o lugares de trabajo, para
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este codigo y

demas normas especiales en materia de trabajo;

8. Suscribir previa revision conforme a la normativa degal, 10Sy contratos

colectivos de trabajo;

9. Aprobar los reglamentos internos de trabajo y horarios deitrabajo;

10. Conocer, resolver e imponer multas deN21 a 40 remuneraciones basicas
unificadas y ordenar el gpago de™las remuneraciones e indemnizaciones
incumplidas por parte de la @ el empleador-hasta por el monto de la cuantia que
regule el Ministerio de Relacienes Laborales; v,

11. Las demas atribucionesideterminadas por la Ley.

Art. 353.- Dependencias“deslas Direcciones Zonales de Trabajo.- Las Direcciones

Zonales dedlrabaje, contaran con las siguientes dependencias:

1. Sectetaria-Zonal de Trabajo;

2. Inspectoria de Trabajo; v,

3. Las demas que se crearen por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 354.- Secretaria Zonal de Trabajo.- Para desempefiar la funcion de secretaria o

secretario de la Direccion Zonal de Trabajo, se requiere que el servidora o servidor,
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tenga titulo de doctora o doctor en jurisprudencia o abogada o abogado legalmente

reconocido en el pais y haber desempefiado la profesion durante tres afios, por 1o menos.

Art. 355.- Atribuciones de la Secretaria o Secretario Zonal de Trabajo.- La

Secretaria 0 Secretario Zonal de Trabajo tendran las siguientes atribuciones:

1. Actuar como secretaria o0 secretario en los Tribunales Superiores de Conciliacién

y Arbitraje;

2. Tramitar los recursos administrativos que se interpongan @nte, la 0“el Director

Zonal de Trabajo;

3. Suscribir conjuntamente con la o el Director Zonal de Trabajo, los contratos

colectivos de trabajo;

4. Llevar el registro de los contratos colectivos de*trabajo y reglamentos internos
que hayan sido aprobados dentro de la:Diregeion Zonal de Trabajo; y,

5. Las demaés asignadas.por la'key o 1a o el Director Zonal de Trabajo.

Art. 356.- Inspectoras o Inspectores de Trabajo.- Las y los Inspectores de Trabajo
seran zonales. ;,Para“desempefiar la funcion de Inspectora o Inspector de Trabajo se
requiere, tras comprobarse fehacientemente por medio de pruebas adecuadas su
capacidad, estarien ejercicio de los derechos politicos, tener titulo de doctora o doctor
endjurisprudencia’ o abogada o abogado legalmente reconocido en el pais y haber
ejercido la profesion por el tiempo determinado en el manual de clasificacién de puestos

emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 357.- Atribuciones de las y los Inspectores de Trabajo.- Son atribuciones de las

y los Inspectores de Trabajo:

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones

de trabajo y a la proteccion de los derechos de las y los trabajadores en el
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ejercicio de sus labores, referentes a las jornadas y horarios de trabajo,
remuneraciones, prevencion de riesgos laborales, trabajo protegido y demas

disposiciones contenidas en este cadigo y normas afines;

Realizar visitas de inspeccion a los lugares de trabajo, conforme a lo prescrito en

el articulo siguiente de este codigo;

Sustanciar y resolver la solicitud de visto bueno para la terminaciga, unilateral
del contrato de trabajo de acuerdo con las prescripciones pertinentes®de este

codigo;

Facilitar informacion técnica y asesorar a trabajadoras o |trabajadores y
empleadoras o empleadores sobre la manera mas efegtiva de cumplir las

disposiciones legales;

Imponer sanciones de acuerde con las hormas de“este codigo;

Intervenir en las comisionés dexcontrol;

Realizar las demas_.atribuciones conferidas por la Ley y los convenios
internacionalés ratificados/ por el Estado, sin que aquellas entorpezcan el
ejercicig, de“isus“funciones principales ni perjudiquen la autoridad ni la
imparcialidad deva que deben mantener en sus relaciones con las y los

trabajadores y/empleadoras o empleadores;

Intervenir directamente o por delegacion en los organismos para cuya

integracién estén designados; v,

Conocer, resolver e imponer multas de 0,20 a 20 remuneraciones basicas
unificadas y ordenar el pago de las remuneraciones e indemnizaciones
incumplidas por parte de la o el empleador hasta por el monto de la cuantia que

regule el Ministerio de Relaciones Laborales.
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Art. 358.- Visitas de Inspeccion.- Las visitas de inspeccion a los lugares de trabajo, se

realizaran en cualquier momento por solicitud de la o el trabajador o la 0 el empleador y

en todo caso cuando la autoridad de trabajo lo estime pertinente.

Seran realizadas por la o el Inspector de Trabajo, la o el Director Zonal u otra autoridad

de trabajo, previa identificacion, quienes estan facultados para:

1. Entrar libremente y sin previa notificacion, a cualquier hora del_dia o de la

noche, en todo lugar de trabajo o establecimiento. La potestad de,advertina la o

el empleador acerca de su presencia en el lugar de trabajo,sera facultativa de la

autoridad que efectue la inspeccion.

2. Proceder a realizar cualquier prueba, investigacion o examen que consideren

necesarios para cerciorarse del efectivor cumplimiento” de las disposiciones

legales, tales como:

a)

b)

Preguntar, solos o ante testigos, ala o el-empleador o a las y los trabajadores
y demas personal que preste servicios a la o el empleador, sobre cualquier
asunto relativo ala.aplicacion de las disposiciones legales contenidas en este

codigo y deméasynormas,de trabajo;

Exigir lajpresentacion de libros, registros u otros documentos que este
codigony ofras” normas especiales de trabajo, ordenen llevar, a fin de
comprobar'su cumplimiento y conformidad con las disposiciones legales; asi

como la obtencidn de copias o extractos de los mismos; v,

Tomar y/o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el lugar de trabajo, con el propdsito de analizarlos y
determinar su posible nocividad para la salud de las y los trabajadores,
accion que se realizara previa notificacion a la o el empleador o a su

representante.
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3.

4.

Exigir la implementacion de infraestructuras, herramientas u objetos necesarios,
asi como cualquier tipo de medida, dentro del lugar de trabajo a fin de garantizar
la salud, seguridad e higiene en el trabajo de las y los trabajadores, acorde con
las disposiciones legales y normativas sobre la materia.

Ordenar que se tomen las medidas dentro de un plazo determinado, a fin de que
se eliminen los defectos observados en la instalacion, en el montaje o en los
métodos de trabajo que, segin la autoridad, constituyan razonablemente un
peligro para la salud o seguridad de las y los trabajadores; y/a‘la adop€ion de

medidas de aplicacién inmediata, en caso de peligro inminente:

Inspeccionar, en cualquier momento, el medio y'las condicignes en que se
desenvuelven las labores de trabajadoras o trabajadores adolescentes, personas
con discapacidad y demas personas quecejecutan laboFés o se encuentran en
condiciones consideradas como trabajo ‘protegido; asi como verificar el

cumplimiento de las normassespeciales_que regtilan la relacién laboral de cada

grupo.

Imponer la sancionJeguivalente a una Remuneracion Bésica Unificada del
Trabajador en Generalaaslayo el'empleador quien por su persona o por medio de
sus represeptantes obstruyeren las visitas que se deban efectuar o impidan el
desempeno desusfuneiones.

Art. 359,- Asistencia Técnica.- Las y los Inspectores de Trabajo contaran con la
calaboracidn de peritos y técnicos debidamente calificados, a fin de investigar los
efectos de los procedimientos laborales, de los materiales utilizados y de los métodos de

trabajo en la salud y seguridad de las y los trabajadores.

Art. 360.- Obligaciones de las y los Inspectores de Trabajo.- Las y los Inspectores de

Trabajo deberan:

a. Inhibirse de inspeccionar empresas en las cuales tengan algun conflicto de

intereses;
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b. Abstenerse de revelar, aun después de haber dejado el servicio, los secretos
comerciales o de fabricacion o los métodos de produccion de que puedan
haber tenido conocimiento en el desempefio de sus funciones; por lo que
seran civil y penalmente responsables en el caso de su divulgacion en forma

maliciosa;

c. Considerar absolutamente confidencial el origen de cualquier. queja o
denuncia que se les dé a conocer sobre algin incumplimientoma las
disposiciones legales, e inhibirse de manifestar a la oz empleador 0 a su

representante el origen de la denuncia en la visita de inspeccion;

d. Seguir el debido proceso y garantizar el derecho'a la legitima defensa, tanto
de trabajadoras o trabajadores, comasempleadoras®@ empleadores, en los

€Casos que conozcan, vy,

e. Denunciar ante las autoridades competeptes toda infraccion que se encuentre

fuera de su competencia.

Las infracciones a las dispesieiones anteriores y a otras que establezcan deberes a las y

los Inspectores podrédn-dar lugar aresponsabilidades disciplinarias, civiles y penales.

Art. 361.- 8ancignes a InsSpectoras o Inspectores de Trabajo.- Las y los Inspectores
de Trabajo quetincumplieren sus obligaciones y/o se extralimitaren en sus funciones,
serdn,sancionados por la o el Director Zonal de Trabajo, con multa de uno a cinco
remuneraciones basicas de la o el trabajador en general, de acuerdo a la gravedad de la
falta; y, si su conducta se adecuare a lo prescrito en la Ley Organica de Servicio

Publico, con su destitucion.

Seccion Tercera

Centros de Mediacion Laboral Especializados
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Art. 362.- Centros de Mediacién Laboral Especializados.- ElI Ministerio de
Relaciones Laborales fomentara la creacion de centros de mediacion laboral
especializados para conocer y resolver conflictos de trabajo individuales como
colectivos de las y los trabajadores como de las y los empleadores que de manera

voluntaria se sometan a su conocimiento.

Art. 363.- Directora o Director del Centro de Mediacion Laboral Especializado.-
Para ejercer el cargo de Directora o Director del Centro de Mediacién Laboral
Especializado, se deberda cumplir con los requisitos que pare el efecto /sefiale el
Ministerio de Relaciones Laborales, a través de los Estatutos@y®Reglamentos de

funcionamiento del Centro.

Art. 364.- Atribuciones de los Centros de Mediacion Laboral.- Corresponde a los
Centros de Mediacion Laboral del Ministerio de/Relaciones Laborales que se creen, a

mas de los que determine sus estatutos los siguientes:
a. Elaborar y ejecutar programas de‘coentacte entre trabajadoras o trabajadores y
empleadoras o0 empl€adores, a través de sus respectivos organismos,
encaminados a lograr un‘mejor entendimiento entre ellos;

b. Realizar Ja'mediacion obligatoria en Conflictos Colectivos;

c. Realizarla mediacion en cualquier conflicto individual o colectivo de trabajo,

sometido a,su conocimiento;
d. Impulsar la negociaciéon colectiva y convertirla en medio eficaz para el
establecimiento de mejores condiciones de trabajo, justas, dignas, equitativas

Y NO excesivas;

e. Impulsar y propender al arreglo extrajudicial de los conflictos colectivos e

individuales de trabajo;
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f. Coordinar sus funciones y colaborar estrechamente con las Direcciones

Zonales de Trabajo; v,

g. Designar a las y los servidores del Ministerio de Relaciones Laborales como

mediadores autorizados del Centro.

Art. 365.- Norma Supletoria.- En la creacién de los Centros de Mediacion Laboral, en
todo lo no previsto en este codigo, estatutos y sus reglamentos, se estara alo, dispuesto
en la Ley de Arbitraje y Mediacion.

CAPITULO II
Procedimientos administrativos ante la

Inspeccion de Trabajo

Seccion Primera

Denuncia

Art. 366.- Denuncia.- La_onel trabajador que fuere afectado por la vulneracion de
alguno de sus derechos laboralesy 0 quien tuviere conocimiento de la vulneracion o
incumplimiento de derechos de trabajadoras o trabajadores, podréa presentar su denuncia
ante la o el Inspectoride Trabajo competente.

Art. 367+ Forma deda Denuncia.- La denuncia podra ser verbal o escrita. En el primer
casOpla o'el Inspector de Trabajo la reducira a escrito y sera firmada por la o el

denunciante;’si no supiere o no pudiere firmar, estampara su huella dactilar.

Art. 368.- Contenido de la denuncia.- La denuncia debe contener los nombres y
apellidos y demas generales de ley de la o el denunciante, la direccion del
establecimiento o lugar de trabajo o la del domicilio de la o el denunciado, la relacion
del hecho denunciado, la determinacién de la cuantia; y, de ser posible los nombres y

apellidos completos de la o el denunciado.
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Art. 369.- Notificacion a la o el denunciado.- Una vez recibida la denuncia por parte
de la o el trabajador, la o el Inspector de Trabajo procedera a notificar a la o el
empleador con una copia de la misma en el término maximo de dos dias, por una sola
vez, en el domicilio de este o en el establecimiento en donde cumpla o reporte las
labores la o el trabajador, debiendo sentar razon de la diligencia. En la notificacion
constara, ademas, la convocatoria bajo prevenciones legales para que se lleve a efecto la
audiencia oral publica. En esta audiencia, la o el Director Zonal de Trabajo y Servicio
Publico o la o el Inspector de Trabajo escuchara a las partes y verificara el
cumplimiento o incumplimiento de los derechos alegados como vdlneradospen la

denuncia, de lo cual sentara razén en acta.

Posteriormente procurara un acuerdo entre las partes, que de darse, se seftara en acta, y
en el caso de no darse, se dejara a salvo los derechos que le asistena las partes.

En el caso de que la parte denunciada, no concurra aJa audiencia, la o el Director Zonal
de Trabajo y Servicio Publico o la o el Inspector de Trabajo impondra una multa
equivalente a una Remuneracién Basica Unificadaydel Trabajador en General a méas del
monto que ordene pagar a la ol trabajador;'y, en el caso de no comparecer la o el

denunciante, la autoridad de.trabajo-dispondra el archivo de la denuncia.

Art. 370.- Denuncia por falta, deago de remuneraciones.- Si la denuncia presentada
por la o el trabajador/tieneworigen en la falta de pago o mora en el pago de sus
remuneraciones, o.en elbro pago de las remuneraciones minimas vigentes, o si por
cualquierymediailega/a conocimiento de las autoridades administrativas del trabajo, este
heehe, la o el Director Zonal de Trabajo y Servicio Publico o la o el Inspector de
Trabajo, en'la audiencia oral publica concederd un término de tres dias para que la o el
empleador desvirtle, pague o suscriba un convenio de pago de los haberes adeudados o
de las diferencias determinadas en la respectiva audiencia, a favor de la o el trabajador.
Si dentro del término concedido no desvirtla, paga o suscribe el convenio de pago,
segun el caso, la o el Director Zonal de Trabajo y Servicio Pablico o la o el Inspector de
Trabajo emitird el mandamiento de pago por la cantidad determinada en la audiencia
mas el recargo equivalente al ciento por ciento de dicha obligacién, pago que debera

cumplirse mediante depdsito ante la Direccion Zonal de Trabajo y Servicio Publico o la
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Coordinacion Provincial de Trabajo y Servicio Puablico de la correspondiente
jurisdiccion, dentro del término de dos dias posteriores a la fecha del mandamiento de
pago. Si dentro de este término, no cancela los valores, la o el Director Zonal de Trabajo
y Servicio Publico o la o el Inspector de Trabajo sentard razén del incumplimiento, a

efectos de que dicha obligacién sea ejecutada en la via judicial.

Si los haberes adeudados, incluido el recargo, son de hasta veinte remuneraciones
bésicas unificadas, la o el Director Zonal de Trabajo y Servicio Publice,0 la o el
Inspector de Trabajo, dictara la orden de pago en el término de un<@ia, misma que
causara ejecutoria y no serd susceptible de impugnacion. La o gl“denunciante/podra
solicitar las medidas preventivas que aseguren el pago de las obligaciones, cuya
ejecucion y remate se hara de conformidad con las normas contenidas en el Cddigo
Orgénico General de Procesos.

Art. 371.- Conocimiento por fijacién de la cuantia.- La o el Director Zonal de
Trabajo y Servicio Publico o la o el Inspector, de Trabajo conoceran las denuncias en
razén del monto de la cuantia de lafdenuncia, que-sera regulado por el Ministerio de

Relaciones Laborales.

Art. 372.- Caucion.- De 'la resolucion que emita la o el Director Zonal de Trabajo y
Servicio Publico o”lano el JInspector de Trabajo en la que ordene el pago de
remuneraciones. e indemnizaciones que le corresponda a la o el trabajador, la o el
empleador.qpodrdsimpugnar en sede judicial, para lo cual deberd consignar ante el
juzgado que conezcada causa previo a su calificacion el valor de lo ordenado pagar a la
o el‘trabajador por parte de la o el Director Zonal de Trabajo y Servicio Publico o de la

o el Inspector de Trabajo, a fin de asegurar los valores adeudados a la o el trabajador.

Seccién Segunda

Visto Bueno

Art. 373.- Contenido de la Solicitud de Visto Bueno.- La solicitud debera presentarse

por escrito ante la o el Inspector de Trabajo competente y contendra:
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Nombres y apellidos completos, y mas generales de ley del solicitante, asi

como la calidad en la que comparece;

Identificacion de la o el trabajador o de la o el empleador en contra de quien se

solicita el visto bueno;

La relacion circunstanciada de las causas;

La determinacion clara y precisa de las causales previstas en los articulosi252 y

253 de este cddigo;

La peticion de concesion del visto bueno;

La enunciacion de pruebas y documentes que se aparéjen. En el caso que la
solicitud sea presentada por la o el empleador, este debera adjuntar el
certificado de estar al dia con las obligaciones*patronales para con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Sqcial; y,

La designacion dellugar en,que debe citarse a la o el trabajador o empleador
contra quien se propenerel visto bueno, y la casilla judicial y/o el domicilio
judicial eleetronico donde.debe notificarse a la o el solicitante.

Art. 374.- alificacion yNotificacion del Visto Bueno.- La o el Inspector de Trabajo

que corozca unasoliettud de visto bueno, la calificara y notificara a la o el trabajador o

a Ja.e.el empleador, en contra de quien se la ha propuesto dentro de cuarenta y ocho

horas contadas a partir de la respectiva calificacion.

Art. 375.- Suspension de relaciones laborales dentro del tramite.- La o el empleador

podra solicitar junto con el visto bueno, la suspension inmediata de las relaciones

laborales, previa la consignacion del valor equivalente a la uUltima remuneracion

mensual percibida por la o el trabajador, misma que le sera entregada a la o el trabajador

si el visto bueno fuere negado como pago de remuneracidn por ese mes de suspension.

En este caso, ademas, la o el empleador deberd reintegrarle a su trabajo, bajo
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apercibimiento de incurrir en las sanciones e indemnizaciones correspondientes al

despido intempestivo.

Art. 376.- Contestacion.- La o el trabajador o la o el empleador deberé contestar la
solicitud de visto bueno en el término de tres dias. Esta contestacion deberd ser
debidamente fundamentada, para lo cual podra aparejar a la misma, los documentos que
se creyere necesarios para desvirtuar los fundamentos de la solicitud, y sefalard la

casilla judicial y/o el domicilio judicial electrénico.

Si la o el trabajador o la o el empleador no contesta en el término sefalado, se,procedera

en rebeldia.

Art. 377.- Investigacion.- Una vez notificada la otra parte y transcurrido el término
para la contestacion, la o el Inspector de Trabajo procedera a abrir la investigacion de
los fundamentos de la solicitud, por el término de tres dias, tiempo en el cual evaluara

los elementos probatorios aportadosgpor las partes y demas pruebas que €l requiera.

Art. 378.- Resolucion.- Terminado ehtérming de la investigacion, la o el Inspector de
Trabajo, dictard su resolucién mativada dentro del término maximo de tres dias

improrrogables, otorgando,e.negando el visto bueno.

De haberse concedido.elVistorbueno, la separacién provisional de la o el trabajador se
convertird €n definitiva;)sin tener este, derecho alguno por los dias que el tramite

hubiere’durado:

La resolucion de visto bueno causa ejecutoria y pone fin a la via administrativa. No se
admitira recurso alguno en sede administrativa y solo podra ser impugnado por la via
judicial ante la Jueza o el Juez de trabajo competente, impugnacion que no suspendera

la ejecucion de la resolucion.

Solo en el caso en que se niegue el visto bueno solicitado por una o un empleador y se
ordene la inmediata incorporacién de la o el trabajador a su puesto de trabajo, la Jueza o

el Juez que conozca de la impugnacién de la resolucion de visto bueno en el caso de
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haberla, podra, a solicitud de la o el empleador, ordenar la suspension de las relaciones
laborales, si a la demanda acompafia el valor equivalente a tres meses de
remuneraciones, valor que se sumaré a las indemnizaciones que ordene la Jueza o el
Juez, en caso de desechar la impugnacion, o sera devuelto al empleador en caso de
aceptarla. Para este efecto se tomard en cuenta la Ultima remuneracion completa

percibida por la o el trabajador.

Art. 379.- Presentacion de Visto Bueno.- La o el empleador podra presentar Visto
Bueno en contra de su trabajadora o trabajador hasta dentro del plazo dé)los treifita dias
desde que tuvo conocimiento de la causa o desde que se produje”elyhechoyy Ja o el
Inspector de Trabajo tendra el plazo méaximo de treinta dias' para resolver, bajo
apercibimiento de que se le imponga la sancion impuesta en el articulo 361 de este
cadigo.

Seccién Tercera

Acta de Terminacion de Relagiones Lahoralesy Finiquito de Obligaciones

Art. 380.- Acta de Terminacion, de Relaciones Laborales y Finiquito de
Obligaciones.- El acta den terminacion de relaciones laborales y finiquito de
obligaciones es el documento.gqueseontiene la liquidacion pormenorizada de los haberes
pendiente de pago asfavor de la o el trabajador y las indemnizaciones laborales, de ser el
caso; vy, que las partes fampraCtican, suscriben y legalizan ante la o el Inspector de

Trabajo, conocasién de larfinalizacion de las relaciones laborales.
Art.,381.- Contenido del Acta de Terminacion de Relaciones Laborales y Finiquito
de Obligaciones.- Las actas de terminacion de relaciones laborales y finiquito de
obligaciones contendran por lo menos la informacién siguiente:

1. Nombres y calidad en la que comparecen las partes;

2. Fecha de inicio y terminacion de las relaciones laborales;

3. Causa de terminacion de las relaciones laborales;
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4. Remuneraciones pendientes de pago a la o el trabajador;

5. Valor total o proporcional del pago de las bonificaciones adicionales;

6. Valor total o proporcional del pago por vacaciones no gozadas;

7. Otros valores adeudados a la o el trabajador por cualquier concepto;

8. Indemnizaciones que de ser el caso corresponda; v,

9. Descuentos y deducciones legales que pueda realizarla o el emplgador.

Art. 382.- Impugnacion del Acta de Terminacion de Relaciones Laborales y
Finiquito de Obligaciones.- El acta de terminacion,de relaciones laborales y finiquito
de obligaciones suscrito por la o elgtrabajadox, podra ser revisado por la o el Director
Zonal de Trabajo o su Delegada o Delegadayy/o,yimpugnado por la o el trabajador en
sede judicial si la liquidacion nodiubiere sido suscrita ante la o el Inspector de Trabajo o

si esta no hubiese sido pormenorizada.

Seccion Cuarta

Procedimientos Especiales

Art. 383.- Registro de Formularios de Pago de las Bonificaciones Adicionales y
Utilidades: El registro de los formularios de las bonificaciones y el pago por concepto
del reparto del porcentaje de utilidades, deberan ser registrados a través de la unidad
competente del Ministerio de Relaciones Laborales. EI Ministerio de Relaciones

Laborales fijara las fechas en que deban presentarse tales formularios.

Seccion Quinta

Sanciones
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Art. 384.- Sanciones de la o el infractor.- Las sanciones y multas que impongan las
autoridades de trabajo se impondran previo tramite legal en el que se oira a las partes, y
mediante resolucion debidamente motivada, en la cual se indicaran las infracciones o

violaciones que motivaron la sancion impuesta.

Art. 385.- Violacidon de normas.- Las violaciones de las normas de este cddigo, seran
sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya
fijado sancién especial, el Ministerio de Relaciones Laborales regulara el monto de las
multas dentro de los rangos establecidos en este cddigo, segun la<gravedadnde la
infraccion. Si se determinase la existencia de una infraccion, quesongurra‘respecto de
varios trabajadores o trabajadoras, se aplicara la sancion por cada uno de ellos y en una

sola resolucién.

Para la aplicacion de las multas, se tomaran en cuenta las circunstancias y la gravedad
de la infraccion, la reincidencia, asi como la capacidad econdémica de la o el trasgresor o

el nimero de trabajadores a cargo del empleader.

Las Juezas y los Jueces degTrabajo podran imponer multas de uno a cinco
remuneraciones basicas unificadas‘del trabajador en general, segin la gravedad de la

violacion.

Art. 386.- Imposicion/desMultas.- Cuando la multa haya sido impuesta por la o el
Director Zanal de. Trabajo u otra Autoridad de trabajo de mayor jerarquia, la o el
infractotr podra‘interponer los recursos administrativos contemplados en el Estatuto del
Régimen Juridico’/Administrativo de la Funcion Ejecutiva. Si hubiere sido impuesta por
la 0 el Inspeetor de Trabajo u otra autoridad administrativa con facultad para el efecto,

se podra apelar de tal resolucion ante la o el Director Zonal de Trabajo.
Art. 387.- Procedimiento coactivo.- Para la recaudacion de las multas impuestas por

las autoridades de trabajo administrativas, el Ministerio de Relaciones Laborales

empleara el procedimiento coactivo, conforme a las normas pertinentes.
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Art. 388.- Competencia para imposicién de sanciones.- Tienen competencia para la
imposicion de multas y sanciones todas las autoridades del trabajo, dentro de su

respectiva jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas en este codigo.

Art. 389.- Resoluciones.- Las sanciones impuestas por la autoridad de trabajo seran a
través de resoluciones administrativas debidamente motivadas y fundamentadas,

respetando el debido proceso establecido en la Constitucion de la Republica.

Art. 390.- Caso de reincidencia.- En caso de reincidencia en undmismo=tipo de
infraccion, si no se especifica otra sancion, se impondra el duplo de“la sancion
estipulada para dicha infraccion. En el caso de que exista la concurrencia‘de varias

infracciones, se sancionara por cada una de ellas.

Tratandose de incumplimiento de obligaciones laborales, el Ministerio de Relaciones
Laborales pueda efectuar nuevas inspecciones luego de al menos treinta dias, y de
detectarse incumplimientos sobre das mismas obligaciones sancionadas, estos seran

sancionados como reincidencias.

Art. 391.- Inversion del producto, de las multas.- El producto de las multas sera
invertido, cuando no estuvieresespecialmente determinado su destino en este codigo, en
los fines que el Ministerio \de /Relaciones Laborales estime conducentes para el
mejoramiento de lossefvicias que este preste. A este efecto, las autoridades que hayan
recaudado 4as multas, 1as”depositaran en la cuenta Unica del Tesoro Nacional, bajo
sancion”de destitucion, salvo el caso de fondos de terceros, en que seran depositados en

las€Cuentas'que mantenga el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto.

Art. 392.- Sancion a la o el empleador moroso.- La o el empleador que no hubiere
cubierto las remuneraciones que correspondian a la o el trabajador durante la vigencia
de las relaciones de trabajo, a parte de las sanciones administrativas que por este
incumplimiento tuvieren lugar; y, cuando para reclamar su pago, hubiere interpuesto la
o el trabajador una accion judicial, se ordenara a la o el empleador el pago de un monto
equivalente al triple de las remuneraciones no pagadas, ademéas del pago de las

remuneraciones adeudadas.
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TITULO 111
INSTANCIA JUDICIAL

CAPITULO |

Administracion de Justicia

Paragrafo Unico

Operadoras y Operadores de la justicia laboral

Art. 393.- Juzgados de Trabajo y Tribunales de Concifiacion y Arbhitraje.- Para la
administracion de justicia funcionaran los Juzgados de Trabajo,y los Tribunales de

Conciliacién y Arbitraje.

Las Juezas y los Jueces seran nombrados y ejekceran sus-funciones, de conformidad con
el Cadigo Orgénico de la Funcién Judicial.

Art. 394.- Competencia_de la“€orte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales de Justicia:s, LasCorte /Nacional y las Cortes Provinciales de Justicia
conoceran de las controversias.deltrabajo en virtud de los correspondientes recursos, de

conformidad con las‘disposiciones de este codigo y las del derecho comun.

Art. 395,- Atribuciones de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.- Los
tribunales 'de conciliacion y arbitraje, en primera y segunda instancia, tendran las

atribuciones‘determinadas en el Capitulo De los Conflictos Colectivos de este codigo.

CAPITULO I
Competencia y procedimientos

Seccién Primera

Normas Generales
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Art. 396.- Demandas contra la o el trabajador.- Las demandas contra la o el
trabajador solo podran proponerse ante la Jueza o el Juez de su domicilio. Queda

prohibida la renuncia de domicilio por parte de la o el trabajador.

Art. 397.- Excepcidn de incompetencia.- En los juicios de trabajo, la incompetencia de

la o0 del Juez podra alegarse sélo como excepcion.

Art. 398.- Tramite de excusa.- No podra proponerse juicio de recusaeion contra las
Juezas y los Jueces de Trabajo 0 quienes los subroguen, pero™tales servideras y
servidores, en los casos de impedimento o excusa legal, enviaran el procesoial que deba
subrogarles, expresando los motivos de la excusa. Aceptada esta, el subrogante avocara

conocimiento y mandara a notificar a las partes esta providencia.

Art. 399.- Tramite de las controversias laborales.sLas controversias a que diere lugar
un contrato o una relacion de trabajo, seran resueltas por las autoridades determinadas
en este cddigo, de conformidad con Jos tramites previstos en el mismo y en el Codigo

Organico General de Procesos.

Art. 400.- Forma de la demandax- La demanda en los juicios de trabajo se presentara
de acuerdo a lo previStoen el €odigo Organico General de Procesos.

Art. 401.- Medidas Precautelares.- Con el objeto de asegurar el pago de obligaciones
derivadas, de una relacion laboral, en las demandas propuestas en contra de la o el
empleador \la o el demandante podré, en cualquier estado de la causa e incluso antes de
presentar la“demanda, pedir medidas precautelares, de conformidad con las normas
contenidas en el Cddigo Organico General de Procesos. Para solicitar medidas
precautelares para asegurar la ejecucion de una sentencia condenatoria, no hara falta que

esta se encuentre ejecutoriada.

Las medidas precautelares dictadas antes de que exista sentencia procederan sélo si
existiere presuncion de la relacion laboral o de indicios respecto a las obligaciones

pendientes. En todos los casos la 0 el demandante debera acreditar que es necesario
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asegurar el cumplimiento de la obligacién por la situacion econdémica de la o el

empleador.

Art. 402.- Sustanciacién de la controversia y documentacion de actuaciones.- Las
controversias individuales de trabajo se sustanciaran de acuerdo a su clase y de

conformidad a lo establecido en el Cddigo Organico General de Procesos.

Seccién Segunda

Normas aplicables a todos los procesos laborales

Art. 403.- Reconvencion.- La o el demandado podra reconvenir a la ojel demandante,
siempre que se trate de reconvencion conexa, misma que sé tramitara de‘conformidad a

lo establecido en el Cédigo Orgénico General de Procesos.

Art. 404.- Pago provisional de remuneraciones reconocidas.- Si durante la audiencia
dentro del juicio la o el demandada reconociere la existencia de la relacion laboral y
admitiere que adeuda remuneraciones a la o'eltrabajador y sefialare el monto adeudado,
la Jueza o el Juez al finalizar lagudiencia, de/no haber existido acuerdo total entre las
partes, dispondra que las remuneragiones adeudadas admitidas por la o el empleador,

sean pagadas provisionalmentesaia,o el'trabajador en un plazo no mayor de diez dias.

Art. 405.- Infarme de/la"erelInspector de Trabajo.- Cuando la o el Inspector hubiere
conocido anteriormente ‘un’trdmite de visto bueno, la resolucion que acepte o niegue la
solicitud,\valdrayen juicio como prueba que sera apreciada por la o el juez de acuerdo
con'las reglas de 4a sana critica, salvo que el mismo haya sido impugnado dentro de la

misma accion.

La falta de informe de la o el Inspector o de la notificacion de la demanda a este, no

afecta a la validez del proceso.

Art. 406.- Criterio judicial y juramento deferido.- En los juicios de trabajo, la Jueza
o el Juez, las Salas Especializadas y los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje

apreciaran las pruebas conforme a las reglas de la sana critica, debiendo deferir al
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juramento de la o el trabajador cuantas veces este necesite probar el tiempo de servicios
y la remuneracion percibida, siempre que del proceso no aparezca otra prueba al

respecto, eficaz y suficiente para comprobar tales particulares.

Art. 407.- Facultad de la Sala Especializada de la Corte Nacional de Justicia.- La
Sala Especializada podra ordenar, de oficio, las diligencias que creyere necesarias para
esclarecer los puntos controvertidos bajo el principio de equidad, inclusive, llamando a
declarar a las y los testigos nominados por las partes en primera instancia, y que no
hubieren declarado antes.

Art. 408.- Acumulacion de causas.- Las causas de trabajo’ séloi con “sentencia

ejecutoriada podran acumularse a los juicios de quiebra o dé'concurso deacreedores.

Art. 409.- Caso de multa a la o el tercerista excluyente.- La®Jueza o el Juez, en los
juicios de trabajo impondra una multa de una a cince,remuneraciones basicas unificadas
del trabajador en general, a la o el tercerista, excluyente que pretendiere Unicamente
retardar el progreso de la causa principal,“multay,que corresponderd a quien hubiere
solicitado el embargo, y de la i/misma, serd sglidariamente responsable la o el dltimo

abogado que hubiere defendido a Ia'@.el tercerista excluyente.

Art. 410.- Tiemposho computable para la prescripciéon.- En caso de declararse la
nulidad del proeeso enduicias e trabajo, el tiempo de duracion del juicio no se tomaré

en cuenta para la prescripeion.

Art.411.- Pago de intereses.- Las sentencias que condenen al pago de remuneraciones
0 sus componentes, decimotercera y decimocuarta remuneraciones, vacaciones, fondos
de reserva, y cualquier otra bonificacién; asi como los montos por indemnizaciones,
dispondran ademas el pago del interés legal que estuviere vigente para préstamo a corto
plazo al momento de dictarse la sentencia definitiva, calculados desde la fecha en que
debieron cumplirse tales obligaciones, segun lo dispuesto en la sentencia e inclusive

hasta el momento en que esta se ejecute y sean pagados los valores correspondientes.
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No se ordenara el pago de los intereses cuando la o el demandado demostrase haber
depositado ante la autoridad administrativa de trabajo o consignado judicialmente los
valores correspondientes a los indicados conceptos, 0 los consignare hasta la audiencia

en el juzgado respectivo.

Los valores consignados se depositaran en libreta de ahorros en el Banco que mantenga
el Juzgado para ser entregados a la o el trabajador con sus correspondientes intereses,
respecto de los reclamos aceptados o, en su defecto, a la parte demandada_cuando esas

reclamaciones fueren rechazadas.

Art. 412.- Consignacion y entrega del valor reclamado a ‘la o} el )trabajador
adolescente.- La o el trabajador adolescente podra intérvenir directamente en las
reclamaciones administrativas y en las acciones judiciales o extrajudiciales, ya sea
como demandante o como demandado, no precisando contarse eon la Jueza o el Juez de
la Nifiez y Adolescencia ni con las o los procuradores de adolescentes infractores, ni se
requieren dictamenes o vistas de éstos, salvo'que, por razones especiales, la Jueza o el
Juez o Tribunal, en guarda de los/intereses, y para mayor proteccion de las y los
menores, estimen procedente oia dichas funcionarias o funcionarios, y el pago de los
valores que correspondan sehefectuard directamente a la o el adolescente, ain cuando
hubiere procuradora o ‘proeurador ;designado para el efecto. Si violando las
disposiciones de esté Cadigo se hubiere contratado a menores de quince afios, el pago
de las reclamacionesse’haréen’la persona de la o el correspondiente representante legal,

y de no teneklo, intervendrd la o el curador ad litem.

Art.413.- Ejecucion de Sentencia.- En la fase de ejecucion de una sentencia dictada en
un juicio de“trabajo, el mandamiento de ejecucion que debera dictar la o el oficial de
ejecucion respectivo, Unicamente contendrd el mandato de pagar la suma determinada
de dinero que se establezca en la respectiva liquidacion, sin que la o el ejecutado esté
facultado para dimitir bienes para embargo. A falta de pago, la o el acreedor podra

ejercer la facultad que le confiere el Codigo Organico General de Procesos.

Art. 414.- Prohibicién a la o el trabajador de ceder derechos litigiosos.- En los

juicios de trabajo se prohibe a la o el trabajador la cesidn de los derechos litigiosos.
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Art. 415.- Demandas de la o el trabajador por otros conceptos.- La demanda de la o
el trabajador, no le impide deducir demandas individuales en contra de la o el

empleador por otros conceptos.

Art. 416.- Titulos ejecutivos laborales.- Se sujetaran al procedimiento monitoreo y
tendran la calidad de titulos ejecutivos laborales, ademas de los sefialados en el Cédigo
Orgénico General de Procesos: el acta transaccional, el acta de conciliacion.suscrita por
la o el trabajador y la o el empleador ante la autoridad competentetde Trabajo; la
resolucion de visto bueno emitida por la o el Inspector de Trabajo giiando este,haya sido
solicitado por la o el trabajador; y, la razon de no pago de haberes ordenados por la
autoridad competente de Trabajo, en el tramite de denuncia§ por incumplimiento o mora
en pagos de remuneraciones, siempre y cuando no se haya alegado la inexistencia de la

relacion laboral.

Para que las obligaciones fundadas gn los titulos antes tndicados, sean exigibles en este
tipo de procedimiento, deben ser claras, determinadas, liquidas, puras, y de plazo
vencido. No hard falta de reguerimiento de pago, si la obligacion se encuentra

determinada con la fecha de.pago.

Art. 417.- Excepciones:- Una_vez que se haya emitido sentencia, solo se admitiran
como excepciones, las’dé"pago total o parcial de la obligacién o las que tienen por
objeto sustentar lasextincién de la obligacidn por cualquiera de los modos dispuestos en
el Cadigo, CivilaEn cdalquier caso, corresponde a la o el demandado probar el pago de

las@bligaciones laborales.

Art. 418. Procedimiento sumario.- Se podra seguir este procedimiento en materia de
trabajo, si el monto de los haberes reclamados no supera el valor establecido en el

Caodigo Organico General de Procesos.

Para la determinacion de la cuantia en este tipo de juicios, se sumara los montos netos
adeudados por obligaciones laborales, sin tomar en cuenta los montos correspondientes

a intereses, recargos, multas y costas.
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TITULO IV
PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

CAPITULO |

De la Constitucion de las Organizaciones

Seccién Primera

Del Sindicato de Empresa

Art. 419.- Constitucién del sindicato de empresa.- Un sindicatd de empresa se podra
conformar con un nimero no menor a treinta trabajadoras o trabajadores de una misma
o de varias empresas que sean parte de una misma cadena productiva o de servicios, que
tengan contratos de trabajo, quignes sin “formalidad previa celebrardn la junta
constitutiva en la cual suscribiran lafrespectiva aeta de constitucion del sindicato, que
contendra: el lugar y la fecha_de layjunta, 1a declaracion expresa de la decision de
conformar el sindicato de_trabajaderas 0 trabajadores, la indicacion de la clase de
sindicato que se constituyesmlagnomina de las y los trabajadores concurrentes
acompafados de su”firma autografa o la impresién de la huella dactilar de la o el

trabajador que no sepafirmany; la ndmina de la directiva provisional.

Con el“ingresoide la‘solicitud de la notificacion de la constitucion al Ministerio de

RelagionesiLaborales, inicia el tramite de registro del sindicato.

Las y los trabajadores con contratos que no otorguen la estabilidad minima, no la

ganaran por el hecho de constituir un sindicato

Art. 420.- Notificacién a la o el Empleador.- Una vez recibida la peticion de la
constitucion del sindicato, con la indicacion del nombre de la empresa a la que
pertenecen las y los trabajadores y el nombre de su representante legal, la o el Inspector

de Trabajo en el término de dos dias, debera notificar Unicamente con la providencia, en
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la que constara la indicacion expresa de la constitucion del sindicato, que sera también

comunicada al sindicato.

Si la o el Inspector de Trabajo, no notifica dentro del término sefialado en este articulo,
se le impondrd una multa de una Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en

General, atraso que no afectara el proceso ni la validez de la constitucion del sindicato.

Art. 421.- Indemnizacién por despido de las y los trabajadores presentes.en el Acta
Constitutiva.- Desde el momento de la peticion de la constitucion del sindicato<agla o el
Inspector de Trabajo hasta el momento en que se integre la directiva‘provisional,Aa o el
empleador que despidiere intempestivamente a sus trabajadoras o trabajadares, salvo la
ocurrencia de alguna de las causales previstas para el Vistd Bueno, sin perjuicio de las
indemnizaciones a que hubiere lugar conforme las disposiciones de este codigo,
indemnizara ademas a la o el trabajador despedido con una®Suma equivalente a la
remuneracion de tres afios. Esta garantia ampara tanto a los dirigentes de la directiva

provisional como a las y los trabajadores que Suscribieron el Acta Constitutiva.

El despido de una trabajadorago trabajador ino interrumpe el trdmite de registro o

aprobacién del sindicato.

Esta indemnizaciép”tiene aleance también en el caso del sindicato por rama de

actividad.

Art. 422'- Requisitos para el registro del Sindicato.- Dentro del plazo de diez dias,
luege, de la, notificacion de la constitucion del sindicato, las y los trabajadores para el
tramite de su registro, deberdn presentar al Ministerio de Relaciones Laborales, los

siguientes documentos:
1. Dos copias del acta constitutiva con las firmas autografas de las y los

concurrentes o huella dactilar de las personas que no pudieren o supieren firmar,

certificadas por la o el secretario;
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2. Tres ejemplares de los estatutos del sindicato, certificados por la o el secretario

de la directiva;

3. Copia certificada por la o el secretario, del Acta de la Asamblea donde se haya
discutido la aprobacion de los estatutos con las firmas de aprobacion de los
asistentes que siempre serda con la aprobacion de la mitad mas uno, pero en

ningdn caso con un numero inferior a treinta trabajadoras o trabajadores;

4. Némina de la directiva del sindicato, por duplicado, con jndicacionnde la
nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, domi€ilio y el lugar de

trabajo o empresa en la que prestan sus servicios, de cada una de ellas o ellos; vy,

5. Nomina de todos las y los trabajadores que se hubieren incorporado al sindicato,
con posterioridad a la Asamblea General reunida @para constituirlo, con
especificacion del lugar de su residencia, la‘profesion, oficio o especialidad y el
lugar de trabajo o empresag la cual\pertenecen, con las firmas autdgrafas o
huella dactilar en el caso de gue no“pudieren 0 no supieren firmar, de todas y

todos los afiliados.

Art. 423.- Procedimiento.delgregistro.- En el plazo maximo de treinta dias de recibida
la documentacion spory parte,_del Ministerio de Relaciones Laborales, y previa
verificacion del.cumplimiento”de los requisitos establecidos en el articulo anterior, el
Ministerio «rdenard mediante Acuerdo Ministerial se inscriba el sindicato en los
registroS\de organizacCiones laborales, desde cuya fecha de expedicién, el sindicato
gozara de personeria juridica. Si los estatutos del sindicato contuvieren disposiciones
contrarias afa Constitucion de la Republica o a las leyes vigentes, o no se cumpliere con
los demas requisitos sefialados, el Ministerio de Relaciones Laborales suspendera el
plazo de su registro hasta por quince (15) dias calendario para su cumplimiento.
Transcurrido el tiempo de suspension y cumplido el plazo de registro sefialado, de no
haber sido presentados subsanados los estatutos y/o cumplidos todos los requisitos por

las y los trabajadores, se ordenara el archivo del tramite.
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Constituido un sindicato, todas las y los trabajadores podran ingresar de manera
voluntaria al mismo. En el caso de que existan dos 0 mas organizaciones laborales, las y
las y los trabajadores podran escoger, en cualquier momento, a cuél de ellas pertenecer,
lo que determinara el destino de las cuotas obligatorias. Hasta tanto sus cuotas se
destinaran, en su orden, al sindicato con mayor nimero de afiliadas y afiliados o al mas
antiguo. Todas las y los trabajadores, indiferentemente de que pertenezcan o no a un
sindicato, estardn amparados por los beneficios del contrato colectivo y gozaran de los
mismos derechos y beneficios, a excepcion de la estabilidad cuando ng.se trate de
contratos a plazo indefinido. En cualquier momento las y los trabajadofes podrén,dejar

de pertenecer al sindicato si esa fuere su voluntad.

Art. 424.- Disolucion del Sindicato.- Los sindicatos de trabajadoras o [frabajadores no
podrén ser disueltos, sino mediante procedimiento oral establecidg en este cédigo. Si la
disolucion fuere propuesta por las y los trabajadores, éstos deberan acreditar ademas de
la calidad por la que comparecen, la voluntad o laxdecision de las y los trabajadores,

adjuntando el Acta de Asamblea respectiva.

Seccién Segunda

Del Sindicato por Rama de Actividad
(TEMA EN PROCESO DE DESARROLLO)

Art. 425.- Constitucion del Sindicato por Rama de Actividad.- Podran constituir
sindicatos por rama de actividad, las y los trabajadores pertenecientes a empresas
dedicadas a la misma rama de actividad, ubicadas dentro del territorio nacional. Para su

constitucion, el numero de trabajadoras o trabajadores no sera inferior a noventa.

Se podra constituir un solo sindicato por rama de actividad, al que posteriormente
cualquier trabajadora o trabajador se adherird sin ningun tipo de condicionamientos ni

restricciones.

Art. 426.- Notificacion del acta constitutiva.- La notificacion de la constitucién del
sindicato por rama de actividad la conocera la o el Director Zonal de Trabajo de la

respectiva jurisdiccion, y en el caso de tratarse de un sindicato de rama de actividad a
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nivel nacional, la notificacion se hara ante la o el Director Zonal de Trabajo de la
provincia en la cual se celebre la Junta Constitutiva o a la Direccion Zonal de Trabajo de

la provincia a la cual pertenezcan la mayoria de trabajadoras o trabajadores asociados.

Art. 427.- Notificacion a las y los empleadores.- Se notificara del inicio del trdmite de
registro de un sindicato por rama de actividad a la asociacion de empleadoras o
empleadores de la respectiva rama, sea que esté organizada en camara, gremio,
sindicato o cualquier otra denominacion, o individualmente a las y los representantes
legales de las empresas a las que pertenezcan las y los trabajadores solicitantes. Para
esta notificacion se procedera conforme a lo establecido en el articulo 420 de este
codigo. En el caso de que las y los empleadores se encontraren en diferentes provincias,
la o el Director Zonal enviara atento deprecatorio a su similar en aquella o aquellas

provincias.

En el acta de constitucidn se debera hacer constar los nombres de las y los trabajadores

asistentes, nacionalidad, lugar de trabajo, sexo, edad y ocupacion.

Art. 428.- Registro del sindicato por rama de actividad.- Los requisitos y el
procedimiento para el registro del sindicato por rama de actividad seran los mismos
previstos en los articulos 422 y 423 de este cddigo en todo lo aplicable. Adicionalmente,
dentro de los requisitos que deberan presentar a la o el Director Zonal de Trabajo se
encontrarad el documento en el que conste la determinacion expresa de la rama de
actividad, asi como el numero y la denominacién de las empresas a las cuales
pertenecen las y los trabajadores afiliados, y la documentacion que acredite la calidad de

trabajador de la correspondiente empresa de todas y todos los afiliados.

Art. 429.- Disolucion del sindicato por rama de actividad.- Para la disolucion del
sindicato por rama de actividad, se procedera conforme lo sefiala el articulo 424 de este

codigo.

Seccién Tercera

De las organizaciones de las y los trabajadores del sector publico
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Art. 430.- Comité de Empresa.- Las y los trabajadores de las instituciones del Estado,
entidades y empresas del sector pablico o en las del sector privado con finalidad social o
publica, cuyas relaciones laborales se encuentran reguladas por las disposiciones de este
cddigo, podran asociarse en un comité de empresa que debe estar conformado por méas

del cincuenta por ciento de dichos trabajadoras o trabajadores.

Sus representantes no podran exceder de siete principales y sus respectivos suplentes,
quienes deberan mantener contratos a plazo fijo o indefinidos y ademas acreditaran la
voluntad mayoritaria referida, con la presentacion del documento en_el,que constaran
los nombres y apellidos completos de las y los trabajadores, susufirmas,o huellas
dactilares para quienes no pudieren o supieren firmar, nimero de cedula\de giudadania o

identidad y lugar de trabajo.

Seccion Cuarta

De los Sindicatos de Empleadoras y Empleadores

Art. 431.- Constitucion de Sindicatos de"Empleadoras y Empleadores.- Las y los
empleadores podran constituir sindicatos que Jlos representen, siempre que en su junta

constitutiva participen al menes tresiempleadoras o empleadores del mismo sector.

Art. 432.- Tramite,de Registro.- Fodo sindicato de empleadoras o empleadores debera
registrarse en el MinisteriorderRelaciones Laborales, cumpliendo con la presentacion de

los siguientes requisitos:

L. Dos\copias certificadas por la o el secretario del Acta Constitutiva con las firmas
autografas de las y los concurrentes o huella dactilar de las personas que no
pudieren o supieren firmar y en la que conste la especificacion del sector al que

pertenecen;

2. Tres ejemplares de los estatutos del sindicato, autenticados por la o el secretario
de la directiva, con determinacidn de las sesiones en que se los haya discutido y

aprobado;
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3. Nomina de la directiva del sindicato, por duplicado, con indicacién de la
nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, domicilio e indicacion de la

empresa a la que represente;

4. NOmina de todas y todos los empleadores que se hubieren incorporado al
sindicato, con posterioridad a la Asamblea General reunida para constituirlo, con
especificacion del lugar de su residencia y sus firmas autdgrafas o huella dactilar

en el caso de que no pudieren o supieren firmar; vy,

5. Los documentos que acrediten su calidad de empleadoras®e empleadores y

representantes legales de las empresas a las que pertenecen.

Seccién Quinta

De los Estatutos de los sindicatos de trabajadoras oftrabajadores

Art. 433.- Contenido de los estatutos.- Los estatutos de los sindicatos de trabajadoras
o trabajadores deberan contener los réquisitosiqueypara el efecto sefiale el Ministerio de

Relaciones Laborales a través dedAcuerdo Ministerial.

Art. 434.- Discusion y aprobaeidn, de’estatutos.- El proceso de discusion y aprobacion
de los estatutos del’sindicato.deArabajadoras o trabajadores y de designacion de la
primera directiva no-pedréwdurar mas de treinta dias contados desde la fecha en que se

hubiere verificadola notificacion a la o el Inspector de Trabajo.

Art.»435.-\Modificacién de los estatutos.- Toda modificacion de los estatutos sera
aprobada por la Asamblea General del sindicato, el mismo que remitira tres copias de
dicha reforma al Ministerio de Relaciones laborales, con la certificacion de las sesiones

en las que se las haya discutido y aprobado.

Con esta documentacion, el Ministerio de Relaciones Laborales procederd conforme al

procedimiento y plazos establecidos en el articulo 423 de este codigo.

Seccion Sexta
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De las Directivas

Art. 436.- Integracion de las Directivas.- Las Directivas de los sindicatos, se
integraran de conformidad con los procedimientos previstos en sus estatutos; y en
relacion al tipo de sindicato al que pertenezcan, se observaran las siguientes

disposiciones:

1. Las directivas de los sindicatos de empresa, deberan estar integradasinicamente
por trabajadoras o trabajadores propios de la empresa a la cual pertenezean, aun
cuando se trate de cargos de secretarios, o cualquierg0tfe, quensignifique

direccion del sindicato;

2. Las directivas de los sindicatos por rama de actividad, se integraran por
trabajadoras o trabajadores que laborensen empresas®de la misma rama de

actividad industrial, comercial o de serviciosyy,

3. Las directivas de los sindicatgs de empleaderas o empleadores se organizaran de

conformidad con sus estatUutos.

Se observaran los mismoS,preceptos, €n cuanto apliquen para la conformacion de las

directivas de las federaciones y las.Confederaciones.

Para el nambramiento“de la directiva, se establecerdn mecanismos democraticos,
inclusivos y que garanticen la representatividad de todos las y los trabajadores

mie€mbros del sindicato. Las elecciones se las realizara mediante voto secreto.

En la conformacidn de las directivas, se propendera a la equidad de género.

Seccion Séptima
Del Comité de Empresa

Art. 437.- Junta Constitutiva.- El comité de empresa podra organizarse siempre que a

la junta constitutiva concurran al menos la mitad mas uno de las y los trabajadores de la
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empresa, Y en ningun caso con menos de treinta, quienes nombraran la directiva
provisional y suscribiran el Acta de Constitucion, en la que deberan constar las firmas
de las y los trabajadores o las huellas dactilares de aquellas y los trabajadores que no
sepan firmar. Con este documento se notificara a la o el Inspector de Trabajo, para que
este a su vez, notifique a la o el empleador, de acuerdo a los términos o plazos y

procedimiento previstos para los sindicatos en el articulo 420 de este cadigo.

Art. 438.- Tramite de Registro.- Los requisitos y el procedimiento para elegistro del
Comité de Empresa seran los mismos previstos para el sindicato de emfiresa entedo lo

que fueran aplicables.

Art. 439.- Registro de los Estatutos: Los estatutos del comité de[€mpresa serén
sometidos a la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales, y posteriormente

registrados en la Direccion Zonal de Trabajo correspondiente.

El contenido de los mismos cumplira los requisitos establecidos para los estatutos del
sindicato de empresa.

CAPITULO Il

Negociacion Colectiva

Seccién Primera

Del Contrato Colectivo

Art. 440=0rganizacion con la que debe celebrarse el contrato colectivo.- Dentro de
una empresa, la o el empleador debera celebrar el contrato colectivo de trabajo con el
Comité de Empresa; en el caso de no existir este, debera celebrarlo con el sindicato que
tenga mayor nimero de trabajadoras o trabajadores afiliados, siempre que este cuente

con mas del cincuenta por ciento de las y los trabajadores.

Art. 441.- Justificacion de la capacidad para contratar.- Las y los representantes de

las y los trabajadores justificaran su capacidad para celebrar el contrato colectivo por
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medio de los respectivos estatutos y por nombramiento legalmente conferido. Las y los

empleadores justificaran su representacion conforme al derecho comun.

Art. 442.- Presentacion del proyecto de contrato colectivo.- Los sindicatos de
trabajadoras o trabajadores facultados por la Ley o el Comité de Empresa, segun el
caso, presentaran ante la o el Inspector de Trabajo respectivo, el proyecto de contrato
colectivo de trabajo, quien dispondra se notifique con el mismo a la o el empleador 0 a

su representante, en el término de cuarenta y ocho horas.

Art. 443.- Negociacion del contrato colectivo.- Transcurrido el plaze,de quince/dias a
partir de dicha notificacion, las partes deberan iniciar la negociacion que concluira en el
plazo méaximo de treinta dias, salvo que estas, de comun aguerdo, comuniquen a la o el
Inspector de Trabajo la necesidad de un plazo determinado adicional para concluir la

negociacion.

No se podré superar en el sector pablico los [fmites 0 techos establecidos por la ley y el
Ministerio de Relaciones Laborales

Art. 444.- Obligatoriedad para la'e.el empleador.- La o el empleador esta obligado a
negociar, de buena fe, el ‘contratoycolectivo; es decir, con miras a llegar a un acuerdo
con el Comité de Empresa, con el .Comité Especial y de no existir éstos con el sindicato
que represente a4 masydel*@inedenta por ciento de las y los trabajadores de la empresa,
actividad ofgremio de ‘que se trate, segin sea el caso. Este porcentaje en grandes
empresas,o en-instituciones, entidades y empresas del sector publico sera calculado a
nivel,del establecimiento, o de la provincia, o de la ciudad, a fin de facilitar la

negociacion‘eolectiva.

Art. 445.- Negociacion directa.- El proyecto de contrato colectivo, en el sector
privado, podra ser negociado directamente por las partes, 0 en presencia de una

autoridad de trabajo, o con su asistencia, si ambas partes asi lo desean.

Art. 446.- Tramite obligatorio ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- Si

transcurridos los plazos previstos en el articulo 443 de este codigo, las partes no se
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pusieren de acuerdo sobre la totalidad del contrato, el asunto serd sometido
obligatoriamente a conocimiento y resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje y
al tramite de procedimiento declarativo establecido en el Cédigo Organico General de

Procesos .EIl Tribunal resolvera exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo.

Art. 447.- Contenido de la peticidn.- La peticion de intervencién del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje se la dirigird a la o el Director Zonal de Trabajo o Coordinador

Provincial correspondiente, la cual contendré los siguientes puntos:

1. Designacion de la autoridad ante quien se propone la peticign;

2. Nombres completos, estado civil, edad, profesiéf”'y domicilio" de las y los
peticionarios, quienes justificaran su calidad con las respectivas credenciales,
ademas de la direccion de correo electrénieo y teléfono tanto de los peticionarios

como de su abogada o abogado;

3. Nombres completos y designacion del lugar en que debe notificarse a la o el

empleador, ademas de sucorree electronico y teléfono si los conocieren;

4. La narracion de los,heehosyquersirven de fundamento a la peticion debidamente
detallados ypormenorizados;

5. Losdundamentos @€ derecho que justifican la peticion, sefialando con claridad y
precisiomylos puntos, articulos, clausulas materia del contrato en negociacion,
con\determinacion de aquellos sobre los que existié acuerdo y los que no han

sidoeonvenidos;

6. El anuncio de los medios de prueba que ofrecen para acreditar loas hechos que
sirven de fundamento a la peticion, adjuntandolos de acuerdo a lo sefialado en

los articulos pertinentes del Codigo Organico de Procedimiento Unico;

7. La solicitud de acceso judicial a la prueba que pidieren al Tribunal;
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8. La cosa, cantidad o hecho que se exige; Y,

9. Firmas de las y los peticionarios, o de su apoderado y de la abogada o abogado.

Con el libelo se acompafiaran las pruebas instrumentales de que se disponga.

Art. 448.- Contestacion a la peticion.- Recibida la peticion, la o el Director Zonal de
Trabajo o Coordinador Provincial respectivo, dentro de las siguientes veinticuatro
horas, dispondra se notifique a la o el empleador concediéndole treinta \dias para

contestar.

La contestacion a la peticion contendrd lo siguiente:

1.Los nombres completos, estado civil, edad, profesion ysdomicilio de la o el
empleador, comparezca por si 0 por medioyde representante legal o apoderado,
ademas de la direccion de correo electrénicony:teléfono tanto de la empleadora o

empleador como de la abogada0 ab@gados;

2.Version sobre los hechosyaducides” en la peticion , indicando explicita y
pormenorizadamente cual o cudles de ellos se admite y cual o cuales se niega o

desconoce;

3. Pronunciamientoyclaro y categdrico sobre la autenticidad o falsedad de los
décumeritos ofrecidos por las y los peticionarios que éstos aleguen provienen de

la empleadota o empleador o cuya autenticidad debiera constarle;
4.Pronunciamiento claro y categérico sobre los fundamentos de derecho que
justifican la peticion expuestos con precision, manifestando si se allana total o

parcialmente alguna de las peticiones de las y los trabajadores;

5. Anunciar los medios de prueba para desacreditar los hechos que sirven de

fundamento a la peticion y para acreditar los que alega en su defensa,
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adjuntandolos de acuerdo a lo sefialado en los articulos pertinentes del Codigo

Organico General de Procesos;
6. Solicitar el acceso judicial a la prueba;

7. Deducir las excepciones procesales y demas alegaciones sobre todo lo que
impida la validad prosecucién del proceso;

8.Si  considerare inadmisible la pluralidad de acciones, demandantes o
demandados, o la acumulacion de causas, lo manifestara asi#expresando las

razones de la inadmisibilidad; vy,

9.Firmas de la o el empleador, su apoderada o apoderado y desu abogada o

abogado.

Al escrito de contestacion se acompafiaran las pruebas instrumentales de que disponga

la 0 el requerido y los documentos que acrediten'sumrepresentacion, si fuere el caso.

Art. 449.- Contestacion totalmente favorable.- En caso de que la contestacion fuere
totalmente favorable a las peticiones y“propuestas, la o el Presidente del Tribunal de
Conciliacion y Arbitrajef convocara“a-las partes para la suscripcion del respectivo

contrato colectivo de trabajo.

Art. 450.- Aldiencia ‘de, conciliacion.- Vencido el término para contestar si no se lo
hubiere lecho'@’si la ¢contestacion fuere negativa o parcialmente favorable a la peticion
de las y los trabajadores, una vez integrado el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, la o
el Presidente, avocard conocimiento y convocara a las partes y a las o los vocales,
sefialando el dia y hora para la Audiencia de Conciliacion, la que debera llevarse a cabo
dentro del término de las cuarenta y ocho horas subsiguientes y sustanciara el proceso

sobre la materia del desacuerdo.

En la Audiencia de Conciliacion, el Tribunal llamara a la conciliacién a las partes a fin

de lograr la negociacion directa entre ellas, y en el caso de llegar a acuerdo total,
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suscribiran en ese mismo acto el contrato colectivo y el Tribunal emitira el laudo

arbitral con constancia de la suscripcion.

Art. 451.- Término de indagaciones y resolucion.- Si la conciliacion no se produjere,
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje concederd un término de seis dias para las
indagaciones, dentro del cual las partes presentaran sus propuestas sobre los puntos en
desacuerdo, con las justificaciones documentadas. Concluido dicho término, resolvera

el asunto materia de la controversia, dentro del término de tres dias.

Para el caso de las instituciones, entidades y empresas del sector pablico, layesolucion
debera observar lo que al respecto disponen la Constitucion, mandatos, |leyges; decretos,

acuerdos y reglamentos pertinentes.

La resolucion causara ejecutoria, pero podra pedirse aclaracion®@ ampliacion dentro del

término de tres dias, disponiendo de otros tres dias elTribunal para resolver.

Art. 452.- Efectos del contrato colgctivo.='ka centestacion totalmente afirmativa por
parte de la o el requerido, el cuerdo de las partes obtenido en la Audiencia de
Conciliacion y la resolucion, del “Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, tendran los

mismos efectos obligatorias.delseontrato colectivo de trabajo.

Art. 453.- Indemnizaciémwpor despido a las y los dirigentes de las y los
trabajadores.- Presentado’ el proyecto de contrato colectivo o su revision a la o el
Inspectoride Trabajo,Aa o el empleador en caso que despidiere intempestivamente a uno
0 4mas de'las y los dirigentes, mientras duren los tramites previstos en este capitulo,
indemnizara“al o los dirigentes despedidos con una suma equivalente al valor de su
Gltima remuneracién multiplicada por doce, sin perjuicio de las demas indemnizaciones

previstas en este codigo o en otro instrumento.

Mientras transcurra el tiempo de la negociacion o tramitacion obligatoria del Contrato
Colectivo, no podra presentarse pliego de reclamaciones respecto de los asuntos
pendientes materia de la negociacién o tramitacion, ni de los puntos o temas aceptados

previamente.
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Art. 454.- Archivo del pliego de reclamaciones.- Si en el tiempo de duracion del
contrato colectivo, se presentaren uno o varios pliegos de reclamaciones que
contuvieren temas o aspectos contemplados en el contrato colectivo vigente, la
autoridad laboral ordenara su inmediato archivo, salvo que el contrato colectivo prevea

otra cosa.

Art. 455.- Formalidades del contrato colectivo.- El contrato colectivo deberd
celebrarse por escrito ante la o el Director Zonal de Trabajo y, a falta,de,este, ante la o
el Coordinador Provincial o una o un Inspector del ramo, y extenderse portriplicado,
bajo apercibimiento de nulidad. Un ejemplar sera conservado por cada una ge‘las partes

y el otro quedara en poder de la autoridad ante quien se lo ¢elebre.

En el caso que se trate de instituciones, entidades o empresas’del sector publico, la
suscripcion se practicara previo informe favorable del Ministerio de Finanzas que
debera presentarlo dentro del plazo de 30 diassdespues de haber sido requerido por la o
el Director Zonal de Trabajo, siendo gbligacién dentro de este mismo plazo, durante los
quince dias siguientes la entidad€mpleadora entregar toda la informacion necesaria que
solicite el Ministerio de Finanzas;ybajo apercibimiento de que si incumple, la o el
Director Zonal de Trabajo,sancionara con una multa de hasta veinte remuneraciones
bésicas unificadas sdel trabajador/ en general por el retraso y adicionalmente diez

remuneraciones.mas-por ¢adasmes que no entregue la informacion solicitada.

Art. 456+ Duraeion del contrato colectivo.- El contrato colectivo puede celebrarse:

1. Portiempo indefinido;

2. Por tiempo fijo; vy,

3. Por el tiempo de duracion de una empresa o de una obra determinada.
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Art. 457.- Disolucién del sindicato de trabajadoras o trabajadores.- El contrato
colectivo seguird vigente aln cuando se disolviere la organizacion sindical con la cual

se suscribid.

Art. 458.- Preeminencia del contrato colectivo.- Las condiciones del contrato
colectivo se entenderan incorporadas a los contratos individuales celebrados entre la o
el empleador o los empleadores y las y los trabajadores que intervienen en el colectivo.
Por consiguiente, si las estipulaciones de dichos contratos individuales coatravinieren
las bases fijadas en el colectivo, regirdn estas ultimas, cualesquieratgue fueren las

condiciones convenidas en los individuales.

Art. 459.- Representantes de los sindicatos de trabajaderas o trabajadores.- En los
contratos colectivos sélo podran intervenir como representantes)de los sindicatos de

trabajadoras o trabajadores, personas mayores de edad.

Art. 460.- Efectos de la nulidads de los eontratos: La nulidad de los contratos
colectivos de trabajo surtira los /fmismos) efegtos sefialados para los contratos

individuales.

Art. 461.- Limite del amparesdenios contratos colectivos.- Los contratos colectivos de
trabajo no amparap”“a“las y los_representantes y funcionarios con nivel directivo o
administrativo (e lasdnstituciones, entidades o empresas del sector publico o con
finalidad setial onpublica”o de aquellas que, total o parcialmente, se financien con

impuestos, tasasio subvenciones fiscales o municipales.

Art. 462.- Revision de los contratos colectivos.- Todo contrato colectivo podra ser
revisado total o parcialmente al finalizar el plazo convenido y, en caso de no haberlo,
cada dos afos, a propuesta de cualesquier sea de las partes, observandose las reglas

siguientes:

a. Si fuere pedida por el sindicato de trabajadoras o trabajadores, la revisién se hara
siempre que el sindicato represente a mas del cincuenta por ciento de la totalidad

de las y los trabajadores a los que ampare el contrato; vy,
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b. Si la revision es pedida por las o los empleadores, se efectuara siempre que los
proponentes tengan a su servicio mas del cincuenta por ciento de la totalidad de

las y los trabajadores a quienes ampare el contrato.

La solicitud de revision se presentara por escrito, ante la autoridad que legalizo el
contrato, sesenta dias, por lo menos, antes de vencerse el plazo o de cumplirse los dos

afos a que se refiere el inciso primero.

Si durante los mencionados sesenta dias las partes no se pusierengdetacuerde, sobre las
modificaciones, se someterd el asunto a conocimiento y resolucién de la Direccion
Zonal de Trabajo o de la o el Coordinador Provincial. Mientras no se apruebe el nuevo

contrato colectivo, el anterior permanecera vigente.

La revision del contrato se hara constar por escrit@ al igual que su celebracion y se
suscribira ante la o el Director Zonal de Trabajo, observandose las reglas aplicables a la

negociacion del contrato colectivo.

Art. 463.- Facultad de la oel empleador.- Una vez revisado el contrato, si alguno de
las o los empleadores notaceptare, dicha revision, podra separarse de la negociacion,
siempre y cuandoAasy los. trabajadores bajo su subordinacion, a través de sus
representantes, ,consientaf®ens€llo por escrito, quedando obligado la o el empleador y

sus trabajad@ras oxtrabajadores a continuar las negociaciones por cuerda separada.

Art.,464.-\ Causales de terminacion de los contratos colectivos.- Los contratos
colectivos terminan por las causas fijadas en los numerales 1, 2, 3, y 5 del articulo 250

de este cddigo.

Seccion Segunda
Del Contrato Colectivo por Rama de Actividad

Art. 465.- Comité Negociador para Sindicatos por Rama de Actividad.- ElI comité

negociador estara integrado por tres representantes de las y los trabajadores.
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Los representantes al comité negociador seran elegidos en votacidn secreta, por las o los
delegados de las y los trabajadores de cada empresa que conforme el sindicato por rama,

de conformidad con el sistema de elecciones que conste en el estatuto.

Art. 466.- Tramite de Negociacion.- La negociacién del contrato colectivo por rama de
actividad se hara mediante solicitud dirigida a la Direccion Zonal de Trabajo y se
seguird el mismo procedimiento previsto para los contratos colectivos parales Comités

de Empresa o sindicatos de empresa.

Art. 467.- Obligatoriedad del contrato colectivo.- El contrato colectivo que‘haya sido
celebrado entre un sindicato por Rama de Actividad y elfsindicato de ‘empleadoras y
empleadores del sector, serd obligatorio para todas las y los'empleadores y trabajadoras
0 trabajadores a nivel nacional, a excepcion de las condicienes remunerativas, sin
embargo no podran ser inferiores a las remuneraciones de las ramas sectoriales
determinadas por el Consejo Nagional des Remuneraciones o del Ministerio de
Relaciones Laborales si asi se resolviere poriAcuerdo Ministerial, expedido de acuerdo

con los articulos que siguen.

Art. 468.- Declaratoria de.obligatoriedad de un contrato colectivo.- Una vez que la
Subsecretaria de Trabaje, se cerciore a través de la Direccion Zonal de Trabajo, del
cumplimiento de lasyformalidades y requisitos de este cddigo, emitird su dictamen,
procediend@,a expedir elcorrespondiente acuerdo declarando obligatorio el contrato

colectivo:

Art. 469.- Aplicacion del contrato.- El contrato declarado obligatorio se aplicara no
obstante cualquier estipulacién en contrario, contenida en los contratos individuales o
colectivos que la empresa tenga celebrados, salvo en aquellos puntos en que las

estipulaciones sean més favorables a la o el trabajador.

Art. 470.- Fijacién del plazo de vigencia.- EI Ministerio de Relaciones Laborales,
fijara el plazo de vigencia del contrato obligatorio, que no excedera de dos afios, salvo

el caso que no se estipule en el contrato colectivo el plazo de vigencia del convenio. El
186



plazo asi sefialado se entendera prorrogado por igual tiempo si antes de tres meses de su
expiracion, las y los representantes de empleadoras o empleadores o trabajadoras y

trabajadores no expresaren su voluntad de dar por terminado el contrato.

Art. 471.- Revision del contrato.- Dentro del plazo de tres meses sefialados en el
articulo anterior y en cualquier tiempo, siempre que existan condiciones econdémicas
que lo justifiquen, se podra proceder a la revision del contrato obligatorio, a solicitud de
empleadoras o empleadores y trabajadoras o trabajadores que representen a.a mayoria
de las partes a las que se refiere este codigo.

Art. 472.- Terminacion del contrato colectivo obligatorio.- La falta de nuevo acuerdo
de esa mayoria pone fin a la vigencia del contrato coléctivo obligatério y deja en
libertad a las o los empleadores y trabajadoras o trabajadores, para concertar, en cada
empresa, las nuevas condiciones de trabajo, con las limitaciones constitucionales y

legales para el sector pablico.

Art. 473.- Accion de dafios y gerjuicies.- \a falta de cumplimiento de las
estipulaciones del contrato coleetivo ebligatorio da accion de dafios y perjuicios, que
pueden ejercerse, tanto por las sindigatos como por las y los trabajadores y empleadoras
0 empleadores contra los Sindicatos parte en el contrato, contra miembros de éstos y en

general, contra cualguienotra entidad que resulte obligada por el mismo contrato.

CAPITULO 111
Conflictos Colectivos

Seccién Primera

Mediacion Obligatoria

Art. 474.- Incumplimiento del contrato colectivo.- En caso de incumplimiento de
alguna o algunas de las clausulas del contrato colectivo por una de las partes o la
negativa para la suscripcién del mismo, se estard a lo expresamente convenido. No

constando nada sobre el particular, la parte que no hubiere dado motivo al
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incumplimiento podrd optar entre dar por terminado el contrato o exigir su
cumplimiento con indemnizacion por los perjuicios ocasionados, salvo estipulacion en

contrario.

Art. 475.- Pliego de reclamaciones.- Suscitado un conflicto entre la o el empleador y
sus trabajadoras o trabajadores, éstos presentaran su pliego de reclamaciones concretas
ante la o el Inspector de Trabajo respectivo, quien debera citar dentro de cuarenta y
ocho horas a la o el empleador o a su representante, concediéndole tres, dias para

contestar.

Art. 476.- Mediacion Obligatoria.- Los conflictos colectivos que surjan entre
trabajadoras o trabajadores y empleadoras o empleadores, y sus [Organizaciones
respectivas, deberan ser sometidos obligatoriamente al proceso de mediacion.

La o el Inspector de Trabajo que conozca del pliego,de reclamaciones, informara sobre
el proceso al Centro de Mediacion Laboral especializado del Ministerio de Relaciones
Laborales respectivo, para que designe una mediadora 0 mediador y convoque a las
partes, con cuarenta y ocho horag/de anticipacion a una audiencia, a fin de que procuren
superar las diferencias existentes, ‘misma que deberd llevarse a cabo en un plazo no

mayor a diez dias.

En el caso de que lasipartéssliegaren a un acuerdo dentro de la Audiencia de Mediacion,

suscribiran<€l actarespectiva que tendra fuerza ejecutoria y terminaré el conflicto.

Si€hacuerdo fuere parcial se elaborara el acta correspondiente en la que constaran los
acuerdos logrados y aquellos puntos que no han sido convenidos se someteran a

conocimiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.
En el caso que las o los empleadores o las y los trabajadores insistieran en forma

injustificada, terminara la etapa de mediacién obligatoria y se remitira lo actuado a la o

el Inspector de Trabajo, para que integre el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.
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Art. 477.- Conciliacion.- En todo momento y estado del proceso, se promovera, por
diversos medios, la conciliacion y la posibilidad de una solucién negociada del

conflicto.

Seccién Segunda

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

Art. 478.- Integracion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- El_Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje estara compuesto por cinco vocales que seran,4a o el’lnspector
de Trabajo que conocio el pliego de reclamaciones, quien lo presidira; ‘des vocales
designadas o designados por las y los trabajadores y dos por las o 1os emplgadores. Las

0 los suplentes seran dos por cada parte.

No podran ser vocales del Tribunal quienes tuvieren interés directo en la empresa o
negocio, 0 en la causa que se tramita. En caso de, trasgresion, la o el culpable sera
sancionado con las penas establecidas para el prevaricato. Tampoco podran ser
miembros del Tribunal familiares hasta el cuarto geado de consanguinidad y segundo de
afinidad de las o los empleador€s o trabajadgras y trabajadores o de sus abogadas o

abogados patrocinadores.

El Tribunal nombrafa“a la o-el Secretario de fuera de su seno y que sera una o un
servidor publice del"Ministerio”de Relaciones Laborales que ostente el titulo de abogada
0 abogadogen elplazo maximo de 24 horas luego de que este se haya integrado,
mientraSlo haga; actuara en tales funciones la o el servidor designado por la autoridad

que‘eonoceel pliego.

En caso de falta o impedimento de la o el Inspector de Trabajo, la o el Ministro de

Relaciones Laborales designara su reemplazante.

Art. 479.- Designacion de Oficio de VVocales.- La Subsecretaria de Trabajo, establecera
hasta el uno de diciembre de cada afio, dentro de su jurisdiccion, una lista de personas
propuestas por las organizaciones de empleadoras o empleadores y una lista de personas

propuestas por las organizaciones de trabajadoras o trabajadores, para integrar los
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Tribunales de Conciliacién y Arbitraje como vocales representantes de empleadoras y
empleadores o de trabajadoras y trabajadores, durante el afio siguiente, cuando dentro de

un conflicto o pliego las partes no designaren a sus vocales.

Sometido un conflicto a conocimiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, la o el
Inspector de Trabajo seleccionara por sorteo de las personas de cada una de las listas,
los vocales necesarios para integrar el Tribunal, tanto principales como suplentes en la
causa, esta integracion se hara en el plazo méximo de 48 horas, luego de que, las partes
no hayan designado a sus vocales. En caso de excusa vélida, ausencia€g,recusagion de
alguno de los vocales, la o el Presidente del Tribunal nombrara a ynaiwe unnuevo vocal

siguiendo el procedimiento de sorteo establecido.

El Ministerio de Relaciones Laborales, regulara el nimero de vocales que anualmente
conformaran la lista de vocales de oficio a ser designadas o designados como miembros

de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje.

Art. 480.- Atribuciones de los Tribunales, dey€onciliacion y Arbitraje y de su
Presidenta o Presidente.- Para_gada‘teunion del Tribunal la o el Presidente del mismo,
convocar a las o los vocalesiprincipales y a las o los suplentes. Si faltare alguno de los
principales, lo reemplazaragemmesa,) sesion uno de sus suplentes, en orden de
nombramiento. De /10 presentarsedas o los vocales principales o suplentes a una de las
sesiones, los mismos:seramultados con ocho remuneraciones basicas del trabajador en
general porfpartende la 0 el Presidente del Tribunal. Unica y exclusivamente podra

justificarisu ausencia,en caso de fuerza mayor o caso fortuito.

El Tribunal'podra sesionar y resolver siempre que se encuentren presentes todas y todos

sus miembros; vy, las resoluciones seran aprobadas con la mayoria.

La ausencia de la o el Presidente podra deberse Unica y exclusivamente a causas de
fuerza mayor o caso fortuito, su ausencia injustificada sera causal de sancién
administrativa y de sancion pecuniaria de ocho remuneraciones basicas del trabajador

en general.
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No se suspendera la tramitacion y sustanciacién de los conflictos colectivos de trabajo
en los dias de vacancia judicial sefialados o que puedan sefialarse para la Funcion

Judicial.

La o el Presidente del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, proveera las pruebas
pertinentes que soliciten las partes excepto la confesion judicial. La recepcion y practica

de las mismas lo hara el Tribunal en Pleno.

Art. 481.- Atribuciones de la o el Presidente del Tribunal de<Conciliagion y
Arbitraje.- La autoridad a quien corresponda presidir el Tribunal“de Congiliacion y
Arbitraje, dictard de oficio o a peticion de parte las providencias tendientes a la
sustanciacion del proceso, previa notificacion a la parte contraria los actos probatorios

que se solicitaren dentro de los términos respectivos.

Asi mismo, tendré las facultades necesarias para haeer que las Audiencias y sesiones de
estos tribunales se lleven a cabo gportunamente, Sin interrupciones ni interferencias,
para lo cual contaran de ser necesario con la'colaheracion de las autoridades y agentes

de Policia Nacional.

Seccion Tercera

Procedimiento

Art. 482..4Calificacion»y citacion.- Conformado el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje;, dentro,del t€rmino de cuarenta y ocho horas después de la posesion de sus
miembros, ‘el Tribunal tramitara el conflicto colectivo de conformidad al procedimiento

declarativo general establecido en el Cédigo Organico General de Procesos.

Art. 483.- Normas para concurrencia a la audiencia.- Las y los trabajadores
concurrirdn por medio de representantes con los respectivos documentos que acrediten
su representacion; las o los empleadores, por si mismos o por medio de mandatarias o
mandatarios autorizados por escrito. En el caso de que las partes acudan por intermedio
de sus abogadas o abogados, éstos deberan hacerlo con procuracion judicial y

expresamente facultados para transigir.
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Art. 484.- Audiencia Preliminar.- La audiencia preliminar de conciliacion,
contestacion a la reclamacion y formulacion de pruebas, iniciara una vez que se haya
verificado la citacion, luego de lo cual, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
procurara un acuerdo entre las partes, que de darse sera aprobado en el mismo acto
mediante sentencia que causara ejecutoria. Si no fuere posible la conciliacion, en esta
audiencia la o el empleador contestara la reclamacion, la misma que sin perjuicio de su

exposicion oral, deberd ser presentada en forma escrita.

Art. 485.- Formulacion de Pruebas.- Una vez contestada la reglamacionylas/partes
solicitaran verbalmente o por escrito, con la debida fundamentacion; lajpractica de
pruebas que deberan evacuarse antes de la Audiencia” Definitiva, tales como la
inspeccién judicial, exhibicion de documentos, peritajes y cualquier otra prueba que
estimen pertinentes. En ese caso el Tribunal sefialara en la miSma audiencia el dia y
hora para la practica de esas diligencias, las cualessdeberan realizarse dentro del plazo
improrrogable de quince dias. Para su practica habrd un solo sefialamiento bajo
prevenciones legales. Por su parte el Aribunalide Genciliacion y Arbitraje podra ordenar
de oficio la realizacion de pruebds que, estime/procedentes para establecer la verdad de
los hechos materia de la reclamacign y tendra plenas facultades para cooperar con las

partes para que estos puedan.censeguir’y actuar las pruebas que soliciten.

En la misma Audiengia Preliminar las partes podran solicitar también las pruebas que
fueren neceSariashy que“deban ser evacuadas en la audiencia definitiva, entre ellas la
confesion, judicial y la declaracion de las y los testigos que presentaren las partes con
indicacion 'de sus’nombres y domicilios. Asi mismo, podran presentar toda la prueba
documental que se intente hacer valer, la cual serd agregada al proceso. Si las partes no
dispusieren de algun documento o instrumento, deberan describir su contenido
indicando con precision el lugar exacto donde se encuentra y la peticion de adoptar las

medidas necesarias para incorporarlo al proceso.

Las y los testigos y las y los confesantes compareceran previa notificacién del Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje bajo prevenciones de ley y las declaraciones seran

receptadas en la Audiencia Definitiva.
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Si no asiste la o el empleador a la audiencia preliminar se tendrd como negativa pura y
simple de los fundamentos de la reclamacion y se procedera en rebeldia, situacion que

sera considerada para el pago de costas judiciales.

La Audiencia Preliminar podra ser diferida por una sola vez, a pedido conjunto de las

partes, por un plazo maximo de tres dias.

En la Audiencia Preliminar, la o el Presidente del Tribunal sefialara diady,horapara que
se lleve a cabo la audiencia definitiva en un plazo no mayor defveinte dias contado

desde la fecha en que se realiz6 la audiencia preliminar.

Art. 486.- La Audiencia Definitiva.- La Audiencia Definitiva serd publica y sera
integrada por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, con la presencia de las partes y

sus abogadas o abogados.

Las preguntas a la o el confesante ofa las Yy los testigos no podran exceder de treinta,
debiendo referirse cada pregunté a‘un solo hecho. Serdn formuladas verbalmente y
deberan ser calificadas pom.la 0nel Presidente del Tribunal al momento de su
formulacién, quien podra, realizar preguntas adicionales a la o el confesante o

declarante.

El numero.de repreguntasrpara las y los testigos no podra exceder del mismo nimero de
preguntas, formuladas en el interrogatorio principal. Si de hecho excediere, aquel
interrogatorio se tendra como no presentado.

Las y los testigos declararan individualmente y no podran presenciar ni escuchar las
declaraciones de las demas personas que rindan su testimonio. Una vez rendida su

declaracién, abandonaran la Sala de Audiencias.

Receptadas las declaraciones en la Audiencia, las partes procederan a alegar en derecho.
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En caso de inasistencia a la Audiencia de una de las partes se procedera en rebeldia y

este hecho se tomara en cuenta al momento de dictar sentencia para la fijacion de costas.

En caso de declaratoria de confeso de una de las partes deberd entenderse que las
respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas en las preguntas que no
contravinieren la ley, se refieran al asunto o asuntos materia del litigio y, siempre y
cuando no conste de autos prueba que demuestre lo contrario, ElI Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje daran a esta confesion ficta valor probatorio de_acuerdo con
las reglas de la sana critica. Idéntica presuncion se aplicara para el cas@yde guetuno de
las o los litigantes se negare a cumplir con una diligencia sefialadaporia o ehPresidente
del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, obstaculizare el acceso a dacumentos o no
cumpliere con un mandato impuesto por el Tribunal, en cdyo caso se dara por cierto lo

que afirma quien solicita la diligencia.

Art. 487.- Actas de audiencias.- De lo actuado emlas audiencias se dejard constancia
en las respectivas actas sumarias y se respaldasan con las grabaciones que por cualquier
medio sea disponible, las cuales seran agregadas alyproceso.

Art. 488.- Término para_dictar<sentencia.- Concluida la Audiencia Definitiva, el
Tribunal se auto convoCaragpara dictar sentencia en la que resolvera todas las

excepciones dilatorids yperentorias, en el término de cinco dias.

Todo incidefte que.se suseitare en el conflicto, sea de la naturaleza que fuere, debera ser

resuelto por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje al tiempo de dictar sentencia.

Art. 489.- Recurso de apelacion.- Notificada la sentencia, las partes podran pedir
aclaracion o ampliacion en el término de tres dias. De igual término dispondra el

tribunal para resolver.

Igual término se les concedera para apelar ante el Tribunal Superior de Conciliacion y
Arbitraje, pudiendo alegarse la nulidad al interponer este recurso, y de la negativa no

habréa lugar al recurso de hecho.
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Si se lo hubiere interpuesto oportunamente, no se lo podra negar por ningn motivo.

Art. 490.- Tramite del recurso.- Presentado el recurso dentro del téermino legal, la
autoridad que presidio el Tribunal lo concedera y elevara el proceso a la o el Director
Zonal de Trabajo respectivo, sin mas tramite, dentro de dos dias. No habréa recurso

alguno del auto que conceda la apelacion.

Art. 491.- Ejecutoria de la sentencia.- Si no se interpusiere el recursggdentro del

término legal, la sentencia quedara ejecutoriada.

Art. 492.- Integracion del Tribunal Superior.- El Tribunal Superior de Canciliacion y
Arbitraje estara compuesto por cinco vocales: la o el Dire€tor Zonal defTrabajo, quien
lo presidira, dos vocales designadas o designados por las y las trabajadores y dos
designadas o designados por las y los empleadores. En la misma designacion también,

se hara constar las y los vocales suplentes.

En caso de falta o de impedimento, la o el Director-Zonal de Trabajo sera reemplazado
por una o un servidor designadopor el /Ministro de Relaciones Laborales. El

nombramiento recaerd necesakiamente en una abogada o abogado.

No podran ser vocafes del Tribupal quienes tuvieren interés directo en la empresa o
negocio, 0 en Ja causa quesse tramita ni aquellos que hayan intervenido en primera
instancia. En case._de trasgresion, la o el culpable sera sancionado con las penas

establecidas parael prevaricato.

Actuara como Secretaria o Secretario del Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje
la 0 el Secretario Zonal de la Direccidén Zonal de Trabajo respectiva, o quien haga sus

VECES.

Art. 493.- Designacién de oficio de vocales de segunda instancia.- En el caso de que
una de las partes no designe a sus vocales, se procedera de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 479 de este cédigo.
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Art. 494.- Procedimiento en apelacion.- Posesionadas o posesionados los vocales, la o
el Presidente del Tribunal, procederd a sustanciar el recurso de apelacion de

conformidad a lo establecido en el Codigo Organico General de Procesos.

Las sentencias que expidan los Tribunales Superiores de Conciliacion y Arbitraje seran
notificados a las partes y sobre los mismos no existird recurso alguno, salvo el de

aclaracion y ampliacion.

Art. 495.- Efectos de la sentencia.- La sentencia ejecutoriada que<se dicteen los
conflictos colectivos originados durante la negociacion de un contrateeolectivo, tiene el
mismo efecto obligatorio que los contratos colectivos de trabajo. La senténcia que

resuelva los conflictos colectivos tiene efecto de cosa juzgada.

Corresponde al Ministerio de Relaciones Laborales, por intermedio de la o el servidor
que presida el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje‘de primera instancia, hacer cumplir

la sentencia o acta con las cuales se da términosa los conflictos colectivos.

Si para la ejecucion de lo convenidoyen el Acta de Conciliacion o lo resuelto en la
sentencia o auto definitivo emun cenflicto colectivo de trabajo, se ordenare el embargo
de bienes que ya estuviesen.embargados por providencia dictada en un juicio no laboral,
exceptuando el de alimentos legales, se cancelara el embargo anterior y se efectuara el
ordenado por la o ehservidor del Ministerio de Relaciones Laborales encargado de
ejecutar la.sentengia y la'e’ el acreedor cuyo embargo se cancel6 conservara el derecho

de preseéntarse €@mo tercerista.

Art. 496.- Sancion a la o el Registrador de la Propiedad y Registrador Mercantil.-
La o el Registrador de la Propiedad y la o el Registrador Mercantil que no cancelare la
inscripcion del embargo anterior y no inscribiere el embargo ordenado por la o el

funcionario del trabajo, sera destituida o destituido.

Art. 497.- Derechos de las y los trabajadores para intervenir en el remate.- Las y

los trabajadores pueden hacer postura con la misma libertad que cualquier otra persona,
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e imputarla al valor de su crédito sin consignar el diez por ciento del valor total de la

oferta, aunque hubiere terceria coadyuvante.

Art. 498.- Ejecucion de la sentencia o del acta transaccional.- En ningun caso se
suspendera la ejecucion de una sentencia o acta transaccional que ponga fin a un
conflicto colectivo; y por lo tanto, el embargo y remate de los bienes de la o el deudor o
de las o los deudores seguira su tramite ante la autoridad de trabajo que se encuentre
conociendo, salvo el caso en que aquél o aquellos efectlen el pago en dinero,en efectivo
0 cheque certificado.

Si por una Jueza o un Juez Civil se declarare haber lugar a quiebral o goncurso de
acreedores, segun el caso, mientras se encuentre en proceso de ejecucion una sentencia
0 un acta transaccional, en un conflicto colectivo, la ejecucién seguira su tramite normal
ante la misma autoridad de trabajo que se encuentra conociend®, hasta su terminacién

por remate o0 pago efectivo, sin que proceda la acunulacion.

Art. 499.- Regulacion de honorario$.- LosVecales’designados pactaran libremente sus
honorarios directamente con aguell@s, a quienes representan y solo cuando la o el
Presidente del Tribunal de oficio, designe de entre las listas los fijara en base a la tabla
que emita el Ministerio deyRelaeiones Laborales para el efecto, siendo estos honorarios
pagados en un setenta“por ciento/por parte de las o los empleadores y el treinta por

ciento restante por parte devlas+y los trabajadores.

Seccion Cuarta
Procedimiento de la Huelga

Art. 500.- Declaratoria de huelga.- La huelga debera ser declarada por la organizacién
sindical de la empresa, en caso de existir, o por la mitad mas uno de las y los
trabajadores de la empresa. La declaratoria debera ser comunicada a la o el empleador a

través de la o el Inspector de Trabajo.

El inicio efectivo de la huelga sélo podra tener lugar luego del plazo de cinco dias de

haberse notificado a la o el Inspector de Trabajo, quien en el plazo de 24 horas de
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conocer la declaratoria de huelga, debera notificar a la o el empleador. La huelga se

desarrollara siempre, solo a fuera de las instalaciones de la empresa o lugar de trabajo.

Se prohibe en el sector pablico, paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en
especial los de salud, educacion, justicia y seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, procesamiento, transporte y distribucion de hidrocarburos y sus
derivados, transportacion publica, saneamiento ambiental, bomberos, correos y

telecomunicaciones.

Art. 501.- Providencias de seguridad.- Producida la huelga, la“pelicia;icuando se
prevean riesgos de delitos, tomara las providencias necesarias para Guidar’el orden,
garantizar los derechos tanto de empleadoras y empleadores como de‘trabajadoras y
trabajadores y prohibir la entrada a los lugares de trabajo '@ personas ajenas o

trabajadoras y trabajadores rompehuelgas.

Si la o el empleador durante la huelga, buscare 10s™medios o formas de continuar
trabajando, serd multado con el monto equivalente,al pago de un mes de remuneracion
de todas sus trabajadoras y rabajadores, [sin perjuicio de que deba pagar las
remuneraciones que corresponda a'sus trabajadoras y trabajadores.

Art. 502.- Terminacionmde la-huelga.- La huelga termina:

1. Pordarreglo direeto entre empleadoras o empleadores y trabajadoras o

trabajadares;

2. Poraeuerdo entre las partes, mediante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje;

3. Por arbitramento de la persona, comision o tribunal que libremente elijan las

partes;

4. Por sentencia ejecutoriada en el caso de los servicios esenciales; y,
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5. Por sentencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje que constate la ilegalidad
de la huelga por no haberse cumplido ninguna de las causas sefialadas en el
articulo 286 de este codigo. En este caso las y los trabajadores huelguistas no

gozaran de la garantia establecida en el articulo siguiente.

La o el empleador esta obligado, a pagar la remuneracion por los dias que haya durado
la huelga, para cuyo calculo remunerativo debera considerar el promedio de las Gltimas

tres remuneraciones de la o el trabajador.

Art. 503.- Retorno al trabajo.- Terminada la huelga todas las“yylos ‘trabajadores
volveran a sus puestos y quedara garantizada la permanencia de las y los trabajadores
por un afio, durante el cual no podran ser separados sino por las causas determinadas en
el articulo 252 de este codigo, salvo que hubiesen sido contratados por tiempo
determinado. Esta disposicion se considerara obligatoria par@ la o el empleador e

incorporada en el arreglo o sentencia, aunque no se le diga expresamente.

Art. 504.- Huelga del Sindicato pgr Rama, deVActividad.- Se reconoce también el
derecho de huelga de las y los trabajadores pertenecientes a un sindicato por rama de
actividad, que tenga por objete la defensa de sus asociados por los casos sefialados en el

articulo 286 de este cadigo.

La declaratoria, de “huélgamdel sindicato por rama de actividad profesional, debera
efectuarse de, la misma manera que en el caso de la huelga ordinaria y sera notificada a
la 0 el DirectoriZonal'de Trabajo de la respectiva jurisdiccion o de aquella en la que la
mayeria de, trabajadoras o trabajadores tengan fijado su domicilio, para que la de a

conocer a la‘e el empleador o empleadores, dentro de las veinticuatro horas siguientes.
La autoridad del trabajo que conocid la resolucion de declaratoria de huelga del

sindicato por rama de actividad, serd la competente para resolver los asuntos

relacionados con la misma.
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Los huelguistas del sindicato por rama de actividad o su empleadora o empleador no
podran interponer paralelamente reclamaciones ni recurso alguno respecto de los

asuntos que son materia del conflicto principal mientras transcurre la huelga.

Art. 505.- Responsabilidad por actos de violencia.- Los actos violentos contra las
personas o propiedades, haran civil y penalmente responsables a sus autores, complices

y encubridores.

Art. 506.- Suspension del contrato de trabajo.- La huelga sélo suspénde el<€ontrato
de trabajo por todo el tiempo que ella dure, sin terminar ni extinguir los<derechos y

obligaciones provenientes del mismo al momento en que se reanude las actividades.

Art. 507.- Representacion de las y los trabajadores.- En 10s tramites de que trata este
capitulo representara a las y los trabajadores el Comité del sindi€ato, y si no lo hubiere,

un Comité Especial designado por ellos.

Seccion‘Quinta

Procedimientao del Paro

Art. 508.- Notificacion paraselmparo,- Cualquier empleadora o empleador o grupo de
empleadores que pretendan suspender el trabajo de sus empresas, explotaciones o
establecimientos, debera“@emdnicar su decision por escrito a la o el Inspector de

Trabajo y eXpresarlos motivos en que se funda.

A.su,vez, la o el empleador solicitara que se integre el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje, para que conceda la autorizacion para el paro.

Art. 509.- Designacion de Comité Especial.- Dentro de veinticuatro horas de recibida
la comunicacién, la o el Inspector de Trabajo se dirigira a las y los trabajadores y les
prevendra la obligacién de designar un Comité Especial, de no estar organizado el

Comité del sindicato para que les represente.
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Art. 510.- Plazo para contestar.- Notificados las y los trabajadores, tendran el término

de tres dias para contestar.

Art. 511.- Procedimiento en rebeldia.- Si las y los trabajadores no contestaren o se

negaren a comparecer ante el Tribunal, se procedera en rebeldia.

Art. 512.- Conformacion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- La o el
Inspector de Trabajo que reciba la comunicacion de la o el empleador, conformara el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el término de 24 horas, conformg,a lo/dispuesto

en el articulo 478 de este cédigo.

Art. 513.- Autorizacion del paro.- Integrado el Tribunaléde Conciliacién y Arbitraje,
en primera providencia y dentro del término de 24 horas, debera autorizar o no el paro.

Art. 514.- Efectos del paro.- Durante el tiempo del'paro, debidamente autorizado por el
Tribunal, quedaran suspensos los contratos de‘trabajo Yy las y los trabajadores no tendran

derecho a remuneracion.

Art. 515.- Sentencia del Tkibunal de Conciliacion y Arbitraje.- El Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, deberapronunciarse acerca de la legalidad o ilegalidad de las
causas aducidas porfa‘@el empleador para realizar el paro. En caso de declararse legal,

debera determinar tambiénteltiempo que ha de durar el paro.

Art. 516+ Reanudacion del trabajo.- Al reanudarse el trabajo, la o el empleador estara
obligado a‘admitir a las mismas trabajadoras y trabajadores que prestaron sus servicios
cuando fue“declarado el paro. En tal caso, la o el empleador y el Tribunal dardn a
conocer la fecha de reanudacion del trabajo por medio de tres publicaciones en un
periddico de circulacion nacional, o por carteles, con ocho dias, por lo menos, de
anticipacion, para que se presenten las y los trabajadores a ocupar sus puestos. Si no se
presentaren durante los tres primeros dias de trabajo, la o el empleador quedara en

libertad de sustituirlos, salvo que comprueben causa justa dentro de ese término.
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Art. 517.- Paro ilegal.- El paro producido sin autorizacién legal o el autorizado que se
prolongue por mas tiempo que el fijado por el Tribunal, dard derecho a las y los

trabajadores para cobrar sus remuneraciones con el triple de recargo.

Art. 518.- Sanciones por paro ilegal.- El paro que se decrete fuera de los casos y sin
los requisitos previstos en los articulos anteriores, por medio de falsedades o por la
creacion exprofeso de las circunstancias que en ellos se mencionan, hara responsables a
las y los empleadores 0 a sus representantes, a quienes se aplicaran las,sanciones
prescritas en este codigo.

Art. 519.- Obligaciones de las y los empleadores.- La aplicacion de las sanciones a las

que se refiere el articulo anterior no eximiré a las y los empleadores de:

a) La obligacion que tienen de reanudar las labores indebidamente suspendidas;

b) Pagar a las y los trabajadoreg lo que debieron haber percibido durante el tiempo
de la suspensién; vy,

c) Indemnizar a las yAJlos “trabajadores que hayan sido objeto de despido

intempestivo.

CAPITULO IV
Desistimiento, Abandono y Prescripcion

Seccién Primera

Desistimiento y Abandono

Art. 520.- Derecho para desistir de recursos o instancias.- La parte que ha
interpuesto un recurso 0 promovido una instancia, puede separarse de sostenerlo
expresamente por el desistimiento de acuerdo a las reglas generales sefialadas en el

Caodigo Organico General de Procesos.
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Art. 521.- Plazo para la declaratoria de abandono.- El plazo para declarar el
abandono de una instancia o recurso, dentro de un juicio laboral o ante autoridad del
trabajo, sera de ciento ochenta dias contados desde la tltima diligencia practicada en el
proceso o desde la dltima peticion o reclamacion que se hubiere formalizado, excepto
que el proceso se encuentre con autos para sentencia o que su impulso no dependiera de

las partes.

Las autoridades o servidoras o servidores publicos a quienes correspondagpresidir en
primera o segunda instancia los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje;, de oficio o a
peticion de parte, mediante providencia ordenaran el archivo degla®eausa“e, conflicto
colectivo que se encuentre en estado de abandono. Esta providencia no 'sera stsceptible

de recurso alguno.

Art. 522.- Facultad de las Juezas y los Jueces para disponer el archivo por
abandono.- Las Juezas y Jueces o Tribunales, de oficio 0 a peticion de parte, ordenaran
el archivo de los juicios que seghallaren“en estado de abandono segin lo que
anteriormente se sefiala, sin aceptar incidente,alguno ni considerar ninguna cuestion o
cuestiones procesales, pues en el(caso,la competencia de la Jueza, Juez o Tribunales se

limitara a ordenar tal archivo!

Para el archivo de d0s"juicios.que/se hallaren en cualquier otra instancia, el superior,
devolverd a los_Tribunalesmo” Jueces inferiores, los respectivos expedientes con la
ejecutoria,dos que. dispandran el archivo de dichas causas previa cancelacion de las

medidas cautelares personales o reales que se hubieren ordenado en el proceso.

Art. 523.- Archivo del juicio.- Si en los juicios que se hallaren en estado de abandono
al cual se refieren los articulos anteriores, se presentare alguna solicitud para la
continuacion del tramite, la Jueza o el Juez o el Tribunal, considerando que éstos han

quedado abandonados por el ministerio de la Ley, se limitard a ordenar su archivo.

Seccién Segunda

Prescripcion
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Art. 524.- Prescripcion de las acciones provenientes de actos o contratos.- Las
acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo, asi como el reclamo de
utilidades prescriben tanto en el ambito administrativo como judicial en el plazo de tres
afios, contados desde la terminacién de la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos que siguen y en los demas casos de prescripcion de corto tiempo,

especialmente contemplados en este cddigo.

Art. 525.- Prescripciones especiales.- Prescriben en el plazo de treinta,dias estas

acciones:

a) La de las y los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan dejado

provisionalmente por causas legales;

b) La de las y los empleadores para dar per terminado €l contrato con la o el

trabajador; v,

c) La de las y los empleadores, para exigir deyla o el trabajador indemnizacion por

imperfecta o defectuosa gjecucion del trabajo ya concluido y entregado.

Art. 526.- Suspension e interrapeion/de la prescripcion.- La prescripcion de tres afios
0 mas se suspende € interrumpe _de conformidad con las normas del Derecho comun;
pero transcurridos cihco afiesrdesde que la obligacion se hizo exigible, no se aceptara

motivo alguno desuspensién y toda accion se declarard prescrita.

Art527.-\Tiempo no computable para la prescripciéon.- En caso de declararse la
nulidad del*proceso, el tiempo de duracion del juicio no se tomara en cuenta para la

prescripcion.

Art. 528.- Prescripcion de acciones contra entidades del sector publico.- En los
juicios laborales de caracter individual contra instituciones pertenecientes al sector
publico, se aplicaran las normas de los articulos 9, 10 y 12 de la Ley Organica de la

Procuraduria General del Estado.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En la negociacion colectiva de todo el sector publico y en las entidades de

derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quedan

prohibidas acordar o pactar, aun por sentencia de Tribunales de Conciliacion vy

Arbitraje, clausulas que contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados

que atenten contra el interés general ciudadano tales como:

a)

b)

d)

f)

9)

Transferencia y transmision de cargos a familiares en casode jubWagion o

fallecimiento de la o el trabajador;

Horas suplementarias y extraordinarias no trabajadas Yy ‘Cobradas por
trabajadoras, trabajadores o dirigentes sindicales;

Indemnizaciones por cambio o sustitucion de empleadora o empleador, cuando

la 0 el trabajador continte laborando para la 0 eI"nuevo empleador;

Contribuciones de las o l@s empleadores extralegales para fondos de jubilaciones

complementarias o especiales,y cesantias privadas o adicionales;

Pago de vacaCiones y recomocimiento de otros beneficios para el grupo familiar
de la o gl trabajadermasexcepcion de los que le corresponda por muerte de la o el
trabajador;

Gratificaciones y beneficios adicionales por supresion de puestos que superen
las cinco remuneraciones basicas unificadas de la o el trabajador en general por
cada afo de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo

de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general;

Gratificaciones y beneficios adicionales por renuncia voluntaria para acogerse a
la jubilacion, que superen las cinco remuneraciones basicas unificadas del

trabajador en general por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y
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h)

)

k)

hasta un monto méximo de ciento cincuenta remuneraciones béasicas unificadas

del trabajador en general,

Pago de indemnizaciones por despido intempestivo, incluidos dirigentes
sindicales, cuya cuantia no podra sobrepasar las cinco remuneraciones basicas
del trabajador en general por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de

ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general,

Entrega gratuita de productos y servicios que genere y sed,la eSengia de

funcionamiento de la entidad o empresa;

Estipulacion de pago de vacaciones y bonificaciones de la decimotercera y
decimocuarta remuneraciones en cuantias o valores Superiores a los que

establece este cadigo;

Dias feriados y de descansogobligatorie no establecidos en la Ley Organica del
Servicio Publico y este cddigo. Sewrecopocera exclusivamente los dias de
descanso establecidos enda Disposicion General Cuarta de la Ley Organica del

Servicio Publico y elarticul@y,102 de este codigo;

Establecer licencias o permisos remunerados a las y los dirigentes sindicales o a
sus alternos ‘que semprincipalicen, que superen las diez horas al mes y que no
podran sem.acumudables, es decir, que si no se hizo uso de las mismas se
extinguen, durante el mes que les corresponda, ni que este beneficio sea a favor
de un nimero mayor a siete dirigentes, ni establecer permisos para capacitacion
sindieal en total por persona superior a quince dias al afio con un méaximo de 30

trabajadoras o trabajadores por cada curso;

m) Fijar dias adicionales y de vacaciones fuera de los sefialados en la Ley Organica

n)

del Servicio Publico y este codigo;

Pagos por subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones,

aniversarios institucionales, a excepcion de los subsidios por antiguedad,
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p)

q)

muerte, familiar, alimentacién, transporte y ropa de trabajo, que si podran ser
acordados conforme a los techos de negociacion establecidos por el Ministerio

de Relaciones Laborales;

Recargo de jornadas de trabajo que superen los techos de negociacion fijados
por el Ministerio de Relaciones Laborales. La o el empleador no podra exigir a
las y los trabajadores que laboren horas suplementarias y/o extraordinarias sobre

los limites fijados en los articulos 93 y 95 este c6digo;

Incrementar remuneraciones y beneficios de orden social, que‘superemlostechos

de negociacion fijados por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Entrega de joyas, obsequios y cualquier otra gratificacion,o beneficio por afios
de servicio, aniversarios sindicales y por dias de la o elstrabajador, a excepcion
de la entrega de condecoraciones o medallas a las y los trabajadores que se
acojan a la jubilacion, cuyosicostos maximos seran regulados por el Ministerio

de Relaciones Laborales;

Contribuciones espegiales para la contratacion de seguros privados de salud; y,

Injerencia sindical en el reclutamiento de personal y en la administracién de

bienes de la entidadempleadora.

Segundai- El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de las Direcciones Zonales

de<Trabajoy cuando registre contratos de negociacion colectiva o revisiones de éstos o

actas transaceionales del sector publico, controlara bajo su responsabilidad la aplicacién

y cumplimiento de la disposicion anterior. Para la suscripcion de contratos de

negociacion colectiva se requerira sine qua non, el informe del Ministerio de Finanzas,

acorde con el articulo 56 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Pablicas.

Tercera.- Las y los obreros trabajadores del sector publico, sujetos a este cddigo,

podran acumular sus vacaciones hasta por dos afios, y de no hacer uso de las mismas las
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perderan y no podran ser compensadas con dinero, salvo en el caso de terminacién de la

relacion laboral.

Cuarta.- Para las y los obreros del sector publico, sera causal de visto bueno el haber
recibido la o el trabajador sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de:
cohecho, peculado, concusién, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito,
defraudaciones a las instituciones del Estado, delitos aduaneros, trafico de sustancias
estupefacientes y psicotropicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacién sexual,
trata de personas, trafico ilicito o violacion.

Quinta.- La o el trabajador de cualquier entidad del sector publico, que sea separado
dando por terminado la relacion laboral, a efectos y conSecuencia dejresolucion por
visto bueno concedido por la o el Inspector de Trabajo a favor dejla o el empleador, no
podré reingresar al sector pablico en un periodo de dos afios comtados desde la fecha de
la notificacion con la resolucion de visto bueno, peko su reingreso no podra darse a la
institucion o entidad del Estado, empresa publica de fa que fue separado a través del
visto bueno, salvo que por senten€ia judieial ‘ejecutoriada reconozca que la o el
trabajador fue despedido ilegalmente, para 1o cual la entidad empleadora debera
informar con esta novedad alMinisterio de Relaciones Laborales a fin de que se registre

en dicha institucion.

Sexta.- La o el trabajadormde las entidades del sector publico, que hubiere sido
indemnizad@, por efecto del despido intempestivo podra reingresar al sector publico en
calidad“de trabajadora, trabajador o de servidora o servidor publico solamente si
devuelve el monto de la indemnizacion recibida, menos el valor resultante de la Gltima
remuneracion que percibié multiplicado por el nimero de meses que no prestd servicios
en el sector publico, contados desde la fecha en que se produjo su separacion. Asi
mismo, podra reingresar a la administracion publica como trabajadora, trabajador o
servidora o servidor publico, siempre y cuando no sea a un puesto de carrera o
permanente, quien hubiere recibido indemnizacién por renuncia voluntaria o retiro

voluntario para acogerse a la jubilacion.
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Podran reingresar al sector publico las y los trabajadores que hubieren sido
indemnizados, sin necesidad de devolver el monto de la indemnizacion recibida,
Unicamente a cargos como servidoras o servidores publicos de libre nombramiento y
remocion establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y Ley Organica de
Empresas Publicas. Este periodo no sera considerado como parte de la devengacion de

la indemnizacion recibida.

Las y los trabajadores del sector publico que habiendo renunciado voluntariamente no

hayan recibido indemnizacion alguna podran reingresar al sector pablice.

Séptima.- Los desahucios que las y los trabajadores presenten a las entidades‘del sector
publico, procederan, previa disponibilidad presupuestaria que emita®el Ministerio,
siendo potestad de la entidad o institucion del Estado empleadorajestablecer un plan de

pago que en ningun caso sera superior a un afo.

Octava.- Para el célculo en el pago de horas suplementarias y extraordinarias para las y
los obreros del sector pablico cuya remuneragion se-considere sobrevalorada en funcion
del puesto que desempefian, lasdinidades o departamentos financieros harén el calculo
para el pago en virtud del teeho fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales para
ese puesto, mas no por lairemuneracion sobrevalorada que se halle percibiendo la o el

trabajador.

Novena.- Ef Ministerio ‘de” Relaciones Laborales, dentro de sus atribuciones fijara los
techos “'para “negociacion colectiva, revisara los contratos colectivos, actas
transaccionales o-/cualquier otro tipo de acuerdo, para todos las y los trabajadores del
sector publico, correspondientes al incremento de remuneraciones, subsidios,
compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales
que cause un egreso economico de un ejercicio fiscal a otro, previo dictamen
correspondiente del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad econémicay el

registro en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Décima.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estara obligado a entregar la

informacion de la base de datos de las y los afiliados en tiempo real de la ndmina de las
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y los trabajadores de las empresas e instituciones publicas y privadas al Ministerio de

Relaciones Laborales.

Décima Primera.- Cuando las multas impuestas a la o el empleador por parte de las
autoridades de trabajo, superen las cinco remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general, se podra a peticion escrita del multado, suscribir convenios de
pago con la o el Director Zonal de Trabajo, cuyo plazo para el pago no excedera de

veinte y cuatro meses y con el interés legal que para el efecto sefiale el Bance,Central.

Décima Segunda.- En todo este cOdigo en cuyo texto conste gemuneracion /Masica
unificada del trabajador en general, se entenderd que se trata del| salario basico

unificado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los procesos judiciales pendientes,y 10s tramites administrativos iniciados
con anterioridad a la expedicion del presentexcodigo, continuaran sustanciandose hasta
su conclusién, con las normas del Cadigo del [Trabajo, cuya codificacion se publico en
el Registro Oficial Suplemento “No. 167, de 16 de diciembre de 2005 y sus

correspondientes reformas.

Segunda.- Desde la‘fechasderpromulgacion de este codigo y hasta un plazo de ciento
ochenta dias; el Ministerio“de Relaciones Laborales y el Consejo de la Judicatura, estan
obligad0s,a realizar programas de difusion y capacitacion a Juezas, Jueces y servidoras
y sérvidores judiciales para la aplicacion de los procedimientos judiciales establecidos

en este codigo.

Tercera.- Las y los trabajadores que hayan venido prestando sus servicios, continuada o
interrumpidamente, conforme lo establece el articulo 216 de la Codificacion del Cédigo
del Trabajo publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 167 de 16 de diciembre de
2005 y que al momento de vigencia del presente cédigo tengan mas de trece afios de
servicio para la o el mismo empleador de manera continuada o interrumpidamente,

tendran derecho a acogerse a lo determinado en dicha norma. Lasy los ex trabajadores
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que vinieren recibiendo la jubilacion patronal lo seguirdn percibiendo, hasta que se
cumpla lo dispuesto en el articulo 217 de la Codificacion del Codigo de Trabajo

publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 167 de 16 de diciembre de 2005.

Cuarta.- Las causas que se demanden a partir de la fecha de promulgaciéon de este
codigo se sujetaran a las reglas de procedimiento aqui previstas. Las demandas que se
presenten con anterioridad a la promulgacion de este codigo se sujetaran a las normas
previstas en la ley vigente en su momento, observando ademas las normas,del Codigo
Organico General de Procesos, Cédigo Organico de la Funcion Judicial{reglamentacion

secundaria, y las resoluciones de la Corte Nacional de Justicia.

Quinta.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en los artiéulos 49 y 51de este codigo,
paguese por Ultima vez a las y los trabajadores los valores anualesjcorrespondientes a la
decimotercera y a la decimocuarta remuneraciones en las fechas establecidas para el
cumplimiento de dichas obligaciones en los articulos,111 y 113 del Codigo del Trabajo,
y una vez canceladas, se procedera de forma‘inmediata‘a pagarse estas remuneraciones
en forma mensualizada desde el primér mes‘que se,eontabiliza para su pago; es decir, la
decimotercera remuneracion se pagaramensualmente desde el primer mes de Diciembre
desde la fecha de promulgacion deyeste codigo, una vez que haya sido cancelada en
forma total la decimotercera semuneracion correspondiente al periodo anterior; y, para
el caso de la decimocuarta temuneracion, en la region sierra y oriente se pagara
mensualmente desde el pfimer'mes de agosto desde la promulgacion de este cédigo, y
en la regidn costa e ipsular desde el primer mes de marzo desde la fecha de
promulgacion de,este’codigo. Si la o el trabajador por cualquier causa saliere o fuere
separado del trabajo antes de las fechas mencionadas, recibira la parte proporcional que

le corresponda al momento del retiro o separacion.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS:

Primera.- En todas las disposiciones normativas tanto en leyes, reglamentos, acuerdos,
resoluciones y otras, en las cuales se diga: “Ministerio de Trabajo y Empleo” o

“Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos” debera decir “Ministerio de Relaciones
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Laborales”; donde diga “Consejo Nacional de Salarios” debera decir “Consejo Nacional
de Remuneraciones”; en las que diga “Direccion Regional del Trabajo”, debera decir
“Direccion Zonal de Trabajo”; y, donde se nombre a la 0 el “Director Regional del
Trabajo o Director General del Trabajo”, debera decir “Directora 0 Director Zonal de

Trabajo”.

Segunda.- En todas las disposiciones legales que diga: “Cddigo del Trabajo”; “sueldo o
salario”; “salario basico unificado del trabajador privado en general”; deberan decir:

“Codigo Organico de Relaciones Laborales”; “remuneracion” y “remuneraciofifbasica

unificada del trabajador en general”, respectivamente en su orden.

Tercera.- En el Mandato Constituyente No. 2 reformado por Ley No. 46, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 517 de 29 de enero de 2009, Sustitdyase el articulo.
8.- Liquidaciones e indemnizaciones por el siguiente: “Artl 8.- Liquidaciones e
indemnizaciones.- EI monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios,
servidores publicos y personal dgcente “del Sector publico, con excepcion del
perteneciente a las Fuerzas Armadas,y la Policia Nacional, sera de hasta cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general por cada afio de servicio
contados a partir del quinto.afiemy, hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150)
remuneraciones basi€as unificadas/del trabajador en general en total. Para el efecto, las
instituciones del secter piblico estableceran, planificadamente, el nUmero maximo de
renuncias adser tramitadas’y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de

Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de las y los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por
supresion de puesto o terminacion de relaciones laborales del personal de las
instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos
colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo
cualquier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o

contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera
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de hasta cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general por cada
afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento

cincuenta (150) remuneraciones béasicas unificadas del trabajador en general en total.

Todas las y los funcionarios, servidoras o servidores publicos, personal docente y
trabajadoras o trabajadores del sector publico que se acojan a los beneficios de las
indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente articulo, no podran reingresar
al sector publico a puestos de carrera, a excepcion de las dignidades de eleccion popular
o0 aquellos de libre nombramiento y remocion, salvo lo dispuesto en la ey Orgéanica del

Servicio Publico y este cédigo.”

Cuarta.- En el Mandato Constituyente No. 4 de 12 de febrero de 2008, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 273 de 14 de febrero de 2008, sustitlyase el inciso
segundo del articulo 1 por el siguiente: “Las indemnizaciones pét despido intempestivo,
de las y los trabajadores que laboran en las instituciones sefialadas en el articulo 2 del
Mandato No. 2, aprobado por la AsambleasConstituyente el 24 de enero de 2008,
acordadas en contratos colectivos, agtas transaccignales, actas de finiquito o cualquier
otra forma de acuerdo o bajo( cualquier denominacion, que estipule el pago de
indemnizaciones, bonificacienes “Q, contribuciones por terminacion de relaciones
individuales de trabajo, baje lasfigura de despido intempestivo, no podran ser superiores
a ciento cincuenta (#50)remungraeiones bésicas unificadas del trabajador en general en

total.”

Quinta’-\En todas las disposiciones legales y especialmente en la Ley de las Camaras
deCoemercio que/diga: “Camaras de Comercio”; “Federacion Nacional de Camaras de
Comercio”; “‘Federacion de Camaras de Comercio del Ecuador”; debera decir:
“Sindicatos de Empleadoras y Empleadores”; “Federacion Nacional de Sindicatos de
Empleadoras y Empleadores”; y “Federacion Nacional de Sindicatos de Empleadoras y

Empleadores del Ecuador”.

Sexta.- En la Ley de Defensa del Artesano, promulgada en el Registro Oficial No. 71 de

23 de mayo de 1997, sustitdyase el texto del articulo 16 por el siguiente:
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“Art. 16.- Obligacion de las y los artesanos frente a sus operarias, operarios Yy
aprendices.- Las y los artesanos amparados por esta Ley estdn sujetos a todas las
obligaciones impuestas a las y los empleadores en general respecto de sus operarias,

operarios y aprendices establecidas en el Cddigo Organico de Relaciones Laborales”.

Séptima.- En la Ley de Fomento Artesanal, promulgada en el Registro Oficial No. 446
de 29 de mayo de 1986, sustitiyase en las Disposiciones Generales el texto en el

articulo 25 por el siguiente:

“Art. 25.- Sujecion al Codigo Organico de Relaciones Laborales#"Las y las,artesanos
amparados por esta Ley estan sujetos a todas las obligaciones impuestasia’las y los

empleadores por el Cddigo Organico de Relaciones Laborales”.

Octava.- En el Codigo de la Nifiez y Adolescengia, promulgadaen el Registro Oficial
No. 737 del 3 de enero de 2003 con sus respectivas reformas y modificatorias, en los
articulos 82 y 91 sustitiyase las palabras “semyicio doméstico” por “trabajo doméstico

sin residencia”.

Novena.- Sustitiyase el articulo 9%,de 1a Ley Organica del Servicio Publico, por el

siguiente:

“Articulo 97.- Décima’/tercera remuneracion.- Las y los servidores de las entidades,
instituciones,, organismos»o personas juridicas sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley,
tienen derecho a,pereibir mensualmente por concepto de décima tercera remuneracion
undvalor equivalente a la doceava parte del total de la remuneracién percibida en el

2

mes .

Décima.- Sustituyase el articulo 98 de la Ley Organica del Servicio Publico, por el

siguiente:

“Articulo 98.- Décima cuarta remuneracion.- Las y los servidores de las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, sin

perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, percibiran
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mensualmente por concepto de décima cuarta remuneracion, la doceava parte de una

Remuneracion Bésica Unificada del Trabajador en General, vigente a la fecha de pago.

Para el caso de las servidoras y servidores publicos del Régimen Especial de Galapagos

se pagara dos remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general”.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- En cumplimiento de lo que dispone el articulo 39 del Codigel Civil, derogase
en forma expresa toda disposicion legal que se oponga a lo pres€rite porel presente

codigo.

Segunda.- Derdgase la Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a Tiempo

Parcial, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 493 de®03 de agosto de 1990.

Tercera.- En el Codigo de la Nifiezay Adoleseencia, promulgada en el Registro Oficial
No. 737 del 3 de enero de 2003 con sus respeetivasreformas y modificatorias, derogase

el contenido del articulo 87 “Trabjajos prohibidos”; en el articulo 90 el inciso dltimo.
Cuarta.- Deroguese la Cadifieacion del Codigo de Trabajo 2005-017 publicada en el
Registro Oficial Suplemento No,.467 del 16 de diciembre de 2005 y sus posteriores
reformas.

DISPOSICION FINAL
Las disposiciones del presente codigo, por tener el caracter de Organico, prevaleceran

sobre las ordinarias que se opongan y organicas expedidas con anterioridad a la vigencia

de este cddigo y entraran en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial.
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